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La Junta Directiva y la Gerencia del Fondo presentan a toda la comunidad Cavipetrol la
gestion realizada durante el ano 2022, resaltando los resultados obtenidos por todo el
equipo de trabajo desde sus diferentes perspectivas, alineados con el principal objetivo
de generar Beneficio Solidario que aporte bienestar y calidad de vida para la familia
Cavipetrol.

Los altos costos de produccion ocasionados por el post Covid, la crisis energética, la
guerra entre Rusia y Ucrania, la desaceleracion econdmica principalmente de Estados
Unidos, la volatilidad del ddlar, la alta inflacion mundial y un frenazo a la liquidez hacen
parte del panorama mundial.

De acuerdo con el Fondo Monetario Internacional (FMI) se esperaba que la economia
mundial creciera el 4.4%, frente al crecimiento real del 3.2%.

América Latina crecié 2.9% y Colombia presenté un crecimiento del 3.5%.

Dentro de los prondsticos sefnalados para el 2023, se espera que el crecimiento mundial
alcance el 2.9% y en América Latina el 1.8%; ademas, en la mayoria de las economias
ante el encarecimiento del costo de vida, debe focalizar el apoyo fiscal en los grupos
mas afectados por los altos precios de los alimentos, la energia y retirar las medidas del
alivio fiscal de amplia base, asi como la reducciéon de la deuda publica.

A nivel mundial, la mayor problematica actual esta en la inflacién y con alta probabilidad
que lo siga siendo para el ano 2023.

Colombia cierra el afio 2022 con una inflacion del 13.12% y una tasa de politica monetaria
del 12%, cifras no vistas en los ultimos 20 anos y lejos del objetivo planteado, pese a los
ajustes por parte del Banco de la Republica con incrementos en las tasas de interés
buscando contener la inflacién sin resultados positivos a la fecha.

Como se evidencia en la grafica, el comportamiento de la inflacion ha provocado un
encarecimiento de los créditos. Por eso, los consumidores en general han incrementado
sus niveles de ahorro y tienden a disminuir sus niveles de endeudamiento; de otra parte,
la inflacion desmejora la capacidad de pago de los asociados y como consecuencia los
indices de cartera pueden verse afectados.

Las expectativas del Banco de la Republica es que Colombia culmine elano 2023 con una
inflacion cercana al 8,7%. Para esto, es necesario que disminuya el indice de precios al
Consumidor (IPC) y una reduccion en las tasas de interés a partir del segundo semestre
del ano.
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A pesar de la dificil coyuntura econdémica,
Cavipetrol continué fortaleciéndose, al
cierre del ejercicio del ano 2022, presenta
un incremento patrimonial del 51% y un
29.3% de crecimiento en los excedentes
generados por valor de $16.757 millones,
frente al periodo anterior.

Adicionalmente, a través de la prestacion
del portafolio de productos y servicios,
durante el ano 2022 fue entregado un
Beneficio Solidario directo e indirecto por
valor de $150.893 millones a los Asociados.

Asi  mismo, inici6 el proceso de
transformacién digital para brindar
alternativas de serviciocomoson: el pagaré
desmaterializado, la afianzadora como
alternativa de respaldo en los créditos y
puesta en marcha de otros proyectos como
el PSE de recaudo y la Tarjeta de Crédito
Cavipetrol, que inicié su funcionamiento a
principio del ano 2023.

Un logro importante para Cavipetrol fue
la apertura del vinculo a las empresas
del grupo de Ecopetrol, iniciando con
los trabajadores de CENIT, mediante la
reforma a los Estatutos que tuvo lugar
en asamblea extraordinaria de delegados
realizada en el mes de agosto del ano 2022,
con lo que se logrd en los ultimos meses
apalancar el crecimiento de la base social
en un 2.8% para el ano 2022.

De otra parte, gracias a las tasas
competitivas en créditos, por debajo de
otras entidades, los Asociados eligieron el
portafolio de Cavipetrol, desembolsando
$716.977 millones en créditos aprobados.

En la grafica a continuacion, puede
observarse el comportamiento de las tasas
de crédito del Fondo en comparaciéon
con la tasa promedio de las entidades
financieras durante el 2022.
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Expresamos un profundo agradecimiento a los Asociados, Delegados, Cuerpos colegiados
y Colaboradores de Cavipetrol, por su compromiso y fidelidad, pues aportan todos los
dias para que hoy podamos presentar grandes resultados y continuar construyendo el

Fondo para el beneficio de todos.
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Durante el ano 2022 se desarrollaron 57
sesiones de Junta Directiva, el 21% se
realizéde manerapresencial,enlascuales
se abordaron temas de gran impacto para
la sostenibilidad del Fondo y el bienestar
de los asociados y sus familias.

A continuacioén, las decisiones relevantes
a las que se llegaron en el desarrollo de
las sesiones de la Junta Directiva:

Reforma de Estatutos

>

Proyecto de reforma parcial de
estatutos presentado en la Asamblea
General Extraordinaria de delegados
del mes de agosto de 2022 con el cual
se logré la ampliacién del vinculo de
asociacion.

Apertura de Nuevas oficinas

>

>

Apertura de la oficina de Cartagena en
Ronda Real Etapa Uno.

Aprobacién del proyecto de apertura
de oficina Bogota norte, en el segundo
trimestre del ano 2023.

Transformacion tecnoldgica

>

Aprobacién de buenas practicas
metodoldgicas, para el diagndstico
de la situacién actual de Cavipetrol
en términos de tecnologia para
el desarrollo del proyecto de
modernizaciéon de los sistemas de
informacién en Cavipetrol.

Aprobaciéon de presupuesto y plan de
transformacién digital en fase | que
contempla la implementacién de la
nueva opcidén de pago de productos
a través de botén de pagos PSE y el
lanzamiento de la Tarjeta de Crédito
Cavipetrol.

Productos y Servicios

>

Actualizacién de las politicas y
procedimientos de los sistemas de
administracién de riesgos.

Implementacién de politica y modelo
integral de cobranza interno con lo
cual se busca crear una cultura de
pago a partir de la gestién de cobro en
etapas determinadas y conocimiento
oportuno de las dificultades del
deudor.

Inclusiéon de Afianzadora como opcién
de garantia para el otorgamiento
de créditos, lo que genera mayores
facilidades para los Asociados.

Aprobacion de condiciones de
lanzamiento para la nueva Tarjeta de
Crédito Cavipetrol.

Actualizacién de politicas a productos
de captacion y colocacion.

Eleccion y Contratacion de proveedor
de servicios exequiales Coopserfun
(Los Olivos Bogotd) mejorando los
beneficios ofrecidos en el plan exequial
a los asociados y sus familias.

Planeacion Financiera

>

Aprobacion del Plan Financiero y
estrategia para el ano 2023, insumo
clave de seguimiento a los proyectos,
metas, eficiencia y cumplimiento de
los objetivos propuestos.



En el mes de septiembre de 2022, se recibe por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria el requerimiento de informacién para el proceso de inspeccidén, con
el fin de evaluar los principales aspectos operacionales en la administracion de riesgos,
core de negocio, tecnologias y temas de gobierno a los cuales se encuentra expuesta la
entidad. Ademas, conocer los avances del plan estratégico, estructura organizacional e
implementacion de los sistemas de administracion de riesgos SARC (crédito), SARLAFT
(lavado de activos y financiaciéon del terrorismo), SARL (liquidez), como sistemas
obligatorios para Fondos de Empleados de primer nivel de supervision.
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Notificacion Recopilar Cargue de Apertura Visita “in situ”
informacién informacién de visita

Se debe consolidar informaciéon
general y especifica por cada
sistema SARC, SARL y SARLAFT

Se recibe por parte de la
SES el requerimiento de
informacion para visita

La Superintendencia de la Economia
Solidaria considera como prioridad para el
mejoramiento de procesos de la entidad,
la incorporacién e implementacién del
nuevo sistema de informacion dada
la identificacion de riesgos operativos
asociados a la manualidad en la ejecucidén
de las diferentes actividades de Ila
entidad, principalmente en los procesos
misionales de Cavipetrol, lo que afecta la
eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de los objetivos, exponiendo a la entidad
a riesgos legales, reputacionales, entre
otros.

Dar continuidad al proceso de
implementacion del Sistema Integral de
Administracion de Riesgos, entendiendo
gue normativamente para los Fondos de
Empleados solo aplica la implementacion
de SARC, SARL y SARLAFT, sin embargo,
se identifica en la visita la necesidad de
fortalecer el sistema de administracion
de riesgo operativo, principalmente.

Fecha limite para
cargar informacioén
previa a la visita
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Presentacién del modelo de
negocio, el plan estratégicoy
la implementacién de los
sistemas SARC, SARL y LAFT

La SES realiza visita presencial
y define plan de actividades
y dias de permanencia
en la entidad

Para el ano 2022, el Fondo gestiond
la alineacién con la normativa de la
Superintendencia de I|la Economia
Solidaria, con lo cual fueron ajustados
el manual de gobierno corporativo, la
politica de conflicto de intereses y el
ajuste al término transferencia social que
se convierte en beneficio solidario. Lo que
permite homogenizar la presentaciéon de
la informacién y los resultados respecto
al sector solidario.

Boton de pagos - PSE

Gracias al desarrollo tecnolégico iniciado
en el 2022, se logré el lanzamiento en el
mes de enero de 2023 del botdn de pagos
seguros en linea PSE en la pagina www.
cavipetrol.com, para que los asociados
tengan opciones de pago de los créditos
Cavipetrol desde otras entidades.



Tarjeta de crédito Cavipetrol

Se logra el lanzamiento de un producto
nuevo esperado por todos, una Tarjeta
de Crédito propia para los asociados
Cavipetrol, con la mejor tasa de interés
respecto a la banca, 27.21% E.A. para
comprasy22%E.A. paracomprade cartera
de otras tarjetas de crédito.

El lanzamiento del producto se realizé en
el mes de febrero de 2023.

En el ano 2023 se prevé un marco de
incertidumbre en el tema econdmico
y politico, sin embargo, la reciente
desaceleracion de la inflacion en Estados
Unidos y la depreciacion del délar es un
aliciente para la economia mundial. En
Colombia, la inflacién sigue en auge por lo
gue el Banco de la Republica continta con
su postura contractiva incrementando
la tasa de la politica monetaria que
propende un ajuste macroecondémico
gue nos acerque a la meta de inflacién
del 8.7% esperada por el ente regulador.

Se estima un comportamiento de
austeridad en el consumo, acompanado
de un incremento de las captaciones
durante los dos primeros trimestres del
ano; sin embargo, para finales del tercer
trimestre se espera una desaceleracion
considerable de la inflacién, la cual
puede llegar nuevamente a un digito,
incentivando nuevamente la economia.

Para Cavipetrol la perspectiva del ano es
retadora, toda vez que las tasas de interés
siguen al alza y se debe estar alineados a
la dindmica fluctuante del mercado, sin
dejar de lado el pilar fundamental de la
operacidon que es el beneficio solidario
gue se otorga a los asociados; Cavipetrol
se mantendra en analisis constante
de los diferentes factores, condiciones
microeconémicas y macroeconémicas
del entorno para una correcta toma de
decisiones.

De igual forma, Cavipetrol continuara
trabajando en el fortalecimiento del
vinculo con Ecopetrol y sus filiales, con
el propdsito de convertirnos en la mejor
oferta paraelgrupo empresarial Ecopetrol
y continuarsiendo el Fondo de Empleados
referente en el sector solidario.

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley
603 de 2000, del Congreso de la Republica,
respecto a los puntos a tratar dentro de
los informes de gestidon y, en particular,
con el punto 4 del articulo 1; que se refiere
a la manifestacion de la entidad respecto
al cumplimiento de las normas sobre la
propiedad intelectual y derechos de autor,
nos permitimos indicar que Cavipetrol
dentro de sus actuaciones para el logro
de sus objetivos ha venido cumpliendo
cabalmente con esta normatividad.

Cumplimiento de la libre
circulacién de facturas
Cavipetrol no restringe la libre circulacion

de facturas, dando cumplimiento al
articulo 778 del Cédigo de Comercio.

El Fondo de Empleados ha dado cabal
cumplimiento alo dispuesto en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 2157 de
2021y su politica de tratamiento de datos
personales, asi mismo cumple con la
obligacién anual de actualizar el Registro
Nacional de Base de Datos (RNBD), de
conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 090 del 18 de enerode 2018. Para el
ano 2022 igualmente se trabajé en ajustar
sus politicas internas de acuerdo con lo
dispuesto en la Circular Basica Juridica y
la Circular Basica Contable y Financiera
expedida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.
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Direccionamiento Estratégico

Durante el ano 2022, se realizé una revisidn y ajuste a la estrategia planteada en la “Ruta
20-24", pues factores como la pandemia hicieron que cambiaran las tendencias en el
entorno y era necesario que el Fondo se adaptara a dichas transformaciones. Por lo
anterior, Cavipetrol estandarizé la metodologia de Balanced Scorecard que se enfoca
en el seguimiento de los lineamientos estratégicos:

MISION VISION

....... - . ° s @WQ)
, Contribuir a la solucién de En el 2024 seremos

las necesidades de & referentes en el sector
nuestros asociados en el solidario y la primera
campo financiero, social y opcién para la Familia
de bienestar, en un marco Cavipetrol con una oferta
de equidad, solidaridad y de productos y servicios

sostenibilidad. innovadores.
Propuesta de valor En el 2022, el proceso de planeaciéon

estratégica tuvo las siguientes mejoras:

. . . » Implementacién de una nueva
Experiencia y trayectoria:

+/\ o metodologia de Planeacién (Balance Score
* @ contamos con las competencias Card).
para el manejo y administracion
: de los recursos de empleadores » Tableros de control en Power BI.
y asociados maximizando el . geguimiento de Planes de accidn en Junta
Impacto socioeconomico. Directiva y Comité de Estrategia.
.. Excelencia en el servicio: » Alineacion a la normativa de la
: ;g . ) Superintendencia Solidaria de la Economia
i sobresalimos por la calidad y la Solidaria transformando la transferencia

calidez de las interacciones con
nuestros grupos de interés.

social a Beneficio Solidario.

Talleres de alineacién estratégica
Portafolio atractivo e innovador:

nuestras soluciones de bienestar
y beneficio econdmico superan
las expectativas de nuestros
asociados y clientes.

Comunidad comprometida:

somos la familia Cavipetrol
(empleadores, asociados y sus
familias, clientes, colaboradores
y aliados estratégicos).




Direccionamiento Estratégico

Mapa Estratégico

Propuesta de valor

0
%_I_,_.Experlenaa y trayectoria ]@g Excelencia en el servicio

Portafolio atractivo e innovador Z@O Comunidad comprometida

Procesos de Aprendizaje
y Crecimiento

Asociados y Mercado

Generacion de valor e
impacto positivo

1> Carantizar el Beneficio
Solidario que genere
bienestar y calidad de vida
para la familia Cavipetrol.

Contar con un portafolio
atractivo, pertinente y
diversificado de productos y
servicios financieros.
Balance de beneficios y

excedentes Asegurar una oferta de

bienestar reconocida y
valorada por nuestros

2) Fortalecer el r
asociados.

reconocimientoy la
fidelizacion garantizando
el cumplimiento de
nuestra propuesta de valor.

Fortalecer el modelo de
servicio, asesoriay
acompanamiento.

Garantizar el equilibrio
entre Beneficio Solidario y
sostenibilidad financiera.

Maximizar el rendimiento
de los recursos del Fondo.

Crecimiento Consolidar modelos de
de recursos relacionamiento para

fortalecer los productosy
servicios.

@ Incrementar nuestra base de -
asociados y clientes. Asegurar una operacion
oportuna, agil, costo eficiente.
m Asegurar el crecimiento y la
diversificacion de los ingresos.
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Seguimiento a la estrategia

En las sesiones con la Junta Directiva se realizaron seguimientos y estructuraron
aspectos fundamentales de la gestidén de proyectos estratégicos:

Se revisan los

indicadores y Se trabajo en

Se establece
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$150.893 millones

Total Beneficio Solidario

Beneficios directos

$37.555 millones

Beneficios
directos

+

o Beneficios
75% indirectos

Todos los asociados tiene la
misma posibilidad de recibir un
beneficio indirecto, el cual se

Beneficios indirectos materializa al momento de
utilizar los productos y servicios
-—d=J e )

[ |- T Y del portafolio de Cavipetrol.
SM113.338 millenes

$37.555 millones $113.338 millones

Beneficios directos Beneficios indirectos

1.3% 14.7%

$1.167 millones @ —
$11.801 millones @ $1.304 millones @

@ Total de auxilios @ credito
Obsequios entregados Ahorros
Eventos Convenios

@ Revalorizacion de los aportes @ otros

64.1%

$92.993 millones
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Beneficio solidario detallado

Durante el ano 2022 logramos cifras histéricas en beneficio solidario, alcanzamos un
valor de $150.893 millones entre beneficios directos e indirectos.

Péliza seguro de vida sobre ahorros
permanentes y aportes sociales $7.773
Plan exequial $1.680
Fondo social de solidaridad $62
— Fondo social seguros extraprimas $2_1 32
— Delta o dif. de seguros sobre pélizas
N—] Auxilios AT $8
) s N
Fondo para préstamos sin cobertura $84
Fondo de desarrollo empresarial solidario $-
No cobro de estudio de titulos y registro $63
prendario

Total Auxilios $11.801
Bono de Navidad 10.611
BENEFICIOS Bono de solidaridad (Pascua) $$5.99'|
DIRECTOS Premios en la campana de fidelizacién $29
Obsequio corporativo $693
- Obsequios Bono solidaridad (pandemia) $-
entregados Bono lealtad $3.231
Bono masivas $3.339

Beneficio de reinversién social e $190
irreductible recreativo

Total Obsequios 24.083
Fondo social educativo (Cavieduca) $338

Actividades masivas $-

Evento 60 afios $165
Total Eventos 503
$1.167

TOTAL BENEFICIOS DIRECTOS $37.555

Intereses cartera de créditos (beneficio por

diferencial de tasas) $90~295
o Consulta a las centrales de riesgo $32
Crédito ; o o
Fondo social de solidaridad delta (pdliza $2 666
de vida grupo deudores) .
Total Crédito 92.993
Intereses de los ahorros (ahorros
permanentes) $12.177
Intereses productos de captacion
Ahorros (beneficio por diferencial de tasas) $4-436
Total Ahorros 16.613
BENEFICIOS ; :
Descuentos obtenidos en convenios
INDIRECTOS comerciales e inmobiliarios $1.058
Beneficio obtenido en bolsa virtual
. inmobiliaria $357
Convenios Beneficio obtenido en avaluos $1.012
Total Convenios $2.428
Subsidio a transacciones electrénicas ATM $583
Subsidio a transacciones electrénicas ACH $133
Comisiones tarjeta débito $538
GMF - No cobro 4X1000 $50
Total Otros $1.304

TOTAL BENEFICIOS INDIRECTOS $113.338
TOTAL BENEFICIO SOLIDARIO $150.893

*Cifras en millones de pesos
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Bienestar al asociado

PESEM

(Proyecto Educativo Socio-Empresarial)

Cavi'l

Define los conocimientos, habilidades y
capacidades necesarias en los asociados,
empleados y los diferentes grupos de
interés como los cuerpos colegiados, que
lo constituyen para la implementacién de
la estrategia y el logro de los resultados.

Gestion realizada desde CaviEduca

Las actividades realizadas durante el 2022
estuvieron alineadas con los 11 objetivos
de la planeacion estratégica vigente.

Se realizaron 34 actividades con un
numero de asistencia de 4.688 personas
(asociados y familiares).

Participaron 2.368 asociados (15% de
nuestra base social) con un total de
asistencias de 3.621.

O _y i
[‘ (S )

Eje de Aprendizaje Actividades

Bienestar 12

Comunicacion 3

Inteligencia Emocional 1

Ser - Persona

Negociacion 1

Proyecto de vida 1

Conocimientos 8
Negocio Financieros

Transformacioén 1

digital
Liderazgo Liderazgo 1
Sector Solidario Economia solidaria 3

Autogestion Generalidades de

Empresarial emprendimiento 2
Conociendo a Generalidades del 1

Cavipetrol fondo

Datos importantes:

1. El niumero de actividades realizadas
se incrementd con respecto al 2021 en
un 21%, asi como el niumero de asociados
asistentes en 38%.

2. La satisfaccién de los asociados en
estas actividades se mantiene en el nivel
del 98%.

% Variacion
Concepto ) 2019 ) 2020 ) 2021 ) 2022 )%¥ariscig

Asociados Asistentes 566
Asistentes (Asociados /

familia) 566
Actividades realizadas 15

Presupuesto ejecutado*  $123 millones
Satisfaccion 94

*Datos solo de CaviEduca asociados

8290

$378 millones

2311 1711 2368 38%
3628 4688 29%

2 28 34 21%
$127 millones  $212 millones 67%

8 98 98 0%



Bienestar al asociado

3. El 59% de los asociados que participaron
en las actividades fueron activos y el 41%
pensionados.

Asociados

Activo 1.397
Pensionado 971
Total 2.368

4. La mayor participacion por regional
fue Bogota con el 48%, seguido de
Nororiente con el 23%, Barrancabermeja
18% y Occidente 11%.

Asociados Asistentes

Bogota 1.145
Nororiente 541
Barrancabermeja 424
Occidente 258

Total 2.368

Gestion Cuerpos Colegiados

Serealizaron15actividadesconun niumero
de asistencia de 147 personas.

4

Asistencia Asistencia Asistencia
Junta Directiva omité de Control Social Delegados
Afo 2021 W Ano 2022

En total, la capacitacién para asociados
y cuerpos colegiados tuvo una ejecucioén
total por valorde $338 millones de pesos.

Cavi"

Beneficios y Bonos

Al corte del 31 de diciembre 2022 se
entregaron los siguientes beneficios:

.. . Beneficio Beneficio
5. Participaron 1630 asociados nuevos

en el 2022 con respecto al 2021, lo que
confirma que hubo 738 asociados que
fueron recurrentes en las actividades de
CaviEduca.

< Incremento del 38% '

2.368

2.500

2.000

1.000

$378

566 $212

$123 $127

500

2019 2020 2021 2022

M Asociados Asistentes Presupuesto ejecutado (millones)

22

Estos beneficios corresponden a los saldos de afios anteriores
al 2017 y que aun no han reclamado algunos asociados.

Beneficios pagados: 316 / Asociados beneficiados: 285
Valor: $190 millones

Este beneficio solo se
puede utilizar en:

Cultura

Este beneficio solo se
puede utilizar en:

Cultura

7 Educacion 1 Educacién

Recreacion Recreacion
4 Turismo 4 Turismo
. Deporte

& Prevision
. Solidaridad
Salud




Bono Pascua

@ cavipetrol

Fecha de entrega: 12 de abril 2022
Variables de liquidacion:

» Valor fijo: $30.000
» Factor variable por antiguedad: 50%

» Factor variable por ahorros
permanentes y aportes sociales: 50%

Corresponde al 99.8% de los asociados al
corte del 30 de abril 2022

$5.991 millones

Asociados
beneficiados:

Valor
entregado:

Bono Lealtad

Fecha de entrega: 19 de mayo 2022
Variables de liquidacion:

» Valor fijo: $100.000
» Factor variable por antiguedad: 70%

» Factor variable por ahorros
permanentes y aportes sociales: 30%

15.642

Corresponde al 99.8% de los asociados al
corte del 31 de mayo 2022

$3.231 millones

Asociados
beneficiados:

Valor
entregado:

Bono Masivas

.-.,r

C{ J |

,z:mh

Escuchando la opiniones de los asociados
y validando las experiencias previas,
nuevamente se entrega el equivalente
en dinero de este beneficio en efectivo,
el cual fue consignado a la cuenta FAI de
cada asociado.

Fecha de entrega: 19 de julio 2022
Variables de liquidacion:

» Valor fijo: $214.867

15.541

Corresponde al 99.7% de los asociados al
corte del 31 de julio 2022

$3.339 millones

Asociados
beneficiados:

Valor
entregado:

Bono Navidad

Beue ((wpiclad
@‘“‘W $10.611 millones
$693 millones

Monto fuo

$11.304 millones )

Las condiciones comerciales y logisticas
de los diferentes proveedores en el ano
2022,sumado alas necesidades expresadas
por los asociados generan por primera
vez en Cavipetrol, que el equivalente al
obsequio de Navidad se entregue en
efectivo, consignado a la cuenta FAI de
cada asociado.

El monto aprobado por la Junta Directiva
fue de $693.200.000 distribuido entre
todos los asociados a corte del 30 de
noviembre de 2022.

@



Bienestar al asociado

0 cavipetrol_oficial En estas fachas especiales queremaos enviarte @ cavipetrol_oficial {Queremos desearles un feliz dia de las velitas!

nuestros mejores desecs ‘ 4

Nosotros encenderemos una por nuestro Fondo, para que
tluntos seguiremos creciendo en 202219 continuemos generando bienestar integral y tranguilidad a los
Gracias por permitirmos acompanarlos asociados y sus familias @
#FelizNavidad Dejanos en los comentarios, cusl es tu deseo para este diz de las
Editado 9 sem  Ver traduccion velitas Q

#Cavipetrol #DiaDelLasVelitas

11 sem  WVer traduccion

azucarysal.barranca @ gracias por tanto, Cavipetrol &3 ™

Gsem 1 Megustz Responder Ver traduccion

Q rubyestella Mi deseo es que haya salud y prosperidad para @
toda esta gran familia de cavipetrol...feliz dia de velitas y F )

11sem 1Megusta Responder WVer traduccion

Cavi*i\poyo

Auxilio de Solidaridad

Auxilios Aprobados

o e ad o imvalid o
Este auxilio se puede utilizar en: < e plan o salud de Bcopetral”
. /
» Accidente no fatal
» Muerte violenta Accidente no fatal
» Incapacidad o invalidez no cubiertas Q
por el plan de salud de Ecopetrol
» Dafos de la vivienda habitacional y no Dafios a la vivienda habitacional no
cubiertas por la aseguradora < cubiertas por la aseguradora
. . . . /
» Asociado privado de la libertad sin
condena
. . Otros Eventos
» Asociado con dependientes con <
discapacidad /

» Siniestros a cuenta FAIl Cavipetrol

$61 millones

El 87% de las solicitudes recibidas en auxilios entregados

fueron aprobadas de acuerdo con el
reglamento vigente.

Plan Exequial

Cubre a todos los asociados, empleados de Cavipetrol y sus familias, este plan es 100%
subsidiado por el Fondo.

% Variacion
563 681 468

Casos atendidos -31%

Valor pagado $1.131 milones $1.550 millones $1.680 millones 8.4%

El 21% de los fallecidos fueron asociados y el 79% familiares.

24



CaviAliados

Convenios comerciales e inmobiliarios

En el 2022 el numero de convenios
se incrementé en un 5% frente al ano
anterior, asi como el numero de asociados
beneficiados en un 29%. La disminucidon
en los descuentos otorgados corresponde
a la situaciéon econdémica del mercado.

4.005

3.116

116
1 .

anvenios Asociados
vigentes Beneficiados
ARo 2021 M AhAo 2022

Los convenios comerciales estan organizados en las siguientes categorias:

©

Salud
y deporte

® O O

Educacion Hogar Vehiculos

Cavitinmuebles

Bolsa virtual inmobiliaria

Servicio que se ofrece a los asociados
sin ningun costo para que a través de
una plataforma tecnoldégica puedan
promocionar sus inmuebles para venta o
arriendo.

El nimero de publicaciones en el 2022
fue de 1.561, donde se subsidia el 100%
de estas publicaciones a los asociados, lo
que equivale a $357 millones.

En cuanto a los avallos, es un servicio
gue Cavipetrol entrega a los asociados
con una tarifa diferencial; en el 2022 se
beneficiaron 2.122 asociados, el subsidio
en el servicio de avaltos fue de $1.012
millones en 2.858 servicios.

B _)@—’J

@ @

Servicios

LIJ
Ll

Inmobiliarios

Entretenimiento
y Cultura

Turismo

Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario

FODES

El programa tiene como finalidad
satisfacerlasnecesidadesde capacitacion,
fomento, asistencia técnica, apoyo en el
desarrollo empresarial de los asociados,
facilitando las condiciones para |la
creacién y fortalecimiento de empresas
por parte de los asociados y su nucleo
familiar primario.

En el 2022 se presentaron los siguientes
hitos del programa “Emprendedores” de
Cavipetrol:

» Constitucion del Reglamento.

» Procedimiento de asignhacién de los
recursos.

» Contratacion de proveedores que
acompanaran la ejecucion.

Definicion de Ila identidad del
programa “Emprendedores” y su plan
de comunicacion.

v
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Bienestar al asociado

Avances del proceso de acuerdo
con las etapas definidas:

Fomento y cultura emprendedora:

>

Charla “IKIGAI" propésito y
emprendimiento.

FREEE

| 19 de diciembre 2022
™

250 Asistentes 178

C{? Satisfaccion 98%

Formacion: Plataforma educativa

Se contratd el curso Emprendedores para
gue los asociados o familiares, interesados
en crear empresa con o sin idea de
negocio, puedan acceder a informacién,
aprendizaje y asesorias.

Asesorias
Internas Cavipetrol
Dirigidas a participantes para

construcciéon y validaciéon del plan de
negocios y asesoria en financiacién a
través del crédito de fomento empresarial.
Se realizaron en total 19 asesorias con el
siguiente resultado:

Asesorias Realizadas

4

1

Asesoria

En proceso 2SO
Inicial

No cumplen

o No cumple tiempo
politicas

de asociacion

26

Conferanca

IKIGAI

“PROPOSITO Y
EMPRENDIMIENTO”

detsorias ot

RN tu propasito de vida?

prerry errehcd o Seewbooied

Tl Fecha
=@ 19 diclembr

.: E‘;} ©

ﬂ Dirigido a:
asociados y famillares

Horarlo:
500 p. m. a3l p.m.

Todo lo que suefios

es posible s

online

Evaluacion de proyectos para el crédito
de Fomento Empresarial

Asesorias por ciudad

T X

Bogota 5

Cartagena 4

Bucaramanga 4

Barrancabermeja
Floridablanca 1
Neiva 1
Yopal 1

Total 19

Se recibid 1 solicitud de proyecto con su
respectivo plan de negocios y sus anexos
durante el 2022, se validé el cumplimiento
de requisitos y se enviaron a estudio de
consultores externos para programar las
visitas correspondientes.
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CestionDetallada2022

Base social

Desde el 2018 no se presentaba un crecimiento en la base social de Cavipetrol, durante
el periodo del 2022 gracias a la gestion de vinculacién como de retencién de asociados,
98% 699 903 1.046 476

se presentdé un crecimiento del 2.8%.
96 %
94 %
(o)
92% 16.127 15.814 16.024
90 %

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Asociados y Retiros

100 %

@ No. de asociados No. de retiros

Vinculaciones
AL Lalaborenvinculacionesfue exitosadurante elafio 2022 gracias

a la gestidén intensiva realizada con las nuevas contrataciones
de personal de Ecopetrol S.A.y los trabajadores Cenit, gracias a
la apertura del vinculo aprobada en la asamblea extraordinaria
de delegados realizada durante el mes agosto en la ciudad de

TRANSPORTE Y LOGETICA DF HIDRDCARSURDS Vi I IaVicenCiOo

f;*\

99 %

83 %
928

51% 49%
68 %

563
66 %

@ CENIT ECOPETROL

2020 2021 2022

.Continuidades . Nuevas Vinculaciones

Las vinculaciones crecen un 106% con respecto al aho anterior, de 416 a 857. Cabe
resaltar, que el 34% de las vinculaciones corresponde a la poblaciéon de trabajadores
Cenit.

28



Desvinculaciones

Durante el 2022 se desvincularon 468 personas, disminuyendo un 27% respecto al afio
anterior; los principales motivos de desvinculacién fueron:

» 26%

0, . .
>24/0 asociados a quienes les
cambidé su condicién laboral con

Ecopetrol y no podian continuar en el
Fondo.

asociados fallecidos.

0 . .. .
> 50 /0 desvinculacion voluntaria.

Alindagarlos motivosdeladesvinculacion
voluntaria, los asociados manifestaban su
interés de acceder a los aportes y cubrir
el endeudamiento; este comportamiento
disminuyd en un 14% a comparacion del
ano 2021.

indice histérico de retiros

v

! N ¢

%

(]

©

@ o,

ks 3.02 %

©

£ 412 %
P 292%
L ° o ° o . L] L] ° L] ° . ° . ° °

0.00 % 1.00 % 2.00 % 3.00 % 4.00 % 5.00 % 6.00 % 7.00 %
@ 07 @ 208 O 200 2020 2021 () 2022

*Célculo de indice de retiros: nUmero de retiros totales del afio / poblacidn total del afio.

Al investigar los motivos de la desvinculacién voluntaria, los asociados manifestaron
como principales razones su intencién de hacer uso de sus aportes 50% y alto

endeudamiento 15%.
16

Motivo de retiro voluntario - 2022

50 %

Quiere hacer uso de sus aportes
Alto endeudamiento
Otros motivos, no informa motivos

Despido sin justa causa de Ecopetrol

Inconforme con beneficios,
procesos o servicios de Cavipetrol

34

21

Renuncia voluntaria de Ecopetrol

Inconformidad asegurabilidad / no asegurable
Cambio de ciudad

Acogimiento al plan de retiro voluntario - Ecopetro
Motivo de salud

Cambio por servicios y beneficios ofrecidos por
otra entidad

ﬂééégé@if
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Nuestros Asociados

Cerramos el 2022 con 16.024 asociados,
crecimos un 2.8% frente al afo 202],
resultado de las contrataciones de
Ecopetrol S.A. y la apertura del vinculo
con Cenit, por lo que el papel de asociados
activos continla en aumento:

Pensionados

(i

rrrnn

Género

L J
24%

3.875
Mujeres

12.149
Hombres

Rango de edad

2

20 a 39 afios

o
L)

}{l_ﬂ_>
33 % 12%

40 a 55 afios 56 a 74 afios Mayor a 75 afios

Un 39% de la poblacion total en Cavipetrol tiene una antiguedad entre 5 a 15 afos, esto
muestra el fuerte vinculo emocional con Cavipetrol y su fidelidad.

Antig}ledad Cantidad asociados %

(Afos)

6.269
5al1s

39%
29%
13%

19 %
13%

- e
. Total 16.024 100 %
Asociados activos por regional
2.874
1.778 @
1.679
Bog.oté Barranca.bermeja Noro.riente Occi::lente
Afo 2021 M Afo 2022

30

La regional con mayor numero de
asociados es Centro, conformada por
dos oficinas de la ciudad de Bogot3,
predominando los asociados Activos.

Por su parte, la regional Nororiente, es la
segunda en cantidad de asociados, en su
mayoria con Pensionados.

Asociados pensionados por regional

o @
@

1.777
..
Occidente

e

1.176

L] L]
Barrancabermeja Nororiente
ARo 2021 M ARo 2022

L]
Bogota



Cenit, nuevo vinculo de asociacion » Campafa de vinculacién entre los

. trabajadores de Cenit, sorteando un
!.‘)gs.d'e el :3 di stept.lergbre- del 29?2 ge Smart TV de 60" entre quienes se
Inicio con la estrategia de vinculacion ae vincularan antes del 20 de noviembre.
trabajadores de Cenit, estas fueron las

principales actividades realizadas: > Visitas comerciales a los campos y
estaciones de trabajo de Cenit.

Felicitaciones

Entre todos los vinculados de Cenit a Cavipetrol al 22
de noviembre, €l ganador del Smart Tv de 60" fue el
asoclado Fablo Alexander Castellanos Olarte,

5 pEnsonacos

Ay Cenit,

SAMIUND

.

Los mejores beneficios estan en Cavipetrol

» Stand de vinculacién y asesoria en
las instalaciones de Cenit en Bogot3,

desde el 19 de septiembre hasta el 7 de ~ Contacto telefonico y por correo

diciembre de 2022. glectrc’)nico a través de asesores
integrales a quienes se les entregd base
» Promocion del portafolio de productos de asociados de Cenit para seguimiento
y servicios de Cavipetrol a través de los a sus solicitudes.
canales de comunicaciéon internos de
Cenit para promover las vinculaciones. Gracias a estas acciones, en solo 3 meses

logramos vincular al 46% de la poblaciéon
objetivo de Cenit.

Fel IC © | FJ hAl 5

ec ahorrar con rentahll[dad

» Solicitud de vinculacion en linea,
a través de una seccidon creada en
www.cavipetrol.com y remision de
documentos en  servicio.cliente@
cavipetrol.com.

Vincalate a Cavipetrol vy empieza ahorrar
en grande con el TDC,

90 dias 11.28%
180 dias 12.00%
360dias 13.46%

*Imagen de referencia, no corresponde a tasas vigentes
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www.cavipetrol.com

La pagina web es el centro de informacioén
de Cavipetrol, este 2022 pasamos de 3.215
visitas a 4.767 por dia, lo que representa
un crecimiento del 48%.

No. visitas Crecimiento

Renovamos la
Seccion de Caviliados
$262) 1.175.331 48%
(o]
Ahora tienes un buscador para encontrar
m 1.71 6.1 66 con focilidad todo lo n‘q'r..r"\;‘e'l:II necesitas.

=

En orden, las visitas se realizaron para
consultas de productos de crédito, ahorro,
informacion de CaviAliadosy participacion
en la feria virtual.

La secciéon CaviAliadostuvounincremento
en visitas gracias a la renovacion grafica,
permitiendo conocer de primera mano las
ofertas y promociones mas interesantes
de los conveniosy la facilidad de consultar Escanea el codigo QR Y

. . < onoce todo ko tie
por categoria de interés. e depsechaiss. ok e

Nuestros asociados en » Aumentar el trafico a nuestro sitio web.
las redes sociales » Generar interaccidbn con nuestros
asociados.

La comunidad de seguidores en redes

; _ sociales aumentd, hoy somos mas visibles
Se cuenta con diferentes alternativas y tenemos una comunicacién mas

para acompanar a los asociados desde efectiva.

cualquier lugar, con una comunicacioén ) )
constante y efectiva. Ademas, las redes  Asi han evolucionado:
sociales se enfocan en los siguientes
propodsitos:

» Aumentar la visibilidad de Cavipetrol o0
entre todos los asociados.

@Cavipetrol  @Cavipetrol @Cavipetrol_oficial

3.500
136 %

82 %

2500

» Convertir a las redes sociales en el 200 9%
principal medio de comunicacién, .,
de forma que los asociados puedan
consultar en tiempo real todas las
noticias. 500

14 %

156 % 110 %

1.000

s I P S—y

» Promocionar el portafolio de productos
de ahorro y crédito, actividades de
bienestar, uso de canales de atenciény
filosofia Corporativa, entre otros. @ seguidores 2020 @ Seguidores 2021 @) Seguidores 2022

Twitter Facebook Instagram
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Algunos comentarios de los asociados
en las redes sociales:

g

cavipetrol_oficial En estas fachas especiales queremos enviarte
nuestros mejores deseos

iluntos seguiremos creciendo en 202219
Gracias por permitimos acomparnarlos

#FelizMavidad

Editado + 9sem  Ver

traduccion

azucarysal.barranca @ gracias por tanto, Cavipetrol & @

Gsem 1Megustz Responder Ver traduccion

Actividades en redes sociales

Se

realizaron

diferentes actividades

durante el ano, logrando una mejora

significativa en el

posicionamiento e

interaccion con la comunidad. Sobresalen

los siguientes resultados:

5

Mas de 900
Me gusta

é%

Mas de 11.300
Interacciones

Mas de 340
Ganadores

Mas de 600
Comentarios

Participa todas lns semanas de julio por un

Cavikit ru.-'.]:rur1rJi1.':1r.i-;| cormectamente las preguntas,

-

cavipetrol_oficial |Cueremas desearles un feliz dia de las weltas!
MaGmpArCe, ericEnclenemss L por i Forgio, pard due
cartmunmos genetandn bierestar mtegral y iangaifidad a fos
asociados v sus familias W

Leeanos en Jos comentants, cudl ef tu dedsed para este 3ia o |as
weitas

ol rapetral #DGDeavelitos

mubrpesteila My diseo e gue oy wlud y prospendad para ™
toda esta gran familia de cavipetrol.feli ofa de velinas B

‘Polla Cavipetrol
- Final Qatar 2022 .

+ DOMINGO 18 DE DICIEMBRE
10:00 a.m.

201 @

ARGENTINA FRANCIA

Deja tu marcador en los comentarios

®
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60 anos Cavipetrol

En todo el pais se celebrd este gran hito e
para Cavipetrol, llegar a los 60 afos de '
trayectoria;con asociadosy colaboradores
se compartid un brindis, cantando el feliz
cumpleanos para este gran Fondo de
Empleados.

anos

Asi mismo, en el marco de la celebracién

se sortearon 250 tarjetas regalo por 1 Construyendo
millén cada una, con transmisiéon en vivo . Ve )=
en Facebook Live, en el cual interactuaron , -t r ' - ‘J..“‘

mas de 3.700 asociados.

Caitagena

Los grandes protagonistas de esta historia fueron los asociados fundadores, quienes
recibieron un reconocimiento a su iniciativa, perseverancia y trayectoria. Ya que
gracias a ellos y al respaldo de Ecopetrol, hoy somos Cavipetrol, uno de los Fondos mas
importantes del pais.

Buenayentura Guiza Rafael Mufoz Alfonso Arciniegas
Bogota Medellin Bucaramanga

Rafael de la Ossa Carlos Arrieta José Del Carmen Sanchez
Bucaramanga Bogota Bogota
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Seccion historias de vida Donacion 2022

Mas de 17.600 visualizaciones en la
seccion Historias de Vida durante el 2022;
once (11) asociados protagonistas, quienes
compartieron coémo Cavipetrol los habia
apoyado en la realizaciéon de sus planes
de vida.

Comprometidos con la responsabilidad
social, Cavipetrol en 2022 dondé 23
equipos de coémputo que pertenecian a
su inventario a la Asociacion CAINSA, la
cual lleva mas de 30 anos desarrollando
proyectos ludicos y pedagdgicos con
jovenes de bajos recursos. Esta donacion
se realiza con la intencién de aportar en
el desarrollo de los estudios de ninos y
Programa de Responsabilidad Social adolescentes de los sectores vulnerables

Beca Cavipetrol-UPB de Soacha Cundinamarca.

'@cumarrm viliamil
Susscieke ¥ ﬁﬂm

Para conocer todas las entrevistas de esta
seccion escanea el cédigo QR.

La Beca Cavipetrol - UPB ha logrado transformar vidas, pues al graduarse un estudiante
no solo cambia su futuro personal, sino que impacta todo su entorno familiar. Esto
significa, que Cavipetrol es un Fondo de Empleados que ayuda en la construccién de
una mejor sociedad a través de la educacion.

Esta beca se otorga en compania de la Universidad Pontificia Bolivariana seccional
Bucaramanga (UPB), quien beca a los estudiantes con el 25% de la matricula, Cavipetrol
con el 55% y los becados asumen el 20% restante.

Adicionalmente, para evitar la desercion, Cavipetrol los apoya con una manutencién
para sus gastos universitarios, de acuerdo con su lugar de procedencia. En el 2022 se
invirtieron $146.435.575 en este programa.

Encuentro de los nueve becados, padres de familia, psicélogo de la Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB) y representante de Cavipetrol.

@
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Satisfaccion en Cavipetrol

Satisfaccion: Auditoria en Calidad del servicio QSA aio 2022, realizada por INVAMER:
Uno de los estudios mas retadores y exigentes del mercado, posiciona a Cavipetrol a
otro nivel en el sector solidario, la satisfaccién de nuestros asociados sigue aumentando.

G cavipetrol ‘ Invémer

Estamos felices de nuestra

calificacion de:

©4.5/5

en el estudio de satisfaccion

]

455 WX X X X

: Calificacion obtenida en el estudio
53 realizado por Invamer en todo el pais,
bajo la metodologia QSA (Auditoria de
. Calidad de Servicio).

2019 2021 2022

Este resultado se obtuvo a partir de las siguientes variables:

Calificacion promedio Calificacion promedio

Beneficios y convenios Servicios prestados
&
Productos de crédito Ahorro e inversién

. tGRACIAS

a todos nuestros asociados
por creer en nosotros!
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Canales de atencioén virtual:

ﬂ Atencién correo
servicio.cliente@cavipetrol.com 2021 -16.6% 2022

+ T

+__— +
Correos atendidos @tXeL:{o] 49176 | ]
@ Contact center -17.7%
[i]
Llamadas atendidas 36.544
ﬁ WhatsApp 228%

Chats atendidos

ﬁ CaviCHAT 19.8%

98.358 interacciones de asociados atendidas por canales no presenciales

)

%o

| .
==

La preferencia de los asociados hacia la atencién por medio del modelo de Asesores
Integrales se evidencia en el descenso en las interacciones de los canales de atencidén
virtuales. Este comportamiento demuestra la efectividad del modelo implementado en
el primer trimestre del 2022.

Atencion en Oficinas

98.358 interacciones de asociados
atendidas por canales no presenciales

La asistencia de asociados a la red
de oficinas continua en crecimiento,
lo anterior ratifica la importancia
de monitorear las condiciones de
infraestructura y servicio para garantizar
la satisfaccién de los asociados.

Variacion en
atencién

{2621 127.692 36.4%

Atencién Oficinas
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Indicador de PQRS afo 2022

El sistema de administracion de PQRS continua evidenciando una mejora del servicio
prestado a los asociados, en el 2022 las PQRS en Cavipetrol disminuyen en un 15% frente
al ano anterior.

-49 %
-22 %
171
88
69
° L] [ ]

2020 2021 2022

' Evolucion PQRS . Reclamos (incumplimiento promesa de valor) Quejas (fallas en el servicio)

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

o)

En el aio 2022, se evidencia reduccion del numero de PQRS, quejas y reclamos. Esto
demuestra que continuamos avanzando en la mejora del servicio.

Componentes de la estrategia de Servicio de Cavipetrol

» Asesores Integrales, nuevo modelo de
atencion personalizada en Cavipetrol

1.848

Interacciones
atendidas a diario o °

36.960 —

Interacciones
atendidas por mes

. olg
Asesores integrales [} o
en todo el pais

Interacciones diarias ﬁ
por asesor
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Proceso de actualizacion de datos
acompanado de la actualizacién del
formato y del manual, esto con el
animo de dar claridad a los asesores en
el proceso.

Capacitaciones periddicas con
los asesores para sensibilizar en la
importancia de esta actividad con los
asociados.

Paso a paso del proceso de

Modelo de Servicio atencion de PQRS

Asesor Personalizado

S .
> J cavipetrol
Campanfa Interna de Servicio. g fc'
ontact Center
Nuestro asociado
Auditorias de servicio en oficinas. raves de uns de. B g “b Flectronico
nuestros canales: Cavibuzén
Cliente incognito de servicio por @ risinawer
Inmercol .
N | | Caperrreate g
Comité de acciones de mejora del
servicio.
El a_sociado recibe_ un_r!l]mero de
. . 2 PanS Ao sida recibiay coaiade.
Actualizacion de datos
( '=1
@ Dﬁ
N;J
L
Durante el 2022 se actualizaron datos del _{®&..  Tusdatosactualizados te mantienen
o . . { et al dia en informacion y beneficios
52/0. de |Os aSOC|adOS de CaVIp'etrOI' Se bl ® -+ EorsollutucédledlaSuperlntendenluadeIa
realizaron esfuerzos para cumplir con el el el o los Eaturcs i Cie o I
total de la poblacién como: i el e
Actualizacién de datos a través del Hazlo facilmente asi:
portal Transacciones facilitando el
tramite Para ellos. 7. Ingresa a www.cavipetrol.com

® botén transacciones, digita tu
usuario y contrasefia.

Entrega de premios previa
actualizacion de datos a los asociados

ganadores de las actividades en redes B 2.5 2 parte superior derecha
y de la polla mundialista Cavipetrol. Y e oo o
Concurso de servicio entre

colaboradores premiando la

actualizacién de los datos en las

oficinas.

@
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Aperturas, traslados y mejoras de oficinas

Oficina inaugurada en el mes de Creacidn de nueva area de créditoy
diciembre de 2022 en Cartagena Sur, Cartera oficina Bucaramanga Cabecera.
ubicada en la Carrera 69 # 31 -139 Of. 504
Centro de Salud y Negocios Ronda Real.

S z
j \ \

E= N\ _ |

Traslado oficina Neiva Dina en el mes de  Ampliacién de la oficina de Orito en el
diciembre. mes de diciembre.

—
—

Adicionalmente, se inicid la renovacidon de los equipos bancarios en las oficinas de
Cavipetrol para mejorar la operacién y el servicio a los asociados.

De otro lado, bajo la premisa de la transformacién digital, se inicidé el proceso de
depuracidon y estandarizacion de los archivos implementando un sistema de cédigo
QR. De esta forma, se avanzd en el proyecto de estandarizacién de archivos de gestion
a nivel nacional de las oficinas de Cavipetrol.

Para optimizar recursos y promover el cuidado del medio ambiente, se inicié el cambio
de luminarias por luces LED en las oficinas de Cabecera Bucaramanga y Refineria en
Barrancabermeja, esta labor se continuara realizando en las demas sedes de Cavipetrol.

Ademas, se adecuaron diferentes areas de trabajo de las oficinas administrativas en
Bogota y en Barrancabermeja.
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Remodelacidondel areadecréditoycartera  Adecuacidon de espacios en el area del
en Bogotd, mezanine torre sur. segundo piso de la oficina principal en
Bogota.

Con el objetivo de reforzar la seguridad en todas las instalaciones de Cavipetrol, se
desarrolld el proyecto de actualizaciéon del Circuito Cerrado de Television (CCTV), el cual
contempla las siguientes fases:

oo

(=] ]

I oo

45
ACTUALIZACION CCTV CENTRALIZACION CCTV
Fase1l Fase 2 Fase 3 Fase 4
Renovaciéh tecnologia, 3 oficinas Grandes 10 oficinas Medianas: Cali, 9 oficinas Pequefas: Castilla,
actuah;auon Camgras (Barrancabermeja Galan, Medellin, Club Ecopetrol, Campo Apiay, Yopal,
Y eqU'DOSQVabaC'On Bucaramanga Cabecera Villavicencio Principal, Neiva Campo Dina, Orito, Casabe,
nacional y Bogota Principal) Santa Lucia, Refineria, Barranca Centro, ICP, Tibu

Cartagena Centroy Mamonal,
Cavaneral, Clcuta
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El Talento Humano en
Cavipetrol

Cavipetrol cuenta con 257 trabajadores en

todo el pais, quienes soportan la operacion
a los mas de 16 mil asociados.

Trabajadores por género

31% Hombres

69% Mujeres

La variedad generacional fomenta una
diversidad cultural que se nutre de ideas
y perspectivas distintas e innovadoras:

Trabajadores por generaciéon

)

MILLENNIALS

49 %
24 a 37 anos °

><=|

)

GENERACION X
38 a 53 anos

(o

18 a 23 afos

)

BABY BOOMERS
Mas de 54 afios

{:

Teniendo en cuenta que los colaboradores
son quienes ayudan a propiciar el buen
servicio y generar valor a la organizacién,
la  Administracidon realiza  diversas
actividades para optimizar la cultura,
el clima organizacional y las relaciones
laborales:
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Cultura organizacional

La cultura organizacional es un factor
determinante para el logro de los
objetivos estratégicos, por ello a través
de varias metodologias de diagndstico se
identificaron las necesidades puntuales:

Metodologia de recoleccién de informacion

& @
o

GRUPOS FOCALES

Qs
@

ENTREVISTAS

o
5

PERSONAS
IMPACTADAS

DE PARTICIPACION

81%

Comparativo Diagnéstico de Cultura

60.0 %
52.0%

| | 271%
—

En el ano 2022 se enfocaron los esfuerzos
hacia el fortalecimiento de la cultura
colaborativa,laparticipaciényeldesarrollo
de las personas.

50.0%
40.0%

| ‘ 26.5%
——

Creativa C

40.0%

30.0% 24.9%
o’ 215%

3.0%
< —

Colaborativa

20.0%

10.0% 5.0%

00% — R s

2022

® 2021



Clima Laboral

Conel propdsitodeidentificarlasvariables
que impactaron el desempeno y el logro
de resultados esperados, se realizé la
medicién de clima organizacional para
establecer acciones que fomenten
contextos de trabajo mas eficientes y
conciliadores.

A continuacién, los resultados de la
medicidén 2022 y las variables intervenidas
para el mejoramiento continuo de la
gestiéon de clima laboral.

indice de satisfaccién general

Salud y seguridad
®
Relacionamiento 77 % @

Direccién OOO

Gestion del cambio 75 %

Gestion del
conocimiento

&

Gestion del Cambio

En el 2022 se dio inicio al programa
“Movilizadores del Cambio”, con una
convocatoria en todo el pais, el cual fue
conformado por cinco colaboradores de
diferentesdreasde Bogotd, Bucaramanga,
Barrancabermeja, Cartagena y Medellin.

Los Movilizadores ayudaron en |Ila
etapa del diagndstico de percepcion
para el proyecto del nuevo sistema de
informacién de Cavipetrol, esto permitié
identificar oportunidades para las fases
del proyecto.

Gestion del desempeiio

A través del programa de gestidon y
evaluacion de desempeno, que busca
fomentar la productividad de los
colaboradores, se alinearon los objetivos
estratégicos de Cavipetrol con los de cada
colaborador.

Cavipetrol realizd la evaluacion
de desempeno bajo el modelo de
medicion de metas y diagndstico de
las competencias definidas para cada
nivel de cargos, fomentando espacios
de retroalimentacién entre lider vy
colaborador, estableciendo Planes
Individuales de Desarrollo (PID), alineados
al cumplimiento de metas y al cierre
de brechas individuales, a través de las
siguientes etapas:

Definicion y socializacion
de los objetivos
estratégicos Cavipetrol

Acompafamiento
por parte del lider

Definicion de objetivos
individuales alineados
a la estrategia

Retroalimentacion
de la evaluacion

»

PROCESO EVALUACION DE DESEMPENO CAVIPETROL 2022

Evaluacién de
desempefio

Plan de desarollo
individual

Reconocimiento

<
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Gestion del Conocimiento

El plan de capacitacion para colaboradores 2022 estuvo alineado con el propdsito central
del Proyecto Educativo Social y Empresarial - PESEM, contemplando los siguientes ejes
tematicos:

» Sector solidario

» Conociendo a Cavipetrol — Cultura

B 0

» Negocio
» Liderazgo 24.064 257 9
. Planta Horas promedio
ici f:r(:\:a:c?;n aprobada de formacién por
> SGI’VICIO colaborador

» Autogestion Empresarial

» Ser Persona

CaviEduca, plataforma de aprendizaje E-Learning

Las actividades formativas de aprendizaje se realizaron desde E-Learning para todos los
colaboradores de Cavipetrol. Durante el 2022 se lanzaron 12 cursos virtuales bajo los 5
ejes tematicos:

PROGRAMAS DESARROLLADOS 2022

Direccion efectiva de personal

Liderazgo
: =9 Liderazgo

Captaciones

Coordinacion de crédito - Afianzadora

Induccién corporativa + Médulo tu ingreso a Cavi
Negocio Manual de seguridad - Ciberseguridad
Prevencioén de acoso laboral

Proceso de asegurabilidad

Regreso seguro con Bioseguridad

Sector solidario Sistema de Administraciéon de Riesgo (SIAR)
Ser persona Habilidades personales

Servicio Técnicas modernas de ventas
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Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

{2 CULTURA DE IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
Reporte de condiciones inseguras por parte de los colaboradores,

a través de la Mesa de Ayuda Administrativa registrando 80 casos.

@) {2 MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS
(E Se actualizé el 100 % de la matriz de las 23 oficinas, generando

! acciones de mitigacion.

@ SEMANA DE LA SALUD
En promocion de la salud, se realizaron 5 actividades formativas y
2 ladicas, con la participacion del 70 % de los colaboradores.

{3 SIMULACROS DE EVACUACION
El 100 % de las oficinas participaron en el simulacro nacional de
evacuacion, reconociendo los puntos de encuentro.

& EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Se realizaron 236 examenes que permitieron tener un diagnoéstico
de las condiciones de salud de los colaboradores.

@ INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO
Se realizaron 209 inspecciones, cubriendo el 87 % del total de los
colaboradores.

Con todas estas acciones se cumplié un 98 % de la meta propuesta, lo
que acerca a la organizacion a una cultura de prevencion y autocuidado.

Bienestar colaboradores

Durante el ano 2022 se ejecutaron las
actividades de bienestar, encaminadas
a mejorar la calidad de vida de los
colaboradores, promover el equilibrio
fisico y mental, fortalecer la convivencia
y crear un vinculo emocional entre
colaborador y empresa, tales como:

» Felicitacion y bono virtual de
cumpleanos.

» Tarjeta de fechas especialesen el ciclo | Manualidad navidefa.
de vida del empleado (profesiones,
guinquenios,matrimonio,nacimientos, » Apoyo y acompanamiento en
grados). situaciones dificiles (auxilio de
defuncién, pdliza exequial, préstamo

» Celebraciones (diadelamujer,hombre, por calamidad doméstica).

cumpleanos 60 de Cavipetrol, dia de la

madre, dia del padre, amor y amistad, Auxilios y beneficios extralegales (prima,
Halloween, cena navidena, novenas) aguinaldo, prima de vacaciones).

> Diadelafamilia. Como resultado de estas actividades

» Sensibilizaciones en salud mental, tuvieron un indice de satisfaccion de 4.6
manejo del duelo, habilidades de sobre 50 en el indice de satisfacciéon
afrontamiento, hallar el propdésito. general del ano 2022.

o
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Relaciones laborales colectivas

Como es habitual, se destaca el buen relacionamiento entre la empresa y el sindicato
de trabajadores de Cavipetrol, Sintracavi, logrando armonia y fomentando el trabajo en
equipo.

Se logré establecer un modelo a seguir en los didlogos laborales y empresariales en el
mes de marzo de 2022, lo que permitid resolver un compromiso de la administraciéon
con sus trabajadores pendiente desde el ano 2019, donde se contd con la mediacion del
Ministerio de Trabajoy la presencia de la Comisién Especial de Tratamiento de Conflictos
ante la Organizacién Nacional del Trabajo - OIT (CETCOIT), este ultimo, debido a que
Sintracavi habia expuesto los desacuerdos.

Durante el ano 2022 se realizaron sesiones de trabajo con el sindicato para la revision
y actualizacion de los diferentes reglamentos, procedimientos y formatos relacionados
con la entrega de beneficios a los trabajadores, con el animo de propender por el
correcto otorgamiento y reconocimiento de los beneficios convencionales.

Sistemas y procesos de
Gestion de calidad

Se ha fortalecido el proceso de
actualizacién de los documentos que
hacen parte de nuestrosistemade gestion
de calidad, alcanzando un crecimiento
del 63% de la actualizacién con respecto
al periodo anterior. De igual forma fueron
actualizados, creados y diagramados 24
procesos.

Se implementé el concepto BPMN
(Business Process Model and Notation)
que corresponde a una notacién grafica
disefada para representar la secuencia de
actividades de los procesos de Cavipetrol
con mensajes entre los participantes de
cada una de las actividades.

Esto permite tener mayor agilidad, A X|0O
eficaciay mejorar los niveles de eficiencia ==
de los proyectos. U - ———
) OPTIMIZAMOS
Metodologias de proyectos [ ] RIESGOS

Através de PMBOK (Project Management Se adopté la metodologia Scrum
Body of Knowledge), se crearon los (marco de trabajo agil) para los

procesos para la gestién de proyectos con ~ Proyectos tecnoldgicos, especialmente
Su respectivo cronograma. con transformacion digital fase |,

) S o levantamiento de requerimientos, planes
Esto permite disminuir riesgos, optimizar  de trabajo, reuniones de seguimiento

plazos de entrega y organizar cada una de proyecto y revision de lecciones
de las etapas de los proyectos. aprendidas.
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Gestion de proyectos

Pagaré Desmaterializado

El pagaré desmaterializado se lanzé en
febrero de 2022, donde los asociados
han podido firmar electrénicamente,
agilizando el proceso y desembolso de
sus créditos.

Durante el ano se realizaron 5.923 créditos
con pagaré desmaterializado.

Afianzadora

Con la afianzadora los asociados que
carecendegarantia hipotecaria, prendaria
o personal, pueden respaldar sus créditos
de Consumo, Bienestar y Libre Inversion
con la fianza.

Esta nueva opcidon se lanzé en marzo de
2022y al cierre de ano se respaldaron mas
de $3.000 millones en créditos a través de
la afianzadora.

Diagnoéstico de la modernizacién de los
sistemas de informacion

Se dio inicid6 al diagndstico para la
modernizacion de los sistemas de
informacién en Cavipetrol en octubre de
2022, analizando la funcionalidad actual
de Cavipetrol versus el escenario ideal,
con el que se obtuvo el diagndstico de
ruta para la solucién tecnoldgica.

Negocios corporativos

Consolidar
cuentas con
Ecopetrol S.A.

Q) cavipetrol

AHORA

A Podras Firmar los

i

Cavipetrol avanza en la automatizacion de sus senvickos, por eso cuando
tengas un crédito aprobado podris firmar el pagard virualments, es muy Bcik

D mm«ﬁp?umhr ceomen recibirds Un oo
] .'r.r-'u'm.-.\ para ingresar of portol donde realizaeds ol process de

Toariben 2ol orviacks af codmaiie. of) of caso de los

o confimmacidn

ENHSIETTIETTR ARasenitd an l’.\-Il'l-E.Blll’I
5 I‘,r Hendo ks

|.‘-C I firrna, o6 : W cual dehis ingresarn o

] £ v luoge dokses
conlarmech I..HI v il hnalizar sedeccionas of botdn
referencia’

Lo dmd b madid e

S s e 1 e b e T
fro- et et

R e
= .._-.v-.'\:. =

Lupgo de la oreacidn de b clwe te Begasi un mensale e texdo §
omeo ecirinico con of mimeo do mfosmcia para habilitar
firma comespondianta

Desde el area de Negocios Corporativos se
administran los contratos de la cartera de
vivienda de los trabajadores de Ecopetrol
S.A.y Cenit.

Durante el 2022 se lograron consolidar las
cuentas entre Ecopetrol S.A. y Cavipetrol,
aclarando que $4.093 millones estaban a
favor de Ecopetrol S.A. De esta manera
se subsand la salvedad en los estados
financieros, que quedod registrada en el
corte de 31 de diciembre de 2021 por parte
de la Revisoria Fiscal.

IPEeTROL
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Cartera administrada por Ecopetrol S.A.

Crecimiento de

3.66% |
$731.480
millones
$7Q"5.66l|
miliones
7.090
Créditos 6.972
Créditos
2021 2022

En el 2022 se administraron 6.972 créditos por un valor de capital de $ 731480 millones,
frente a 7.090 créditos por un valor de capital de $ 705664 millones en el 2021. Esto
representd en el 2022 un crecimiento en valores de capital administrados del 3.66%.

“I.Fff

De otra parte, en el ano 2022 se giraron 27 nuevos créditos de
vivienda asignados por Cenit a sus trabajadores, cerrando el

"Q l\:
L]
‘ e I | It ano con 196 créditos administrados por un valor de capital de
$21'340 millones.

TRANSPORTE ¥ LOGISTRCA DE HORDCARBURCS

%

L

L
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r

j

-
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-
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Tecnologia que avanza
hacia el servicio

En el afo 2022, se logré realizar una
optimizacién de recursos a partir de las
siguientes acciones:

» Se obtuvo una disminucién para
Cavipetrol en el valor del contrato de
licenciamiento para sus herramientas
de trabajo Ofimaticas denominado
Modelo “Enterprise Agreement” de
Microsoft.

» Se obtuvo una disminucién en el
costo del contrato de Impresiéon con
las campanas de ahorro de papel con
respecto al ano anterior.

» Se realizé una nueva negociacién para
el sistema de turnos con un nuevo
proveedor.

Las disminuciones anteriores
permitieron un ahorro de

$446 millones

Primera Fase de botén PSE (Pago
Seguro electrénico)

Considerando las necesidades actuales
del mercado y las limitaciones del portal
transaccional actual, Cavipetrol dentro
de su transformacion digital decidio
implementar un nuevo portal por fases.

En el ano 2022 iniciamos la primera fase
con el objetivo de facilitar el pago de las
obligaciones de nuestros asociados con
Cavipetrol (créditos) a través de PSE y/o
cuentas FAI. Cavipetrol comenzé con la
conectividad del aliado estratégico ACH,
para la implementacion del recaudo de
obligaciones a través de Pago Seguro
Electrénico - PSE soportado por ACH
Colombia, lo que permitira que puedan
pagar sus obligaciones con los saldos de
ahorros que tengan disponibles en otras
entidades financieras.

Tarjeta de Crédito Cavipetrol

Cavipetrol desarrollé6 un nuevo producto
con el cual se busca llegar a mas
asociados y afianzar el compromiso del
Fondo de generar mayor beneficio social
a través de mejores tasas de interés. Por
lo anterior, en esta primera fase se trabajo
en forjar una alianza estratégica con el
Banco Coopcentral y otros proveedores
para lograr la generacién de la Tarjeta de
Crédito Cavipetrol.

Esta tarjeta de crédito operara con la
franquicia VISA, facilitando las compras
en cualquier establecimiento a nivel
nacional e internacional.

Actualizacion Tecnolégica -
Plataforma Microsoft Teams

En el 2022 se realizd un cambio
significativo parala comunicaciéninterna
de Cavipetrol con laimplementacién dela
herramienta Microsoft Teams 365, la cual
funciona de manera ilimitada en el Fondo
y garantiza la seguridad de la informacion
y la data que se comparte en la nube.

Ademads, cuenta con wuna completa
caja de herramientas que permite a los
usuarios tener acceso a la informaciéon
desde cualquier lugar.

De esta manera, duplicamos el
cumplimiento de las  actividades
planeadas con respecto al periodo
anterior.

<o
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Implementaciones de
Ciberseguridad

Se llevé a cabo la implementacién de la herramienta Microsoft Defender for
Identity la cual permite evaluar la seguridad de las aplicaciones mas usadas en el
Fondo y establecer politicas frente a las condiciones de ciberseguridad. Con esta
implementacion buscamos que Cavipetrol se vea beneficiado en los siguientes puntos:

» Automatizar la deteccidn y correccidén de riesgos basados en la
identidad.

» Investigar riesgos utilizando datos en el portal.

» Exportacion de datos de deteccidén de riesgos, para un analisis
detallado.

» Doble factor de autenticacion a los sitios de nube corporativa.

Optimizando nuestros procesos —
Mejoramiento de la infraestructura

En el ano 2022, se inicié el proceso de renovacién tecnoldgica de nuestro servicio,
disenando una infraestructura en la nube de Azure de Microsoft con una arquitectura
hibrida vinculando los servicios On Permises de Cavipetrol, la simplificaciéon de la
plataforma es la clave para brindar una ventaja competitiva a los entornos hibridos, ya
gue permite establecer una base de Tl uniforme y estable. Si el entorno operativo es
flexible, uniforme, resistente y mas seguro, todas las aplicaciones y usuarios heredaran
esa uniformidad y seguridad. Para el ano 2023 se busca obtener mas aplicativos en la
nube reduciendo la necesidad de hardware y los costos de mantenimiento.
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Contexto Juridico
Cavipetrol

Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria

Se realizaron 4 reuniones de Asamblea
General de Delegados durante el 2022, asi:

1. General Ordinaria

Se llevo a cabo los dias 29,30 y 31de marzo
de 2022 virtual y presencial en la ciudad
de Barrancabermeja. De dicha reunion se
registré el acta No. 160.

2. General Extraordinaria en julio de
2022

Ante la decisién de la Superintendencia
de Sociedades del recurso de apelacién
interpuesto por Cavipetrol contra el
acto administrativo proferido por Ila
Camara de Comercio de Bogota, que
negd la inscripcién del nombramiento
de Carlos Arturo Sarmiento Centeno y
Carlos Joaquin Coronado Yances como
miembros titular y suplente de la Junta
Directiva del Fondo de Empleados,
confirmé lo decidido por la Camara de
Comercio de Bogota al indicar que su
eleccién no cumplié con las reglas de
mayorias establecidas en los estatutos
sociales de Cavipetrol (Art. 48) y
habiéndose cursado todo el tramite, se
llevé a cabo la asamblea extraordinaria
con el fin de definir el reemplazo de los
respectivos cargos para el periodo en
curso.

Esta sesion se realizé el 8 de julio de 2022
de forma virtual, quedando consignada
en acta No. 161.

\

e

3. General Extraordinaria en agosto de
2022

Se llevdé a cabo el 11, 12 y 13 de agosto de
2022 en forma mixta, presencial en la
ciudad de Villavicencio y virtual a los
demas delegados que no pudieron asistir.

El objetivo de esta asamblea fue la reforma
estatutaria parcial, donde se aprobd la
apertura del vinculo de asociacién a las
empresas del Grupo Ecopetrol iniciando
por Cenit Transporte y Logistica de
Hidrocarburos SAS.

De esta sesion se registrd el acta No. 162.

4. General Extraordinaria en diciembre
de 2022

Se llevd a cabo el 12 de diciembre de 2022
en forma virtual. De dicha reunién se
levantd acta No. 163.
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Defensa Judicial

A corte del 31 de diciembre de 2022 se presentaron los siguientes procesos judiciales, no
ejecutivos, que involucraban a Cavipetrol como parte activa (demandante/denunciante)
y pasiva (demandado):

Procesos Directos

Cavipetrol en defensa de sus intereses a la fecha integra la parte activa litigiosa de 6
acciones en contra de personas naturales y empresas, en Cartagena, Bogota y Santa
Marta.

Proceso divisorio

. Proceso ejecutivo

PROCESOS

Proceso reivindicatorio
DIRECTOS

Proceso de nulidad y
. restablecimiento
del derecho

Proceso de reorganizacion
empresarial

Procesos en Contra

Cavipetrol ha sido vinculado como extremo pasivo del litigio en 10 acciones, las cuales
versan en los siguientes procesos:

Proceso verbal - responsabilidad civil

extracontractual (litisconsortes necesarios) — 1
ordinario aborel D

Demanda de prescripcion extintiva

de dominio sobre derechos accionarios _ 1

Proceso de pertenencia

Declarativo abreviado 1

Acelon popular T

Estas acciones cursan en las ciudades de Cartagena, Bogot3a, Santa Marta, Yopal y Neiva.
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Denuncias Penales

Cavipetrol ha iniciado doce (12) denuncias penales ante la Fiscalia General de la Nacion
por la ocurrencia de hechos, aparentemente, constitutivos de tipos penales tales como:
hurto agravado por la confianza y concierto para delinquir, estafa y falsedad personal,
falsedad en documento privado y estafa, injuria agravada, entre otros.

o Definicidn de plan metodoldgico

Archivo de investigacion

Extincion de Dominio

7 Etapa de investigacién

Cavipetrol ha sido notificado como acreedor de buena fe, exento de culpa dentro de
procesos de extincién de dominioiniciados en contra de deudores tanto asociadoscomo
personas naturales, en los cuales se busca la extincion del dominio de las garantias
hipotecarias constituidas a favor del Fondo como respaldo de créditos.

Decision Primera Instancia 1

Etapa de pruebas 1

Tutelas

Se atendieron 11 acciones de tutela, en
10 de ellas Cavipetrol ostenté la calidad
de accionado y en 1 fue vinculada al
tramite. Respecto del total de acciones
recibidas se profirieron 9 fallos favorables
para Cavipetrol, 1 en contra, ordenandose
responder de forma clara y de fondo el
derecho de peticion presentado por el
accionante en un término de 24 horas, a
lo que se dio cumplimiento, y 1 desistido
por la parte activa en la accion.

==
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Gestion de cartera en procesos
ejecutivos

En el ano 2022 se continud con la gestidon de cobro brindando opciones flexibles para
los deudores, de forma que el recaudo de cartera se lograra via acuerdos de pago y no
de manera coactiva por medio de procesos ejecutivos. Sin embargo, en los casos en que
los deudores no toman esta alternativa para normalizar sus obligaciones en mora, se
adelantaron las gestiones de cobro de manera prejudicial y judicial, la cual se presenta

a continuacion.

Se gestionaron 270 procesos juridicos en la recuperacién de cartera durante el ano 2022,
los cuales se segmentan en funcion de la etapa de clasificacion judicial.

Clasificacién por etapa procesal

Otros

Liquidaciéon de crédito
Secuestro

Avaluo

Terminacion
Mandamiento de pago

Embargo

Los procesos que se encuentran en
audiencia, en curso de un incidente,
suspendidos por tramite de insolvencia,
en etapa de excepciones, alegatos de
conclusién o no aceptadas por el juez, se
encuentran en la categoria de “otros”.

En comparacién con el ano 2021 se
observa que la tendencia de presentacién
de demandas y terminacion de procesos
es similar. Comportamiento que esta
relacionado con la politica de cobro
prejudicial y judicial implementada en
julio de 2021.

En agosto de 2022 se recuperaron
$549.095.224 millones mediante 67
acuerdos de pago; esto se logré bajo el
contrato realizado con Logros Factoring
Colombia S.A. quien presté el servicio para
la gestion de cobranza para Cavipetrol.
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Implementacién nuevo modelo de
cobranza

En el ano 2022 Cavipetrol aprobdé un
nuevo modelo de cobranzas que se
implementara en el 2023, el cual se
centra en una cobranza preventiva
y personalizada, con la intencién
de plantear opciones de pago accesibles
y razonables para que los deudores que
por pérdida de capacidad de pago o
solvencia econédmica puedan normalizar
sus obligaciones en un tiempo adecuado
para el deudor y Cavipetrol, y asi evitar
gue se avance a etapas de cobro judicial
gue desgastan tanto a acreedor como
deudor y aumentan los costos de las
obligaciones.

Para el ano 2022 se recaudd en acuerdos
de pago de cuotas atrasadas y pago total
un valor de $1.323.567.528 millones.

Procesos de insolvencia

Los procesos de insolvencia han
significado un reto importante a la hora
de defender los intereses econdmicos
de Cavipetrol, en la medida que los
operadores de insolvencia no vienen
reconociendo la garantia que tiene el
Fondo frente a los valores depositados
a titulo de aportes sociales y ahorros
permanentes (Art. 16 Decreto 1481 de
1989).

Este punto es relevante, ya que es
frecuente que los asociados ofrezcan,
dentrodelacuerdode pago, laposibilidad
de llevar a cabo la disposicion de dichos
recursos como abono de obligaciones
diferentes a las de Cavipetrol, dejando
sin base econdmica la facultad de
compensacion establecida en el Decreto

1481 de 1989 y nuestros estatutos sociales.

Desde el punto de vista juridico, se
presentaron fallos encontrados a la hora
dedefenderlosderechosde Cavipetrolen
estos procesos, ya que el principal interés
es ser reconocidos como acreedores
prendarios o de segunda clase, hasta por
el valor de los aportes sociales y ahorro
permanente que tengan depositados

los asociados admitidos a tramite
de insolvencia de persona natural
comerciante o no comerciante, logrando
gue el Tribunal Superior de Barranquilla
aceptara la tesis en algunos procesos.

Sin embargo, otros jueces del pais
han venido descartando esa tesis,
argumentando que los valores

depositados por el asociado a titulo de
aportes sociales y ahorro permanente no
tienenlacalidaddegarantiade Cavipetrol,
lo cual termina exponiéndonos a la
imposibilidad de ejercer derecho alguno
sobre tales recursos, incluyendo la ya
mencionada facultad de compensacion.

Durante el 2022 Cavipetrol fue notificada
en 18 casos de insolvencia en ciudades
como Cucuta, Bogota, Barrancabermeja
y Bucaramanga.

2 Terminado /
desistimiento

5 Terminado /
Con pago

1 Objeciones

16 Liquidacion
patrimonial
1 Liquidacion judicial
6 Acuerdo suscrito
plan de pagos atin no inicia

3 Acuerdo suscrito /
incumpliendo

5 Acuerdo suscrito /
cumpliendo

Procesos disciplinarios por mora en
obligaciones

Dando cumplimiento al Estatuto de
Cavipetrol, es competencia de la Gerencia
General dar inicio a las investigaciones
disciplinarias de acuerdo a las causales
contenidas en el capitulo X, entre ellas
las relacionadas con el cumplimiento
de las obligaciones econdmicas, articulo
79 literal a) Mora de 60 dias calendario y
articulo 80 literal f) Mora superior a 180
dias calendario.
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El Departamento de Asuntos Corporativos asumioé el desarrollo del proceso desde agosto
de 2021 iniciandose por vez primera desde la transformacién de Corporaciéon a Fondo
de Empleados y durante el ano 2022 se surtieron todas las etapas para suspension de
derechos a 4 asociados y exclusién a 19 asociados. En lo corrido del 2022 encontramos:

Articulo 79 literal a): Un total de 180 casos iniciados. A corte 31 de diciembre de 2022 se
clasifican de la siguiente forma:

Procesos disciplinarios por mora en obligaciones

4 Acuerdos de pago

20 Autos de apertura vigentes

31 pago total

I 0 s ecic e s

5 mora Ecopetrol

28 Pasaron al articulo 80F

4 Pliego de cargos

8 Retirados

11 Nuevos casos para Pliego de cargos

Se encuentran tramitandose 35 casos

Articulo 80 literal f): Un total de 71 casos iniciados. A corte 31 de diciembre de 2022
clasifican de la siguiente forma:

- 2 Acuerdos de pago

12 Auto aperturas vigentes

6 Pago Total

5 Baja edad de mora

. 2 Solo mora Ecopetrol

19 Excluidos
5 Pliegos de cargos vigentes

8 Retirados

12 Nuevos para pliegos de cargos
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Administracion de Riesgos

Sistema Integral de Administracion de
Riesgos -SIAR

En el 2022 se dio continuidad al proceso
de implementacién y actualizacion de los
sistemas de administracién de riesgos
de liquidez (SARL), crédito (SARC), lavado
de activos y financiacién del terrorismo
(SARLAFT) que Cavipetrol como Fondo
de Empleados se encuentra obligado
a desarrollar, junto con el sistema de
administracion deriesgo operativo (SARO)
incorporado como buena practica, estas
politicas, procedimientos y metodologias
permiten a la administracidbn mejorar
en la toma de decisiones basados en la
identificacion y medicién de los riesgos
asociados a cada una de las actividades
de Cavipetrol.

SARC

W
| = A :
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En la misma via, se llevd a cabo Ia
actualizacién anual de los manuales de
politicas y procedimientos de los cuatro
sistemas de administracion de riesgos
antes mencionados, adecuado con las
estrategias que la Junta Directiva ha
trazado en el marco de un entendimiento
general de los riesgos, junto con la
adopcién de practicas aplicables a
entidades de la economia solidaria.

A continuacién, se relacionan Ilos
documentos aprobados por parte de
la Junta Directiva en relacién con el
Sistema Integral de Administracién de
Riesgos.

{3 Actualizacién manual de politicas del sistema de

o)
(rzzz77z222)

administracion de riesgo de crédito
{3 Procedimiento de evaluacién de cartera de créditos

{3 Politica integral de cobranza

SARL

{3 Actualizaciéon manual de politicas del sistema de
administracion de riesgo de liquidez

MANUAL SIAR
METOLOGIA SIAR

{3 Instructivos para la elaboracién de reportes de
liquidez, brecha de liquidez e indicador de riesgo
de liquidez

SARO

{3 Actualizaciéon manual de politicas del sistema de
administracion de riesgo de operativo

{3 Procedimientos para la gestion de riesgos
operativos y eventos de riesgo operativo (ERO)

SARLAFT

{3 Actualizacién manual de politicas del sistema de

administraciéon de riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo

{3 Metodologia de identificacion, medicién, control

y monitoreo de riesgos de lavado de activos y
financiacion del terrorismo
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Sistema de Administraciéon de Riesgo
de Crédito- SARC

Como es habitual,serealizé permanentemente larevision de losreglamentosy manuales
de crédito para garantizar el cumplimiento normativo en materia de créditos. Teniendo
en cuenta el desarrollo del nuevo producto Tarjeta de Crédito Cavipetrol, brindado
acompanamiento para la adopcion de metodologias de estimacion de capacidad de
pagoy aprobacién de cupos con variables que determinen un perfil de riesgo adecuado,
considerando factores externos que influyen el funcionamiento de este producto con
lanzamiento en el afio 2023.

El indicador de cartera vencida que a cierre de 2022 se encuentra en el 2.17% cifra que
se encuentra por debajo de los limites establecidos por parte de la Junta Directiva en
el cumplimiento de objetivos estratégicos, garantizando asi un nivel de exposicién al
riesgo de crédito bajo.

Indicador de Cartera Vencida

3.00%

2.49%
2.50%

186% 193% 188% 1.89% o 196% 1.94% X ’
2.00% 172% G 1.86 %
1.50 %
1.00 %
0.50%
OOO % ® @ @ @ @ @ @ ® ® @ @ @
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Objetivo estratégico<2.32% 2022

Los resultados evidencian que el nivel de exposicidn al riesgo de crédito es bajoy ningun
indicador se encuentra por fuera de los limites de apetito y tolerancia aprobados por la
Junta Directiva.

Sistema de Administracion de Riesgo
de Liquidez - SARL

Este sistema consolida politicas, procedimientos, controles y metodologias de medicion
que busca minimizar la exposiciéon al riesgo de liquidez en el corto, mediano y largo
plazo, gestionando la disposicidn de los recursos para actividades de ahorro y crédito
gue Cavipetrol desarrolla.

El Fondo cuenta con los recursos para dar cubrimiento a la operacion diaria y cumplir
con los compromisos de atencidn a los asociados. Es asi como el Indicador de Riesgo de
Liquidez durante el ano 2022 se mantuvo por encima de los limites normativos externos
(> 1.0) e internos (>1.5). Es decir, que Cavipetrol cuenta con los recursos suficientes para
cubrir las posibles salidas en periodos de tiempo cortos, correspondientes a 30, 60 y 90
dias.
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Indicador de Riesgo de Liquidez - IRL 30, 60 y 90 dias

2.61

1.09

1.09 1.09 1.05

0.96 - ¢9.95

enhe-22 abr-22

1.01

jul-22

‘ IRL 30 dias ajustado ‘ IRL 60 dias ajustado

0.91 0.94.1.0
083 0.85 0.86 0.86
- . . °
oct-22 ene-23

IRL 90 dias ajustado

Limite normativo

Sistema de Administraciéon de Riesgo
Operativo- SARO

La gestion de riesgo operativo en 2022
estuvoenmarcadaendarentendimientoa
todos los procesos sobre la aplicacién de la
metodologia de identificacion, medicion,
control y monitoreo de los riesgos como
base para la construccién de las matrices
de riesgo asociadas a cada uno de los
procesos misionales, estratégicos y de
apoyo. Asi como también promover la
cultura de riesgos, concientizando vy
sensibilizando sobre la importancia de la
gestién de riesgos en todas las areas del
Fondo de Empleados.

De esta forma y dadas las actualizaciones
de las metodologias en el ano 2022, se
implementé el registro de eventos

de Riesgo Operativo realizando Ia
correspondiente conciliaciéon, como
también el andlisis de los casos

materializados para un total de 17 eventos
de los cuales1correspondidé a unincidente
que fue reportado sin materializaciéon
de pérdidas. El 39 % de los eventos
materializados en el 2022 corresponden a

Apetito Cavipetrol

Fraudes Externos asociados a las cuentas
FAI, las pérdidas frente a estos eventos
representan el 53% del total de las
pérdidas generadas por riesgo operativo
durante el ano evaluado.

TeniendoencuentaquedesdelaDireccion
de Control Internose lideralos procesosde
fraudese hangeneradorecomendaciones
relacionadascon mejorasen losesquemas
transaccionales dispuestos para los
asociados, fortaleciendo los procesos de
autenticaciénen portalestransaccionales,
al igual que campafas de sensibilizacién
para los asociados sobre las medidas de
proteccién y seguridad en el manejo de
la informaciéon a través de los canales
dispuestos para sus transacciones. Se
han fortalecido los controles, monitoreos
y acciones de mitigacion frente a riesgos
de ciberseguridad, cerrando brechas
y vulnerabilidades que se han podido
detectar.

Frente al perfil de Riesgo Operativo
consolidado para Cavipetrol se realizd
la actualizacién en la definicién de los
riesgos cumpliendo con parametros para
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su redaccion, el ajuste en la medicién de
impacto y probabilidad, dejando al corte
del mes de diciembre de 2022 un total
de 91 riesgos operativos identificados
y valorados, derivado de un trabajo en
conjunto con los lideres de procesos,
atendiendo a la vez oportunidades
de mejora de hallazgos de auditorias
internas y externas, siendo este un
trabajo mancomunado con la Direccion
de Planeacién con quienes se definié
un plan de actualizacién de procesos y
levantamiento de matrices de riesgos a la
par.

Se avanzdé en la definiciéon del plan de
accién para la incorporacién del Plan de
ContinuidaddeNegociosy Administracion
de la Seguridad de la Informacién, en 2022
se tuvo el acompanamiento de firma de
consultoria con quienes se identificaron
oportunidades para la definicién de la
politica, el analisis de impacto del negocio
y el establecimiento de estrategias
para la mitigacion de riesgos asociados
con la continuidad del negocio. Se
desarrollaron pruebas de Phishing con
los colaboradores con el fin de evaluar
el conocimiento para el reporte de
incidentes de ciberseguridad o seguridad
de la informacién, con el fin de generar
acciones correctivas y fortalecimiento de
la cultura de prevencion.

Sistema de Administracion de Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo - SARLAFT

En materia de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, de manera
trasversal, trabajamos con un enfoque
basado en riesgos en la gestion de los
diferentes procesos relacionados con

nuestras partes interesadas desde
asociados, empleados y proveedores,
se continua impulsando iniciativas

para promover la cultura de prevencion
en el desarrollo de las actividades de
ahorro y crédito, destacando siempre el
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compromiso que el Fondo de Empleados
asume en la prevencién de Riesgos de
Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo, se refuerza anualmente la
formaciény actualizacién obligatorio para
los funcionarios en los temas relacionados
con el SARLAFT y su interaccion con cada
uno de los procesos.

El Sistema de Administracion de Riesgo
de Lavado de Activos y Financiaciéon
del Terrorismo se encuentra alineado
con los requerimientos normativos
definidos en la Circular Basica Juridica
de la Superintendencia de la Economia
Solidaria y las recomendaciones
internacionales definidas por el Grupo de
Acciéon Financiera Internacional - GAFI,
en el mes de diciembre fue actualizado el
manual de politicas definido para el Fondo
de Empleados incorporando las politicas
generales y especificas requeridas y
aplicables en cada uno de los procesos,
se continua aplicando los controles
asociados con la verificacion en listas
restrictivas en los procesos de vinculacion
de asociados, empleados y proveedores,
consultas masivas aplicadas de forma
trimestral, monitoreo permanente de
Personas Expuestas Politicamente — PEP
en cumplimiento del Decreto 830 de 2021.

Aplicacion de politicas y
programas desarrollados
para cumplir su funcion
y los resultados de la
gestion realizada.

Actualizacién de

Manual SARLAFT 0/

Cumplimiento que se ha
dado en relaciéon con el

envio de los reportes a las
diferentes autoridades.

Se cumple con la
realizacion de reportes

trimestrales UIAF 0/

>ﬁ

Resultados de la
evolucién del perfil de —e
riesgo residual, por factor

de riesgo y consolidado.

Se presenta y
monitorea el perfil de

Riesgos de SARLAFT 0/




El nivel de exposicion de riesgo de
lavado de activos y financiacion del
terrorismo es bajo y se encuentra
orientado a monitorear las actividades
de conocimiento del asociado,
proveedores y empleados. El control
de las operaciones desde el momento
de la vinculacién de los asociados, la
suscripcién de productos de ahorro y
crédito, el monitoreo transaccional de
los asociados que permite establecer el
analisis de su comportamiento y conocer
el origen de los recursos que ingresan al
Fondo, con el fin de establecer para cada
uno de los asociados el nivel de riesgo
asociado de acuerdo con las diferentes
variables incorporadas en la metodologia
de segmentacion de factores de riesgos,
setieneidentificados14riesgosasociados

Ambiente de control interno

a procesos de vinculacién asociados,
empleados y proveedores, servicios
de crédito y ahorro, cumplimiento a
requerimientos normativos.

En materia de formacién se llevaron a
cabo las capacitaciones de induccidény la
capacitaciéon anual del Sistema Integral
de Administracion de Riesgos - SIAR
dirigida a todos los colaboradores del
Fondo de Empleados con el fin conocer
y entender la importancia de contar
con este sistema, sus componentes, su
relacion con los objetivos estratégicos
gue se han trazado en Cavipetrol.

Enelplandeauditoria 2022 se priorizaron las areas con mayor exposicion alosriesgos que
podrian afectar la capacidad de Cavipetrol para cumplir su objeto social y sus objetivos
estratégicos. Su ejecucion, seguimiento y ajustes fueron presentados mensualmente al

Comité de Auditoria.

Durante el ano se desarrollaron 27 actividades de auditoria, de las cuales 18 equivalentes
al 67% del plan que corresponden a evaluaciones de auditoria de negocio, normativas
y oficinas. Adicionalmente, se realizaron 9 auditorias no programadas, equivalentes al
33%, debido a la prioridad que se dio a temas de mayor riesgo y/o relevancia que fueron
solicitadas por la Junta Directiva, el Comité de Auditoria, la Gerencia o definidas por la

direccion de Control Interno.

El plan anual de auditoria se realizd de la

siguiente forma:

7

Auditorias
oficinas

6 26 %

Auditorias
normativas

22 %

AUDITORIAS

Auditorias
a procesos

9 19 %

Auditorias no
programadas

33 %

Como resultado de estas evaluaciones
no se identificaron incumplimientos
normativos y las oportunidades de mejora
a los procesos fueron dadas a conocer
a los responsables, quienes definieron
los planes de accidon para mitigar las
situaciones observadas y el seguimiento
a la implementacién es realizado e
informado mensualmente en los Comités
de Auditoria.

El avance de la gestion de seguimiento
de los planes de accién de la auditoria
de Ecopetrol indicé una implementacion
del 80%, correspondiente a 99 de las 124
recomendaciones realizadas.
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Cestion Financiera

Activos

Para el ano 2022 Cavipetrol continua la
dinamica de crecimiento en el activo, pese
al impacto que ha generado la politica
econdmica contractiva del Banco de la
Republica para desacelerar el consumo
y controlar la inflacién. La buena gestién
comercial, apoyada en las diferentes
politicas de crédito y en un portafolio
diverso y competitivo, han permitido
continuar por la senda de crecimiento
y sobrepasar las metas propuestas de
colocacion.

Activos
$1.838.874
$1.788.776
$1.608.732
X
$1.180.124 $1.326.107 $1.593.383 2
2020 2021 2022

Total del activo . Créditos CAV

Cifras en millones de pesos

El aflo 2022, cerré con un incremento del activo del 2.8% respecto a la vigencia
anterior, equivalente a $50.098 millones, siendo la cartera de crédito el item con mayor
participacion dentro del activo, con un 86.6% equivalente a $1.593.383 millones.

Pasivos

$1.532.713
$1.497.591

$1.330.983
$1.248.325 $1.424.904 $1.465.548
2020 2021 2022

Total del pasivo . Depésitos
Cifras en millones de pesos

Las tasas de captacidén marcaron una
gran oportunidad de inversion debido al
alza en el pago de intereses a los ahorros
en todo el pais. Cavipetrol tuvo constante
monitoreo de este comportamiento para
ser competitivos y una buena opcién de
ahorro para los asociados.

Pasivos

El pasivo cerro con un total de $1.532.713
millones presentando un incremento del
2.3% en relacion con la vigencia anterior.

De este crecimiento $35.122 millones
estan centrados en los depdsitos de los
asociados, los cuales representan el 95%
del total de los pasivos.




Cestion Financiera

Patrimonio

El patrimonio incrementé un 5.1% con
relacién al ano anterior, soportado por los
excedentesgeneradosalfinal del ejercicio,
gue muestra la adecuada gestiéon de los
gastos versus los ingresos operacionales;
asi como la generacién de valor a través
de los ingresos financieros derivados de
las inversiones y el costo de oportunidad
gue esta latente en el mercado.

El patrimonio esta compuesto
principalmente por los aportes sociales
de los asociados, cuya participaciéon es del
59.3% equivalente a $181.436 millones.

Excedentes

Cavipetrol logré excedentes por valor
$16.757 millones, presentando un
incremento del 29.3% frente al 2021. Esto
obedece principalmente alosingresos por
intereses de cartera de crédito y hoteleria
y turismo por valor de $135.597 millones.
Aqui juega un papel fundamental la
campana navidena iniciada en diciembre
del 2021, que aporté un cumplimiento
del 110% sobre la meta de colocacion
propuesta, obteniendo un resultado final
de $716.977 millones en colocaciones.
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Patrimonio

$306.162
$291.186
$277.749
i $165.460 $171.762 $181.436
2020 2021 2022
Total del patrimonio . Aportes sociales
Cifras en millones de pesos
Excedentes

X
M
()}
$8.594 $12.961 $16.757 N

2020 2021

2022

Cifras en millones de pesos

Es de resaltar el valor obtenido al final
del ejercicio por concepto de ingresos
financieros, donde aprovechando el
comportamiento alcista del mercado
se procedié a renegociar las tasas de
rendimiento de los diferentes titulos y
cuentas.




Inversiones

En el ano 2022 se inicié la estrategia de
reconversion del Fondo de Liquidez, el
cualenelano 2021 mantenia el 100% de los
recursos a la vista en cuentas de ahorros,
y pasoé a diversificar el portafolio llegando
a tener el 21% en CDT, proyectandose
obtener una mejor rentabilidad de
acuerdo con las tasas vigentes en el
mercado al momento de adquirir el titulo.

16.000
14.21

14.000

12.000

10.000
8.000
6.000
4.000
2.000 . 201
A

ene-; 22 feb-22 mar- 22 abr- 22 may- 22 jun- 22 jul-; 22 ago-; 22 sep-; 22 oct-. 22 nov-; 22 dic-22

INGRESOS FINANCIEROS MENSUALES

Durante el afno 2022 se realizaron inversiones conservadoras manteniendo los recursos
en titulos valores de renta fija y cuentas remuneradas. Bajo permanentes analisis del
mercado se efectuaron movimientosy negociaciones con los Bancos aliados para recibir
mejores tasas de rentabilidad que favorecieron los resultados financieros, es asi como
se lograron ingresos por $14.211 millones al cierre del afio.

50.475 transferencias a
Bancos desde la cuenta FAI

Tesoreria

En lo corrido del afno se atendieron un
total de 50.475 transferencias a Bancos
desde la cuenta FAI, movilizando mas de
$175 mil millones de pesos.

Para estas operaciones se implementaron
envios por mensajes de texto y correos
electrénicos para asegurar que las
transaccionesordenadas porlosasociados
le fueran notificadas; adicionalmente,
se ajustaron los montos y se amplié el
numero de transacciones asumidas
por Cavipetrol en el mes, pasando de
4 a 5 transacciones, un ahorro para los
asociados de $131 millones.

Por ahorro de costos de Gravamen a los
Movimientos Financieros (GMF) por giros
de cuentas exentas correspondiente al
desembolso de créditos tuvimos una
optimizacion de $391 millones para 555
desembolsos realizados en el ano para las
lineas de crédito que tiene este beneficio
por ley.




Comité de Riesgos
Colocacion

Cavipetrol tiene el reto de ofrecer un portafolio amplio que se ajuste a las necesidades
de financiacion de los asociados, por tal razon, durante los ultimos 4 anos se ha logrado
conservar una alternativa de credito atractiva.

Z1.51%
37.39 %

24.53 %

$590.072

550%

$429.473

$344.888

— — —
2019 2020 2021 2022
@ Millones @ Crecimiento
Para el afio 2022 la meta de colocacién era de $650.000 millones y la ejecucion real fue de

$716.977 millones girados en 10.783 solicitudes, logrando un cumplimiento del 110% en
todo el pais.

Desembolsos por regional Numero de créditos desembolsados
por tipo de asociado y regional

Barrancabermeja | Bogota Mororiente Occldente

106

@ Barrancabermeja Bogota
@ Nororlente Oecidente

——a —

@ Active @ Jubilado Temparal ECP

*Cifras en millones de pesos
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Participacion por linea de crédito

49.39 %

20.37 %

Campafa Consumo

navidefa

10.42 %

Vivienda

6.40 %

Compra
de cartera

Libre

inversion

391 %

3.65%

Cavifacil

inmobiliario

3.43%
2.04 % 032% 0.08%

Otras
lineas

Crédito  Vehiculo Bienestar

La linea campana navidefa tuvo una participacion significativa con el 50% de la
colocacion total. Los asociados se beneficiaron con este crédito pues tuvieron la
oportunidad de recoger deudas externas.

Distribucion Campana Navidena

92.056

15162

‘ 2.863
L]

Barrancabermeja

Cartera

56.485

22.939

Bogota

@ ~crvo @ susiabo

61.572

Nororiente

50.749

16.048

1.391 3.076

.
Occidente

TEMPORAL ECP

*Cifras en millones de pesos

La cartera de crédito como el activo mas importante de Cavipetrol, cierra el ano con
$1.612.763 millones, presentando un crecimiento del 20% equivalentes a $272.380
millones respecto al ano anterior, crecimiento que va de la mano de la diversificacion

del portafolio.

Este activo productivo es la mayor fuente de ingresos operacionales que permiten al
Fondo atender la operacién y entregar beneficios en el corto, mediano y largo plazo a
nuestros asociados. La buena dindmica de colocacién estuvo acompanada de excelente
gestion de cobro, se refleja en un indice de cartera vencida (ICV) del 217% al cierre,
siendo un indicador sobresaliente dentro del sector financiero y solidario.

@



Cestion Financiera

Saldo Cartera versus ICV Cavipetrol
(ICV) indice de Cartera Vencida

$1.611.589
$1.319.646

$1.173.207

2020 2021 2022

@ Monto @ icv

ICV= (Total capital con calificacién B, C, D & E) / Total capital

ICV Sector Financiero, Solidario y Cavipetrol

10 903% 9.06%

8.81% 9
880% 843% 827% g24% 820% 794%

783%  790%

653% %  677%
642% 634%  635% gke oo elzy  626% OB% 6.61% g

6
4
; 249%
204% 9 5 Lo 2% 222% 5179
172 % 186% 193% 1889% 189% 186% 1969 1.94 %
L] L] L] Ll L] L] . L] . L] . L] . L] . L] . (] . Ll
dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov  dic

‘ INDICADOR DE CARTERA CAVIPETROL

Cartera de crédito asociados y ex asociados

Asociados Exasociados
Calificacién Capital % Calificacion Capital %
G $1.558.481 | 97.88 % ° $25.464 | 61.33 %
$7.898 $2.1m T
G $5.479 | 0.34% T G $1.441 | 3.7 %
21% 38.67%
G $4.326 | 0.27% J ‘ Q $1.624 | 3.91% J
E $16.118 E $10.880
Total__$1:592.302 100 % otal__ $41.521 100 %

*Cifras en millones de pesos
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Cartera de crédito empleados y ex empleados

Empleados Ex empleados
Calificacion Capital % Calificacion Capital %
o $14.935 | 99.43% o $3an | 75.57%
$29 . $159
G $15 | 0.10% G $353 | 8.41%
Q $42 | 0.28% E $513
Total__$15-021 100 % ot 34196 100 %
Captaciones
Depositos

El afio 2022 cerrdé con $1'465'548 millones en depdsitos, incrementandose en 2.85%
respecto al ano anterior, conformado por los ahorros a la vista en la cuenta FAl,
contractuales TAR y Certificados de Depdsito de Ahorro a Término - TDC y los ahorros
permanentes.

$9.759
$10.648
$9.904

2020 2021 2022

o FA @ TDC Ahorros permanentes TAR

©

*Cifras en millones de pesos
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El producto de TDC tuvo una excelente @ﬁﬂ?lp&trﬂi

SEATDC

rentabilidad en el afo 2022. Como fue
el caso de la campana “Ahorra o Nunca”
en el mes de octubre con tasas muy
atractivas, donde Cavipetrol se ubicé
en la primera posicién de rentabilidad
frente a posibles competidores. Para esta
campana se crearon plazos de 540 y 720
dias entregando tasas preferenciales,
logrando alcanzar una captacién de
recursos por $36.125 millones, cumpliendo -
satisfactoriamente la meta del producto - 1 a2

al cierre del afio 2022. Al
" volorminimo o cperture:$500000 | B
Captacion Campana
$36.125 millones

Histoérico de Tasas (%) de TDC y CDT a 90 Dias

#MesDelAhorroConCavipetrol

*Imagen de referencia, no corresponde a tasas vigentes

15 13.45
75, pydand -
W ,A-"-”/U\ 12,65
10 7.20
o M .
WA 5.50
5
0 o a a Py a Py Py Py Py Py Py a Py
03-ene 03-mar 03-may O03-jul O03-sep O03-nov 03-ene
2022 2023

> 4
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Histérico de Tasas (%) de TDC y CDT a 180 Dias

20

15

10

0 e o - o - e o - o o
03-ene 03-mar 03-may O03-jul

2022

‘ CDT 180 DiAS

18.25

03-sep 03-nov 03-ene

TDC 180 DiAS

2023

Histérico de Tasas (%) de TDC y CDT a 365 Dias

20

15

10

(0] e - o o - o o e o
03-ene 03-mar 03-may 03-jul

2022

‘ CDT 365 DIAS

La buena rentabilidad de los TDC
incentivé la cultura de ahorro a plazos
mas amplios en el Fondo. Se evidencié
un aumento en la apertura de TDC del
5.07% en numero de titulos y del 6.60%
en el valor total, cerrando el afno 2022 con
10.876 certificados por valor de $589.346
millones, en comparacién con el aflo 2021
gue presentd 10.351 certificados por valor
de $552.847 millones.

17.53

03-sep 03-nov 03-ene

2023

TDC 365 DIAS

Costos

©

Intereses de Ahorros -Iz -I 77
[ )

Permanentes

Intereses de Depésitos 45 257
[}

FAI - TAR - TDC

TOTAL

57.434

*Cifras en millones de pesos
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Uno de los principales objetivos en el 2022
fue la depuracién y administracion de las
garantias por tipologia, los principales
logros fueron:

En garantia hipotecaria

Implementacion del servicio de estudios
de titulos con certificacion de tradentes*
para firma de Cavipetrol, con esta
mejora se evitan reprocesos y demoras
en la colocacién de créditos, generando
confianza y seguridad al asociado sobre
el inmueble que compra, asegurando
que el inmueble en garantia no tiene
impedimentos juridicos para resguardar
su patrimonio. Por su parte, a Cavipetrol
le asegura la calidad de la garantia a
su favor, tanto en cartera propia como
administrada.

*Revision en lista inhibitorias a los anteriores propietarios
de los inmuebles.

Enelano 2022 se prestaron1.044 servicios
de estudio de titulos, de los cuales 1.000
fueron favorables y 44 desfavorables.

Asi mismo, se evaluaron 11.458 garantias
hipotecarias valoradas sobre los $3.7
billones a nivel nacional, las de mayor
participacion son: el 39% con inmuebles
en Bogotad y municipios aledafos,
el 16.5% y 16.2% en Bucaramanga y
Barrancabermeja con sus municipios
aledanos y por ultimo un 10% en la
Costa Atlantica, siendo las ciudades mas
representativas Cartagena, Barranquilla,
Monteria, Valledupar y sus municipios
aledanos. ElI 18.3% restante esta
representado en otras ciudades.

En cuanto a avalUos, se realizaron 2.836,
con un ahorro para los de $1.012 millones,
de estos servicios 929 fueron utilizados
paraoperacionesde carteraadministrada
Ecopetrol y Cenit.

72

Se gestionaron 890 solicitudes de
cancelacion hipotecaria, de las cuales
solo 10, es decir el 11%, no pudieron
ser atendidas con favorabilidad
dadas las condiciones puntuales de
endeudamiento y la ausencia de otras
garantias hipotecariasdelossolicitantes.
La mayor participaciéon con 296 la tuvo
Bogotda, 264 en Barrancabermeja y 211
en Bucaramanga.

Bogota + (M.A) < 3.165
Barrancabermeja + (M.A) < 2.603
Bucaramanga + (M.A) < 2.215
C/gena + B/quilla + Monteria + (M.A) < 1.146
Villavicencio + Yopal + (M.A)) < 714
Medellin + (M.A)) < 297
Neiva + (M.A.) < 251
Cldcuta + Tibd + Ocafa + (M.A) 172
Cali+ (M.A) 120
Orito+ (M.A) <98
Otros < 577

(M.A)Municipios Aledafos

Garantia prendaria

En el ano 2022 se validaron 143
registros prendarios, 56 cancelaciones
y 3 modificaciones, cabe anotar que
estas acciones en su totalidad fueron
asumidas por Cavipetrol, generando asi
el ahorro de los costos correspondientes
a los asociados.

Afianzadora

Através del nuevo servicio de afianzadora,
como una alternativa adicional para
respaldar algunos créditos, se gestionaron
desembolsos por mas de $3.000 millones
en 140 operaciones de créditos.
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Comité de Riesgos

La Junta Directiva de Cavipetrol ha
constituido y dado continuidad a las
actividades del Comité del Sistema
Integral de Administraciéon de Riesgos
- SIAR, apoyando a la administracién en
el cumplimiento de sus funciones de
supervision, control y gestidn de riesgos,
asi como en el andlisis de politicas,
procedimientos, metodologias alineadas
con los objetivos estratégicos y desde
cada sistema de riesgos se aporta en la
proyecciéon del Fondo de Empleados.

El Comité SIAR cuenta con su propio
reglamento aprobado el 23 de septiembre
de 2021 en acta no. 904 de Junta Directiva,
en el cual se define el objetivo del comité,
composicion, funcionesy demas aspectos
relacionados con su participacién en la
toma de decisiones, asesoria y apoyo.

Composicion

El Comité SIAR estd conformado por
tres miembros de la Junta Directiva
qgue cuentan con el conocimiento y
experiencia en los temas relacionados
con la gestidon de riesgos en entidades
solidarias. Durante el ejercicio de 2022 el
Comité estuvo conformado asi:

Desde el 1 de enero hasta 31 de mayo de
2022

Mario Albino Vargas Presidente
Ernesto Miranda Palencia Miembro
Comité
: : . Miembro
Gloria Smith Arias Comité
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Desdeelldejuniohasta30deseptiembre
de 2022

Mario Albino Vargas Presidente
Félix Antonio Bejarano Miembro
Comité
; : ; Miembro
Gloria Smith Arias Comité

Desde el 1 de octubre hasta 31 de
diciembre de 2022
Mario Albino Vargas Presidente
Félix Antonio Bejarano Miembro
Comite
Ernesto Miranda Palencia Miembro
Comité
Funcionamiento
El Comité SIAR como lo senala su

reglamento, sesiond mensualmente, y
presento su correspondiente informe en
reunion de Junta Directiva, las decisiones
y actuaciones quedan consignadas en
actas firmadas por el presidente del
comité y secretario asignado. En las
sesiones del comité se realizé el analisisy
seguimiento de cada uno de los sistemas
de riesgos que componen el SIAR, se
verificé el cumplimiento en términos de
limitesy perfilderiesgos,actualizaciénde
politicas, procedimientos, metodologias
de acuerdo con lo establecido por los
entes de supervision.

Durante 2022 el comité SIAR llevo a
cabo sus funciones con autonomia
y cumplimiento del cronograma
establecido, siguiendo el orden del
dia propuesto para cada una de las
sesiones desarrolladas mensualmente,
participando a la vez de cada una de
las reuniones de Junta Directiva dando
a conocer a todos los integrantes el
comportamiento de los indicadores de
riesgo.



Comité interno de administracion de
riesgo de liquidez

De acuerdo con la reforma estatutaria
de julio de 2022 se establecidé el Comité
Interno de Administraciéon de Riesgo de
Liquidez,en cumplimiento de lo dispuesto
por el Decreto 790 del 31de marzo de 2003
y el capitulo Il del Titulo IV de la Circular
Basica Contable y Financiera.

Este comité cuenta con su propio
reglamento aprobado el 27 de septiembre
de 2021 en acta no. 961 de Junta Directiva,
en el cual se define el objetivo del comité,
composicion, funcionesy demas aspectos
relacionados con su participacién en la
toma de decisiones, asesoria y apoyo.

Composicion

El Comité Interno de Administracion
de Riesgo de Liquidez esta conformado
por tres miembros de la Junta Directiva,
qgue cuentan con el conocimiento y
experiencia en temas relacionados con la
gestion de riesgos en entidades solidarias.
Durante el ejercicio de 2022, el comité
estuvo conformado asi:

Desde el 1 de septiembre hasta el 31 de
diciembre de 2022

Mario Albino Vargas Presidente
Félix Antonio Bejarano Miembro
Comité
Ernesto Miranda Palencia N(I;em!m:o
omité

Funcionamiento

Los principales temas tratados en las
sesiones mensuales de este comité
fueron los analisis técnicos relacionados
con la gestién de la liquidez de Cavipetrol,
monitoreando permanentemente

los indicadores de riesgo de liquidez,
indicador de solidez, los limites y perfil de
riesgo de liquidez, concentracion de los
productos de ahorro y crédito, asi como
la actualizacién del manual de politicas,

procedimientos y metodologias que
normativamente debe se deben aplicar
como Fondo de Empleados.

El Comité Interno de Evaluaciéon de Riesgo
de Liquidez presentdé mensualmente a
la Junta Directiva los resultados, andlisis
del cumplimiento de las exigencias
y obligaciones con los asociados en
relacion con la liquidez, realizando
operaciones financieras que garanticen
la sostenibilidad de Cavipetrol.

Asi mismo, se presentaron los analisis
requeridos por parte del d6rgano de
administracién en requerimientos
relacionados con el comportamiento de
tasas de los productos de ahorro y crédito,
resultado de campafas de colocacién
y captacion para asociados y el aporte
para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos relacionados con la liquidez.

@
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Comité de auditoria

El Comité de Auditoria realizé reuniones ordinarias mensuales y otras extraordinarias
durante el ano 2022 encaminadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno del
Fondo-SCl,enespecialelcumplimientoenlaaplicaciéndelas politicasy procedimientos
establecidos por Cavipetrol, la operatividad de los controles y la administracion de los
riesgos.

Este comité estuvo conformado por los siguientes directores:

&

Julio Mario Rueda Felix Antonio Bejarano Vicente Siabatto

PresidenteComitéldfeAuditoria Miembro Comité de Auditoria Miembro Comité de Auditoria Miembro Comité de Auditori
Periodo de enero a diciembre 2022 Periodo de enero a octubre2022 . 'pderizdode'enek;oaa30§t010222022 periOdOIZr:SGthi;)nTkljt;eeaedicl.ile::::)rzzozz
eriodo de noviembpre a diciembpre
En reuniones realizadas en septiembre investigaciones, asi como la
de 2022 se retiré voluntariamente el implementacion de medidas, controles
sefior José Sady Manosalva y se dio el mitigantes y recuperacion judicial de
nombramiento del sefior Vicente Siabatto las afectaciones a Cavipetrol.
como miembro del Comite de Auditoria a Presentacidn mensual a la Junta
partir de ese momento. Directiva de los asuntos relevantes

tratados en las sesiones del
Comité de Auditoria, asi como
las recomendaciones sobre los
aspectos relevantes informados por
Control Interno en desarrollo de sus

Las principales actividades adelantadas
por el Comité de Auditoria fueron:

Revisiénysupervisiondelametodologia evaluaciones de auditoria.
del plan anual de auditoria establecido
para el ano 2022 - 2023. Continuo seguimiento a
o . la implementacion de las
Supervision de la funcién de Control recomendaciones de la Auditoria
Interno en términos de independencia adelantada por Ecopetrol e informe
y objetividad en las auditorias sobre los avances a la Junta Directiva.
realizadas, su alcance, la aprobacion
del plan anual basado en riesgos vy la Seguimiento a los informes de
normatividad aplicable. los hallazgos presentados por el
o ) o Revisor Fiscal, donde se incluyeron
Seguimiento e implementacion de los temas relacionados con los estados
principales planes de accién definidos financieros, informes normativos de
por los lideres de procesos para la los sistemas de riesgos y avance de las
mitigacion de riesgos evidenciados actividades programadas.

por el area de Control Interno en sus
evaluaciones.

Monitoreo de los casos de fraude por
transacciones ACH y de las respectivas

@
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Comité de Control Social

Informe de Gestion del Comité de
Control Social - CCS - 2022

Apreciados asociados, reciban un cordial saludo en nombre de los miembros del Comité
de Control Social (CCS) de Cavipetrol.

Nos complace presentarles el informe de gestidon con los resultados del plan de trabajo
correspondientes al periodo enero-diciembre del 2022. Este documento responde a lo
definido en el plan estratégico del CCS, que incluye su misidn, objetivos, indicadores y
resultados, los cuales estan alineados con el logro de la misién de Cavipetrol.

Para el desarrollo del plan estratégico de acuerdo con la misién y los 4 objetivos
estratégicos, el CCS asignd responsables de ejecutar las diferentes tareas e hizo
seguimiento, de acuerdo con 18 indicadores que miden el cumplimiento de las
actividades que estatutariamente desarrollé el CCS en la gestion del periodo 2022.

Evidenciar el avance Velar por el cumplimiento > 18 indicadores que miden

de los derechos y las actividades que deben
de las metas que obligaciones de los cumplir el CCS.

contribuyen al asociados. Para el periodo enero a

cumplimiento del diciembre 2022 el

. . Verificar que los
ObjetO social de resultados sociales se

Cavi petrol obtengan respetando las
normas.

cumplimiento fue del 100%

Velar por que se cumpla
con los objetivos para los
cuales se constituyo el
Fondo de Empleados
Cavipetrol.

Cumplir con las funciones
generales y
administrativas del CCS.
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Resultados esperados: verificar el beneficio solidario y evidenciar el avance de las metas
que contribuyen al cumplimiento del objeto social de Cavipetrol, dando cumplimiento
a los objetivos y actividades que se relacionan en el plan estratégico que se presenta a
continuacion:

Verificar el Beneficio Solidario y
rendimiento de los recursos

Resultados e Evidencia el avance de las metas que contribuyen al
esperados cumplimiento del objeto social de Cavipetrol

Cumplir las funciones delegadas por la ley, los estatutos y asegurar

.. la adecuada operactividad del CCS.
Objetivos y

actividades —e L. . .
Velar por el cumplimiento de los derechosy obligaciones de los

asociados.

Verificar que los resultados sociales se obtengan respetando la ley,
los estatutos y los reglamentos. Asi como los principios, valores,
caracteristicas, y fines de las organizaciones de la economia
solidaria.

Velar porque se cumpla con las necesidades econdmicas, sociales,
culturales, o ambientales para las cuales constituyd la
organizacion solidaria.

Pilares
estratégicos —e

> Plan Estratégico de Cavipetrol - Gobierno Corporativo
Fundamientacién | __¢ o Principios y Valores Corporativos
> Pricipios Basicos de Economia Solidaria

Fiscalizar si estda cumpliendo con el objeto
social para el cual se constituyd Cavipetrol.
Principios y fines de la Economia Solidaria

Lider Tematico:

Fernando Ignacio Becerra S.

Se obtuvo informacién relevante, se
analizé al seno del Comité y se registré el
analisis. En abril de 2022 se presento el —e 100%
informe de pendientes del 2021y se emitid
nuevo informe 2022.

Verificar la correcta
aplicacién de los
fondos sociales

—e

Hacer seguimiento
al proyecto
educativo socio -
empresarial PESEM

Se obtuvo informacion relevante, se analizd
al seno del Comité y se registré el informe | —@ 1 00%
del tema.

—e

cumplan los resultados
del fondo de acuerdo
con el marco
estratégico aprobado

al seno del comité y se tuvieron reuniones
sobre la planeacion estratégicay el —o 90%
cumplimiento de los indicadores de gestion
2022.

—e

Se realizaron comunicaciones y sesiones de
trabajo de seguimiento a las

recomendaciones con la Gerencia, el —o 100%
Comité Directivo y el presidente de la Junta
Directiva. En 2023 continua el seguimiento.

Hacer seguimiento a la
implementacién de las
recomendaciones
dadas por el CCS a la
Junta Directivay a la
Gerencia

—e

Verificar que se )

I Se obtuvo informacion relevante, se analizd
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Verificar que los resultados sociales se obtengan
respetando las normas principios valores
caracteristicas y fines de Cavipetrol

Verificar que la
administracién
cumpla con las leyes,
los estatutos y demas
normas aplicables

Revisar los libros
de actas de los
organos de
administracion

Hacer seguimiento
semestral a las quejas
de los asociados,
presentadas ante la
Junta Directiva o el
Representante Legal y
en realizar un informe
al respecto

Gestionar la atencién y
respuesta de las
quejas presentadas al
cCs

N N NN

Velar por el cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los asociados

Se revisaron los planes de trabajo de Control

Interno y Revisoria Fiscal, el estado de las auditorias,

hallazgos y planes de accién, con concepto
favorable de cada uno sobre el cumplimiento
normativo en Cavipetrol.

Lider tematico: Sandra Milena

Hernandez

—e 100%

Se hizo la revision de todas las actas de
Junta Directiva del 2022, pese a las
dificultades que se presentaron por parte
de la Junta en el suministro oportuno de la
informacién requerida.

Seguimiento permanente a las PQRS en sesiones
de trabajo con Servicio al Cliente que arrojaron
recomendaciones sobre modelo de atenciony
procesos. CCS participa en los Comités de mejora
de Servicio al Cliente.

Todas las PQRS de competencia del CCS
fueron atendidas oportunamente, con la
asesoria del area juridica y de cada area
responsable segun el caso, asi como en las
que se pasaron a la SES.

— 100%
—o 100%
—e 100%

Remitir a las SES la

Verificar el listado de
asociados habiles e

Adelantar o solicitar que
se adelante la
investigacion
correspondiente por —e
presuntas irregularidades
al interior de la
organizacion
investigacion, quejas y
recomendaciones
pertinentes cuando no —e
hayan aplicado los
correctivos o sanciones
correspondientes
Adelantar, cuando asi lo
competa, los procesos
disciplinarios a los
asociados o velar porque el —e
competente respete los
lineamientos previstos en
las normas aplicables

inhabiles para participar
en asamblea o eleccion de —e
delegados, segin
corresponda
estatutariamente

Hechas las verificaciones correspondientes,
se emitieron los informes correspondientes
y remisiones a los Delegados Junta Directiva
y Administracion.

Se tramitaron ante la SES las respectivas solicitudes
que la administraciéon nos envié para el respectivo
tramite con la SES, de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto y los lineamientos previstos en las normas
aplicables.

Se hicieron las investigaciones
correspondientes a 26 deudores morosos;
se presentaron los resultados a la Junta con
las respectivas recomendaciones.

Se verifico la habilidad de los delegados a
las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
realizadas en el 2022, los requisitos de los
candidatos a Junta Directiva elegidos y la
legalidad de las convocatorias de las 6
asambleas realizadas en 2022.

Lider tematico:

Edinson Iglesias Padilla

—o 90%

—e 100%

— 100%

—e 100%
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Cumplir con las funciones delegadas por ley
el CCS

I y asegurar la adecuada operatividad

Lider tematico:
Todo el CCS

. . Se preparé un plan de trabajo ajustado a las
(IEJe’fer las ft“’t‘°;°“.es) funciones asignadas por la ley y los
O ropias de su. —@ | estatutos, plasmadas en la Circular Basica —e 100%
naturaleza Juridica de la SES, asignando actividades y
responsables.
En el aflo 2022 el CCS revisd y aprobd una
Expedir su propio nueva version del reglamento interno del CCS, 'I Oo(y
—e el cual fue aprobado y dado a conocer a los —e (o)
reglamento entes de control, administracion y delegados,
cumpliéndose con lo aca estipulado.
Cumplir con lo Los integrantes del CCS cumplen con los
dispuesto en el requisitos establecidos en la normayy el
decreto 962 de 2018 —e plan de trabajo disefiado satisface las —o 100%
(funciones y responsabilidades impuestas por el decreto
conformacion del CCS) citado.
Las sesiones tanto ordinarias como
Llevar el libro de extraordinarias del CCS se registran en actasy
actas —@ | éstas se han conformado en un expediente —e 100%
correspondiente digital. Se hicieron las citaciones respectivas
con sus agendas a desarrollar en cada sesion.
Se disefid e implementé un modelo de gestion
Gestion d tal documental con archivo digital en One Drive,
estion documenta garantizando el uso de plataformas corporativas
y archivo —® | Jla seguridad de la informacion. El archivo —o 90%
recoge documentos, informes y comunicados de
las funciones y actividades del CSS.
El CCS sesioné de manera ordinaria una vez al
Asegurar la mes y de manera extraordinaria todas las veces
realizacion de las que fue citado. Se anexa estadistico de las o
sesiones —e sesiones ordinarias y extraordinarias del 2022, 1 00%
programadas cumpliendo asi las funciones designadas por la
ley y los estatutos.

Plan de trabajo

En concordancia con los articulos 64,
65, 66 y 68 de los actuales estatutos
de Cavipetrol, en cumplimiento de
las funciones estatutarias del CCS
establecidas en el articulo 68, con sus
respectivos literales, reestructurd su plan
de trabajo periodo enero a diciembre de
2022.

Cabe anotar que para la gestion del
CCS fue importante contar con |la
capacitacion “Gobierno corporativo-roles
y responsabilidades de los 6rganos de
control” realizada en septiembre de 2022
por la asesora Adriana Badillo, a la cual
asistieron igualmente delegados, junta
directiva, revisoria fiscal y administracion.
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Revisoria
Fiscal

Control técnico
financiero y legal

Junta
Directiva
Organo
permanente de
administracion

Asamblea
Organo méximo de
administracion

Comité de
Control Social

Control técnico
gestion social



Areas Objetivo del Plan de Trabajo - CCS

Resultados
sociales

Actividades
de bienestar

De acuerdo con los roles vy
responsabilidades del CCS, expuestos en
el cuadro anterior, se concentré en:

» Control de los “resultados sociales”.

» Los “procedimientos aplicados” para el
logro de esos resultados.

» Derechosy deberes de los asociados.

El Comité de Control Social, fiscalizay vela
si se estan satisfaciendo las necesidades
primarias, tomando en cuenta |la
multiplicidad de estasy la limitaciéndelos
recursos con gue cuentan las entidades.
Ver si se cumple con el objeto para el cual
se constituyd la entidad (misién - vision -
principios o valores), verificando que los
resultados propuestos se han obtenido
conforme a la ley, los estatutos y los
reglamentos, en relacion con elemento
asociativo y de bienestar general.

Igualmente, el CCS valoré que se cumpla
con los principios y fines de la economia
solidaria, sin que esto signifique “duplicar
o suplir la funcién legal” asignada al
revisor fiscal frente al control técnico legal
y financiero que este debe ejercer.

El CCS establecié el cronograma de tareas
y compromisos, teniendo en cuenta los
retos y las tareas criticas por atender que
se relacionan en el anexo - sesiones de
trabajo del CCS 2022.

Capacitacion
PESEM

Procesos
disciplinarios

Atencion a
Q
Durante el periodo de enero a diciembre
de2022,elCCSatendid1lsesionesvirtuales
Yy una sesidén presencial, ademas de tres
sesiones extraordinarias, definiendo
previamente para cada una de ellas la
agenda a tratar, dejando constancia en
actas elaboradas de la 082 a la 099, que

se encuentran debidamente archivadas
para consulta de los asociados.

Periédicamente, el CCS generd las
comunicaciones requeridas para el
desarrollo de sus tareas, solicitando
la informacién necesaria para el

cumplimiento del plan de trabajo 2022.
Relacion de comunicados, solicitudes y
respuestas del CCS.

o
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Agenda de sesiones ordinarias del CCS 2022 - anexo 1

Nota: a partir de la aprobacion de las fechas por medio del acto 84, las sesiones ordinarias del
CCS para el periodo 2022, se llevaran a cabo el segundo miércoles de cada mes a partir del mes
de enero, con la excepciéon en el mes de abril que se hizo el primer miércoles.

Sesion ordinaria CCS

2022 Ene2022- Acta 082
TDID D)
Mar o 2002 Smedmmeccs
a1 e Jaom)) e
vay  m 0m e
e ozom SRS
i ) 12022 s
Ago 1y 2022 Smenedrraccs
Sp w202 e
oct 1 202 s
Nov 16 2022 S
55 ) W )2 Yenih

En el 2022 el CCS generd 70 comunicados
como requerimientos de informacién,
certificaciones y respuestas, numerados
en consecutivos del 015 al 085 vy
dirigidos a: Delegados, Junta Directiva,
Administracion y a la Superintendencia
de Economia Solidaria (SES).

Lo anterior, con el fin de lograr una
informacioén fluida de los aspectos que
el CCS necesitd para el desarrollo de
su gestion, lo cual contribuydé a tener
una comunicacién e informacién clara
y oportuna entre el CCS y los diferentes
entes.

El CCS estuvo presente en el desarrollo
de las 6 asambleas realizadas en 2022;
participé en reuniones de Junta para
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Febrero 16y 22 - Actas

OK

084y 085
OK
OK Analisis resultados Abril 29 - Acta 088
asamblea
Reestructurar plan de
OK trabajo 11 - 19 de mayo
Temas varios y Junio 15 - Acta 091 junio
OK solicitudes 21 - Acta 092
OK
OK Agosto 5 - Acta 094
OK
Sesién presencial en
OK Club Ecopetrol
OK
OK

temas especificos o de claridad de
informacién, sostuvo reuniones con la
comision de la reforma estatutaria, con el
Comité de Educaciéon, Comité de Gobierno
y Comité de Mejoras de Servicio al Cliente,
haciendo los respectivos aportes y
trabajando en equipo.

El CCS generé y dio a conocer a todos
los delegados los comunicados, avances
del informe con tres informes como:
resultados sociales del 2021, informe
de actas de Junta del 2021 e informe
del marco estratégico de Cavipetrol,
con las respectivas conclusiones vy
recomendaciones para que los delegados
hiciesen el respectivo seguimiento.



Balance Social:

Permite cuantificar los beneficios
financieros y sociales que son entregados
a los asociados, empleados y comunidad
en general.

Asi mismo, mide el compromiso de
Cavipetrol con la sociedad, la labor
social que desarrolla para visibilizar el
trabajo social y enfrentar desafios, el
cual se presentara a consideracion de
los delegados en la préxima asamblea
ordinaria.

Cumplimiento de las funciones propias
del CCS

» Velar por que los actos de los érganos
de administracién se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias.

» Se hizo seguimiento a los procesos
gue se tratan en las reuniones de
Junta. Se analizaron las actas de junta
correspondientes a las sesiones del
periodo2021ylasdel primercuatrimestre
del 2022. El CCS solicitdé y participd en
algunas reuniones de Junta, en las
cuales consideraron que el CCS debia
asistir.

» Informar a los érganos de
administracién, al Revisor Fiscal y a
la Superintendencia de la Economia
Solidaria sobre irregularidades que
existan en el funcionamiento de
Cavipetrolypresentarrecomendaciones
sobre las medidas que en su concepto
deben adoptarse.

» Durante el periodo de enero a diciembre
del 2022 se continud con la tarea que le
corresponde al CCS, presentandose a la
administracién, a la Revisoria fiscal y a
la SES, aspectos que tienen que ver con
la deteccidn de posibles irregularidades,
con el fin de que los entes responsables
tomen las debidas medidas correctivas.

» Conocer con la debida oportunidad
los reclamos que presten los asociados
en relacién con la prestacién de los
servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular.

Q

Monetarios

EEFF

\,@\/ Balance Social

™~

Cumplimiento de los

No.
monetarios
inmateriales

principios cooperativos

» Continuar trabajando conjuntamente
con Servicio al Cliente, cuyos resultados
de este trabajo se presentan en el
anexo adjunto, en el cual se relacionan,
a manera de ejemplo, las estadisticas y
analisis mensuales de las PQRS 2022.

v

Se acordaron compromisos en 4 actas
del trabajo conjuntas con el comité de
acciones de mejora. De igual forma, se
relacionan las PQRS tramitadas por
Cavipetrol y las tratadas por el CCS y
escaladas a la SES.

Ejemplo Informe de andlisis y
seguimiento PQRS 2022

Contestadas oportunamente 54
Numero de PQRS recibidas 54
Indicador 100%

Satisfaccion respuesta PQRS enero de 2022

No. de Clientes satisfechos 38

No. de clientes que contestaron 45

Indicador 84%

©
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Indicador de PQRS enero de 2022

Contestadas oportunamente 54
Numero de PQRS recibidas 54
Indicador 100%

Indicador de PQRS febrero de 2022

Contestadas oportunamente 63
Numero de PQRS recibidas 65
Indicador 97%

Indicador de PQRS noviembre de 2022

Contestadas oportunamente 65
Numero de PQRS recibidas 69
Indicador 94%

Indicador de PQRS diciembre de 2022

Contestadas oportunamente 88
Numero de PQRS recibidas 88
Indicador 100%
» Hacer llamados de atencién a los
asociados cuando incumplan los

deberes consagrados en la ley, los
estatutos y reglamentos.

Durante el periodo de enero a diciembre
no se presentaron casos disciplinarios
consagrados en laleyy los estatutos sobre
asociados que ameritaran la intervencién
del CCS, salvo los casos y reclamaciones
de algunos asociados, cuyos tramites
se hicieron oportunamente y se
respondieron ante las solicitudes de la
SES, como se muestra en la relacion de
casos respondidos por el CCS a la SES.

» Solicitar la aplicacién de sanciones a
los asociados cuando haya lugar a ello,
y velar porque el 6rgano competente
se ajuste al procedimiento establecido

para el efecto.
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Satisfaccion respuesta PQRS enero de 2022

38

No. de Clientes satisfechos

45

No. de clientes que contestaron

Indicador YA

Satisfaccion respuesta PQRS febrero de 2022

41

No. de Clientes satisfechos

No. de clientes que contestaron

56

Indicador 73%

Satisfaccion respuesta PQRS noviembre de 2022

35

No. de Clientes satisfechos

No. de clientes que contestaron

52

Indicador 67%

Satisfaccion respuesta PQRS diciembre de 2022

49

No. de Clientes satisfechos

No. de clientes que contestaron

68

Indicador 72%

El CCS emitié un informe de la gestidon
adelantada en el primer semestre de
2022, segun lo que corresponde a las
funciones del articulo 68 y los informes
relacionados con: renuncia de tres
miembros principales y suplentes por
caso del nombramiento del Gerente
Rodney Pinzén; renuncia de un miembro
suplente de Junta, Javier Hernandez y
renuncia del director de Junta José Sadi
Manosalva, investigacién que se adelantd
a peticion de la Junta y de los Delegados,
cuyo informe fue dado a conocer tanto a
los Delegados como a los miembros de la
Junta.

» Aplicar en forma conjunta con la
Gerencia los procesos disciplinarios
regulados en el presente estatuto y a
Su respectiva reglamentacion.



Relacion de casos resueltos por el CCS a
la SES:

T2 pmen NelmRor oy, 2000700005mad
13880818 B/meja Carlos Avila Luna Jub- Afil 20222‘7;7/82)23&2521 cE
13880818 B/meja Carlos Avila Luna Jub- Afil 202223;%2/2285282“ del
RN ol S e O
93129661 Neiva Nelsog :rerzi;nséndez P 20223;17/%%(&)322;91 del
7720934 Bogota Cesar Asuagnt.(ljs:\:/)a'll'abares Al 2022?;/(?”0/2321281 del
79513318 Bogota  German Figueroa Nieto  Jub- Afil 20223'!73/9'%22724251 el
7720934 Bogota  Cesar ASL;%L:jsct)sa'll'abares Activo 2022?;2?/5221241 del
12974171 cali Mon?:rizzyfoe:AZIina Uil (Rl 2022:11’27/?2/23?281 ol
73139117 Cartagena Luis Carlos Pereira Activo 20223700550641 del

Guardo 9/12/2022

Se revisaron los procesos disciplinarios
2022yseactudésegunloquelecorresponde
al CCS. Se analizaron 26 casos de tramites
solicitados por Ila Administracién a
deudores morosos, cumpliendo el debido
proceso.

Revisar por lo menos cada 6 meses los
libros de actas y demas documentos
gue deba llevar la administracion, con
el objeto de verificar que las decisiones
tomadas se ajusten alas prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

En abril de 2022 el CCS emitié su informe
de larevision de actas del 2021 que estaba
pendiente. El CCS recibié los comentarios
hechos por la Junta sobre este informe,
la Junta indicé que tomara las acciones
pertinentes que le correspondan.

Tambiénse presentd el Informederevision
de las actas a los miembros de la Junta,
correspondientes al primer cuatrimestre
del 2022, para que se tomen las acciones
correctivas.

CAS-22147-20CI85 del

207 20! 14/01/2022  20/01/2022  (conepeiecianicsr  ResPondido
o Tiosa0zs - 04/05/2022  18/05/2022  (comenmecminics  RESPONCidlo
S hbos | 28/07/2022  19/08/2022  (comennincs  ReSPONGido
Pactompoze  OVIV2022 16/M/2022  (couiytecutmcs  RESPONCido
emiisozs ~ TM/2022  30/1/2022  (conithiminico  RespoNdido
Aomson © 122022 28/M/2022  ((BNEE ., Respondido
A oamons © 252022 12/12/2022  oetaeiicy  Respondido
Celosnzizoss | 05N202022 1201202022 icouisdecuaics  Respondiclo
Pehaponoss © 14N2/2022  29[122022 o titsinicr  ResPONdiclo
A erropos . 14M12/2002  16/12/2022  (,222%% ,  Respondido
oo > N12/2022  19/12/2022 B2 Respondido

(correo electrénico)

del 14/12/2022

Para el analisis de las actas de Junta del
segundo y tercer cuatrimestre del 2022,
se presentaron algunas dificultades
de orden legal en el suministro de la
informacion de las actas por lo cual, la
Junta adujo asuntos de confidencialidad
y de regulaciones estatutarias.

Finalmente, luego de varias consultas
juridicas y acuerdos con la Junta, en
enero del ano 2023, la Junta accedid
al suministro de las actas en medio
magnético para realizar la informacién
respectiva correspondientes al segundoy
tercer cuatrimestre 2022.

Adicionalmente a la revisién de actas,
durante el periodo de enero a diciembre
de 2022, el CCS tuvo varios encuentros
con la Junta para analizar en estado de
compromisosy suministrodeinformacion
que el CCS requirid.

En estas reuniones con la Junta se hizo
seguimiento a compromisos acordados:

Verificar la lista de asociados habiles
e inhabiles para elegir delegados a la
Asamblea General, miembros de Ila
Junta Directiva y del Comité de Control
Social.




Comité de Control Social

Este proceso se hizo para la asamblea
ordinaria del 28, 29 y 30 de marzo de
2022, al igual a que para las asambleas
extraordinarias del 8 de julio, 11,12 y 13 de
agosto, 24 de octubre y 12 de diciembre
de 2022. Los miembros del CCS dimos
el apoyo institucional requerido para el
desarrollo formal de las asambleas.

Adicional al proceso de verificacién de la
legalidad de las asambleas, los miembros
del CCS estuvimos presentes en el
desarrollo de las asambleas, verificando
con laadministracidony la revisoria fiscal el
cumplimiento de las agendas propuestas
para cada asamblea, confirmando los
resultados de las votaciones, haciendo
los aportes pertinentes y velando porque
estas asambleas se desarrollaran de
acuerdo con el reglamento aprobado
para tal fin.

Rendir informes sobre actividades en
desarrollo de asambleas.

EICCShaemitidoalosdelegados,como
maximo oérgano de administracion,
dos informes relacionados con
recomendaciones para el mejor
desarrollo de las asambleas, reformas
estatutarias y cumplimiento de las
agendas acordadas.

Al respecto por parte de algunos
Delegados y la Junta han manifestado
que dichas recomendaciones y
sugerencias seran tenidas en cuenta
para el desarrollo de las préximas
asambleas. Los aportes del CCS a la
reforma estatutaria fueron escuchadas
en las asambleas.

Las demas funciones que le asigne
la ley o el presente estatuto al CCS,
siemprey cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones
propias de la Auditoria Interna o la
Revisoria Fiscal.
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Algunos aspectos relacionados con: la
implementacién del cédigo del Buen
Gobierno Corporativo, seguimiento a
las recomendaciones de la auditoria
de Ecopetrol, venta de cartera con
Logros Factoring, Proyecto Gmind y
Transformacién Digital, asi como el
caso de la debida Diligencia, el CCS ha
hecho el seguimiento respectivo y ha
intervenido en lo que estatutariamente
le corresponde para que los
responsables de dichas gestiones
hagan el seguimiento respectivo y
definan los correctivos del caso.

Aspectos basicos del plan de trabajo
atendidos por el CCS

Ademas del cumplimiento de las
funciones propias del CCS, relacionadas
anteriormente, en el periodo de enero
a diciembre del 2022, el CCS atendié las
siguientes 10 tareas prioritarias:

1) Se finalizaron los analisis e informes
pendientes del semestre anterior y
realizaron los correspondientes a la
vigencia 2022.

2) Se hizo seguimiento a actividades
de auditoria en conjunto con la Revisoria
Fiscal y Control Interno. Con el fin de
fortalecer el ambiente de control de
Cavipetrol, segun los acuerdos y tareas
conjuntas establecidas.

3) Sedefinié realizar visitas conjuntas a
algunas regionales con el fin de capturar
el sentir de los asociados frente al servicio
gue reciben, asi como sus expectativas
e inconformidades. En enero del 2023 se
coordind y se hizo la visita a Tibu con la
participacion del senor Edinson Iglesias,
secretario del CCS, cuyo resultado se dara
a conocer oportunamente.

4) Se completdé el modelo de gestidn
documental del CCS para garantizar la
disponibilidad, trazabilidad y seguridad



de la informaciéon propia del comité,
durante el ano 2022 se adelanté dicha
gestién del archivo.

Se hizo una revisidon general del estado
del archivo digital, aprobado en el periodo
anterior para que la documentacién del
CCS pueda ser consultada, de acuerdo
con lo establecido en la ley y los estatutos.

5) Se hizo un andlisis y comentarios
a los resultados de I|a auditoria de
Ecopetrol a Cavipetrol en marzo de 2022,
el CCS recibid oficialmente por parte de la
administracion el Informe de la Auditoria
de Ecopetrol a Cavipetrol.

Cabe resaltar al respecto que, al interior
del CCS se adelanté el analisis respectivo
del informe de la auditoria, enviado por
la administraciéon. Se remitié el informe
a la Junta y a auditoria interna. Se hizo
seguimiento conjunto alaimplementacién
de las 124 recomendaciones, de acuerdo
con lo que le corresponde al CCS. Se hizo
énfasis especial en los puntos criticos de
dicho informe.

El seguimiento e implementaciéon de
los resultados y recomendaciones del
informe de auditoria, de acuerdo con las
funciones de los entes de control, quedd
en cabeza de la Junta y de la Auditoria
Interna.

6) Venta de cartera con Logros
Factoring: se adelantaron algunas
reuniones con la administracion y se
recopilé informaciéon. EI CCS concretd
el informe final con recomendaciones,
donde se consigna la respuesta por parte
de la administracién sobre el estado de
los fondos invertidos y dineros pendientes
por recuperar.

7) Se analizé el estado del proyecto
Gmind suspendido y remplazado por
el proceso de transformacién digital
ERP, estos aspectos se debatieron
ampliamente en la asamblea ordinaria
de marzo de 2022 y al respecto se han
pronunciado la Revisoria Fiscal y Ila
Junta Directiva. El CCS hizo su respectivo

andlisis de este caso y estd pendiente
de los resultados de la reclamaciéon y
seguimiento por parte de la Junta y la
administracion.

8) Se contribuyd con el plan de ajuste
e implementacion del proyecto “gobierno
corporativo” y cultura organizacional de
Cavipetrol, considerando que son temas
cruciales para la implementacién del plan
estratégico de Cavipetrol; el CCS solicitd
informacién y envié los comentarios
y sugerencias sobre temas faltantes
gue consideramos se deben tener en
cuenta en la implementacién del plan de
gobierno. Se participdé en el Comité de
Gobierno Corporativo realizado en el mes
de julio.

9) Se revisaron informes solicitados
al CCS, de acuerdo con lo expuesto en
la asamblea ordinaria de marzo y en las
extraordinarias de julio y agosto de 2022
y se participdé en la reforma estatutaria
para contribuir en la toma de decisiones
conjuntas con los entes responsables
(comision de reforma estatutaria, Junta
Directiva y Delegados); se continuara
con el proceso previsto para la revision
y aprobacién de los estatutos en el afo
2023.

10) Informe de seguimiento sobre el
casodeladebidadiligencia: EICCSsolicitd
informe a la Junta y el caso se tratdé en la
Asamblea Extraordinaria de agosto.

En el informe detallado que el CCS
presentd a los Delegados se relaciona
el historial del caso recopilado por este
Comité y las acciones tomadas para que
los delegados a la Asamblea definan
y soliciten, a quienes corresponda,
informar sobre el estado actual del caso e
implementacion de las acciones tomadas.
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Comité de Control Social

Otras acciones y mejoras realizadas

Se mejoraron canales de comunicacion
con los asociados: boletines
informativos.

Se participéd en los temas sobre
gobernabilidad y analisis de aspectos
relacionados con la sostenibilidad y
aplicaciéon del Cédigo de Buen Gobierno
de Cavipetrol.

Se dio respuesta oportuna a los correos
enviados al buzén del CCS: durante el
periodo de enero a diciembre de 2022
se recibieron en el buzén del correo
de control social mas de 170 correos,
relacionadoscondiferentessolicitudesy
respuestas, los cuales fueron atendidos.

EICCSdefinié responsable, periodicidad
y estadistico de correos recibidos en el
buzén electronico de Control Social,
alertas a la secretaria del comité,
con una periodicidad de 2 veces a la
semana sobre los correos recibidos y las
respectivas respuestas dadas por parte
del CCS.

Se mejord la oportunidad en las
comunicaciones: se recibieron 'y
respondieron las solicitades de los
asociados allegados a los correos
institucionales y personales de cada
uno de los miembros del CCS. Para
comunicacion interna entre miembros
de la Junta y el CCS, se utilizéo el
Whatsapp para agilizar el tramite de
asuntos importantes por resolver.

Otros detalles sobre la gestién realizada
por los miembros del Comité durante el
periodo de enero a diciembre de 2022,
se relacionan en el informe presentado
a los delegados, entre los temas mas
destacables se tienen:

Desarrolloy participacibnenasambleas
ordinarias y extraordinarias.

Acciones de mejora del servicio para
los asociados.

Seguimiento a los planes de auditoriay
a la auditoria de Ecopetrol a Cavipetrol.

Plan estratégico y cumplimiento
de metas e indicadores de gestidon
Balanced Scorecard (BSC).

Revision de funciones comités de Junta
Directiva y comisiones permanentes y
especiales y transitorias.

Gobierno corporativoy Cédigo de buen
Gobierno.

Proyecto Gmind y estado del nuevo
proyecto para el cambio de ERP.

Casodeladebidadiligenciaydenuncias
penales instauradas sobre el inicio de
las acciones de responsabilidad social.

Auditoria de la SES a Cavipetrol.

En este Informe queremos agradecer y
reconocer el buen trabajo y compromiso
de las personas de la Administracion y
de la Junta, asi como por parte de los
asociados y delegados que hacen posible
gue las tareas y responsabilidades del CCS
se hayan logrado realizar oportunamente.

Mil gracias y les reiteramos nuestro

compromiso.

Cordialmente,

COMITE DE CONTROL SOCIAL CAVIPETROL

Fernando Becerra S.
Presidente CCS
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Teresa Gonzalez
Vicepresidente CCS

Sandra Hernandez
Vicepresidente CCS
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Edinson Iglesias
Secretario
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Informe de Gobierno

Otras acciones y mejoras realizadas

EL FONDO DE EMPLEADOS DE LOS
TRABAJADORES Y PENSIONADOS
DE ECOPETROL S.A. CAVIPETROL, en
su calidad de Fondo de Empleados
de categoria plena, y bajo respeto y
observancia irrestricta de la Circular
Basica Contable y Financiera de Ila
Superintendencia de Economia Solidaria,
las recomendaciones del Comité de
Basilea en materia de Buenas Practicasen
Gobierno Corporativo y Gestidon Activa de
Riesgos, se permite informar lo siguiente:

1. Conocimiento Informado: los asociados
miembros de la Asamblea General de
Delegados, asi como los miembros de
la Junta Directiva de Cavipetrol, han
venido aportando desde sus campos
del conocimiento, a la mejora continua
en los procesos de gestion del Fondo de
Empleados.

Ello ha conllevado que los miembros de
los 6rganos de administracién y control
del Fondo, se encuentren en constante y
decidido aprendizaje sobre las diferentes
materias a su cargo. De hecho, el avance
en la profesionalizaciéon de los 6rganos
de administracién se ha vuelto sello de
cultura del Fondo, tratando de lograr
una revision profunda e informado de los
diferentes temas a su cargo.
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De la misma manera, la alta gerencia del
Fondo de Empleados, asi como todas y
cada una de las direcciones y areas de
apoyo, han estado atentos a atender los
requerimientos asignados por los 6rganos
de administraciény hanvenido brindando
toda la colaboracién para cumplir con sus
mandatos y directrices.

Es asi como, <cada drgano de
administraciéon y direccion establecidos
en los estatutos sociales de Cavipetrol ha
venido cumpliendo a cabalidad con las
funciones y responsabilidades propias
de su cargo, participando activamente
desde su rol en la direccidén y gestion de
la entidad.

2. Divisidon Funcional y Gestiéon de Riesgos:
en cumplimiento de los estatutos sociales,
y de las diferentes normas proferidas
por la Superintendencia de Economia
Solidaria, el Fondo de Empleados cuenta
con ladefinicidn de politicas de gestion de
riesgos en todos sus procesos. En 2022 se
aprobd el manual de politicas del Sistema
Integral de Administracién de Riesgos —
SIAR que incorpora las politicas generales
aplicables a todos los procesos y que se
encuentra alineada al cumplimiento de
los objetivos estratégicos trazados en
CAVIPETROLdeacuerdoconlaaprobacion
por parte de la Junta Directiva.

A la fecha, el Fondo de empleados
cuenta con la definiciobn de comités
reglamentados por la Junta Directiva
encargados de brindar apoyo, asesoria y
generacion de estrategias encaminadas
al logro de los objetivos estratégicos
propuestos. Se ha dado cumplimiento en
la conformacién de comitésy suactuaciéon
frente a la gestidon de riesgos. Se cuenta
con el Comité del Sistema Integral de
Administracién de Riesgos y el Comité
Interno de Evaluacion de Riesgo de
Liquidez de acuerdo con lo establecido en
la normatividad de la Superintendencia
de la Economia Solidaria. Adicionalmente,



se cuenta con los comités de Estrategia,
Tecnologia, Financiero, Talento Humano,
Servicio al Asociado, Auditoria, Control
Social, Gobierno Corporativo, Educacion,
Infraestructura, Solidaridad y Vivienda.

3. Periodicidad de Reportes: la Junta
Directiva recibié la informacién mensual
de la Gerencia y los diferentes comités
y cuentan con el conocimiento sobre
el desarrollo, evolucién financiera y
de riesgos. Lo que permite la toma de
decisiones de forma oportuna y eficiente,
en el giro ordinario de las actividades
trazadas en la entidad. Ademas, cuenta
con cada uno de los informes emitidos
parte de Revisoria Fiscal y la Direccion de
Control Interno.

4. Infraestructura Tecnoldgica: la
direccion de Tecnologia del Fondo de
Empleados, en desarrollo de su misién
fundacional, viene entregando soluciones
informaticas a nuestros Asociados y
usuarios prestando un excelente servicio
a las areas Estratégicas del Negocio,
mediante una adecuada Planeacion
e implementacién de Procesos y
plataformas Tecnoldgicas.

La Direccidon de Tecnologia para el ano
2022, continudé con la implementacion
de los principios de Gestiéon de
Tecnologia, Responsabilidad, Estrategia,
Adquisicion, Desempeno, Cumplimiento
y Comportamiento Humano; todos
ellos son los estandares para un buen
Gobierno de los procesos y decisiones
empresariales relacionadas con los
servicios de informacion y comunicacion.

Enelanoanterior,seiniciaconlaevolucion
e innovacion de los productos y servicios,
teniendo en cuenta la mas alta calidad,
y que utilicen los sistemas tecnolégicos
mMas novedosos, practicos y convenientes
para los asociados, desarrollando Ia
primera fase con el objetivo de facilitar
el pago de las obligaciones de los
vinculados a Cavipetrol (créditos) a
través de PSE y/o cuentas FAIl. Los
procesos de Tl estuvieron encaminados

en proporcionar una entrega efectiva
y eficiente de los componentes de Tl, y
disponer de advertencias oportunassobre
las desviaciones de los planes, incluyendo
costo, cronograma o funcionalidad,
qgue pudieran impactar los resultados
esperados.

5. Gestion de Riesgos (Medicion de
Riesgos): se ha dado cumplimiento
al desarrollo del Sistema Integral de
Administracion de Riesgos planteado
en el Fondo de empleados, avanzando
en la implementacion de cada uno
de los sistemas de riesgos que la
Superintendencia de Ila Economia
Solidaria ha propuesto a las entidades
vigilada. Mensualmente, el Comité de
Riesgosy Comité Interno de Evaluacionde
Riesgo de Liquidez se redne para tratar los
temasrelacionados con la evolucién de los
sistemas de administracién de riesgos, las
politicas, procedimientos, metodologias
implementadas y los correspondientes
monitoreos y controles aplicados,
siguiendo los lineamientos establecidos
en la Circular Basica Contabley Financiera
y la Circular Basica Juridica, adicional a la
aplicacion de buenas practicas de gestion
de riesgos.
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Durante 2022, realizé
la actualizacion de las politicas,
procedimientos y metodologias de los
sistemas de administracion de Riesgo de
Liquidez, Crédito, Operativo y Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo, con
base en el plan anual operativo de riesgos
y alineados a los objetivos estratégicos
definidos. En el mes de octubre de 2022
se llevé a cabo la visita de inspeccion
por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria bajo el enfoque de
Supervision Basada en Riesgos que el ente
de control ha implementado y que tiene
por objetivo incorporar en su proceso
el analisis de riesgos que las entidades
vigiladas estan aplicando como parte del
Buen Gobierno Corporativo. Frente a la
visita en el mes de diciembre de 2022 se
recibe el informe de resultados sobre el
cual se establece planes de accién para
su ejecucion en el ano 2023, enfocados
principalmente en el mejoramiento
de la infraestructura tecnoldgica, la
continuidad en la implementacién de
los sistemas de riesgos y alineacion de la
documentacién vigente en el Fondo de
empleados,garantizandoloslineamientos
definidos por el ente de control.

Cavipetrol

Mensualmente,desdeelComitédeRiesgos
SIAR se ha presentado los resultados en
el seguimiento de indicadores de riesgo,
incorporando el perfil de riesgo para
cada uno de los sistemas que a la fecha
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se han implementado en el Fondo de
empleados. El perfil de riesgo integral de
Cavipetrol se encuentra en un nivel Bajo.
Desde la Direccién de Riesgos se hace
seguimiento, monitoreo y control frente
al cumplimiento de las politicas definidas
en la entidad.

Toda la entidad se encuentra
comprometida con los procesos de
capacitacion y actualizacidon permanente
en todos los sistemas de gestion de
riesgos, es asi como en 2022 se llevd
a cabo actividades de formacidén
desde el momento de la induccion
de los colaboradores y actividades de
capacitacion anual en las cuales han
participado entes de administracién y
control. Alafecha,atravésdelaplataforma
Cavieduca, se cuenta con dos moddulos
de formacién en materia de riesgos, uno
de los cursos corresponda a SARLAFT -
Sistema de Administracién de Riesgos
de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo y el segundo curso
implementado es sobre el SIAR - Sistema
Integral de Administracion de Riesgos.

Cavipetrol aplica diferentes modelos
internos de seguimiento y control para
cadaunodelossistemasdeadministracion
de riesgos. Para el caso del sistema de
riesgo de crédito, se realiza analisis de
cosechas, rodamientos y transiciones de
la cartera, el indicador de cartera vencida
por cada una de las modalidades de
crédito, y el nivel de exposicidon al riesgo
de crédito, semestralmente se aplica la
metodologia de evaluacidon de cartera de
créditos. De acuerdo con los parametros
definidos en la normatividad vigente; Es
importante mencionar también que el
Fondo de empleados ha adelantado la
implementacion del modelo de pérdida
esperada de la cartera de créditos en
atencion a los anexos técnicos que
la Superintendencia de la Economia
Solidaria definid.



Sistema

Para el de Administracion
de Riesgo de Liquidez, se monitorea
permanentemente la situacién financiera
y de liquidez con el fin de garantizar el
control permanente de sus recursos, a la
fecha se tiene implementado los modelos
estandar para la medicién del Riesgo de
Liquidez, que incluye el calculo de brecha
de liquidez, el calculo del IRL, el indicador
de solidez. Adicionalmente, se incorpora
calculos relacionados con niveles de
concentracién, cobertura, renovacion
de productos de ahorro contractuales,
morosidad de acuerdo con los diferentes
productos de ahorro y crédito con los
cuales cuenta la entidad.

Para el Sistema de Administracion de
Riesgo Operativo, fue actualizada Ila
metodologia de identificacion, medicidn
y monitoreo a partir de laimplementacién
de una herramienta tecnoldgica que
facilita realizar el seguimiento al perfil
de riesgo inherente y residual del Fondo
de empleados, el analisis de eventos
de riesgo operativo de acuerdo con los
lineamientos normativos del ente de
supervision. Ademas, con el desarrollo de
diferentes actividades con los lideres de
procesos, logrando asi, una actualizacién
en la definicidon de los riesgos operativo.

En Ila gestion del Sistema de
Administracién de Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo se
dio aplicacién a las politicas establecidas
actualizando el manual de politicas
y metodologia de gestidon de riesgos,

se realizaron los reportes de corte
trimestral a la Unidad de Informacién y
Andlisis Financiero — UIAF teniendo en
cuenta que las entidades vigiladas por
la Superintendencia de la Economia
Solidaria deben dar cumplimiento a la
presentacion de reportes relacionados
con las transacciones que los asociados
realizan a través del Fondo de empleados
y los reportes de operaciones sospechosas
gue sean detectadas.

6. Estructura Organizacional:la Estructura
de Cavipetrol esta conformada por 257
posiciones, distribuidas entre la Gerencia
General y 8 Direcciones. En cada una de
ellas existe independencia, promoviendo
una estructura organizacional donde
se distribuyen las funciones de acuerdo
con la especialidad de cada Direccion,
ejerciendo controles en los procesos y
evitando riesgos. Siendo dependientes
desde el punto de vista funcional, pero
integradoras de cara a los objetivos
estratégicos de Cavipetrol. Para el rango
de la estructura, los cargos aprobados son
Gerente, Directores, Jefes, Coordinadores,
Lideres, Analistas y Auxiliares.

De acuerdo con lo anterior, todas y cada
una de las direcciones y areas misionales,
vienen prestando toda su colaboracién y
experticia en su campo de conocimiento,
para convertirse en soporte funcional de
la alta gerencia del Fondo de Empleados,
en el desarrollo de su objetivo misional.

7. Recurso Humano: de conformidad con
lo exigido por la Circular Basica Contabley
Financiera,actualmenteCavipetrolcuenta
con una direccion de riesgos, conformada
por personal capacitado y especializado
en la materia. Adicionalmente, la
estructura organizacional del Fondo
permite la independencia entre las areas
y a su vez la alineacién al cumplimiento
de la estrategia del negocio. Asi mismo,
cumplir con la reglamentacién laboral
vigente como lo es el pago de seguridad
social,cumplimiento de la norma de SGST,
cumplimiento de la norma de Habeas
data, y teniendo en cuenta el proceso
anual de induccidén, se capacité a todos
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los funcionarios en el Sistema Integral
de Administracion de Riesgos para
desempenar sus roles con el principio de
autogestidén y autocontrol.

8.Gestion de  Operaciones: como
herramienta de control y verificaciéon
de procesos, el Fondo de Empleados ha
venido segmentando las atribuciones
para la celebracién y aprobaciéon de
operaciones de crédito, contratos,
acuerdos y convenios.

Las mencionadas atribuciones vienen
segmentadas en funcién de la naturaleza
y cuantia de la operacion; se cuenta con
controles cruzados entre la Direccion
Financiera y la Direccion Administrativa,
lo que permite definir un proceso de
Compras y Contratacién, que valida los
niveles de atribuciones de dérganos de
administracion como la Junta Directiva.
De esta manera, se garantiza que todas
las operaciones, negocios, contratos
O convenios que sean celebrados por
Cavipetrol estén encaminadas en
las politicas corporativas que vienen
definidas por los Estatutos de la entidad.

9. ControlInterno:lafunciénderealizacién
de auditorias internas en Cavipetrol es
desarrollada por la Direcciéon de Control
Interno, la cual disend su plan de auditoria
2022, con un enfoque basado en riesgos,
priorizandolasareas con mayorexposicion
a los riesgos que podrian afectar la
capacidad del Fondo para cumplir su
objeto social y sus objetivos estratégicos.
Asimismo, fueron consideradoslos niveles
de aceptacion de riesgo y las expectativas
de la administracién y partes interesadas.
La ejecucién, seguimiento y ajustes
fueron presentados de forma mensual al
Comité de Auditoria.

De acuerdo con la metodologia basada
en los riesgos, fue considerado el grado
de exposicion frente a:
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Los riesgos propios de Fondos de
Empleados.

El cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable.

El resultado de auditorias anteriores,
cambios en el proceso, percepcién
de riesgo del proceso por parte de los
auditores, relevancia del subproceso.

Los errores dada Ila periodicidad
con la que es evaluado el proceso o
procedimiento por el area de auditoria
interna.

Perfil de riesgo operativo del proceso
asignado por el area de riesgos, de
acuerdo con su escala de valoracion en
términos de probabilidad e impacto.

Elniveldeinfluenciaquetieneelproceso
o procedimiento en el cumplimiento
de los objetivos estratégicos del Fondo.

El Nivel de PQR de clientes asociadas
al subproceso.
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sefores

Asamblea General de Delegados

FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE
ECOPETROL S.A. “CAVIPETROL"

Bogota D.C.

Opinion

b

Hemos auditado los estados financieros separados del FONDO DE EMPLEADOS
DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A.
“CAVIPETROL" en adelante “La Entidad”, los cuales comprenden el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y el estado de resultados
integrales, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo,
por el ano terminado en esa fecha, ademas de un resumen de las politicas
contables significativas y revelaciones explicativas.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados, auditados por
nosotros, y que fueron fielmente tomados de los libros contables, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera de del
FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE
ECOPETROL S.A. "CAVIPETROL" al 31 de diciembre de 2022, asi como el
resultado de sus operaciones, los cambios en su patrimonio, y sus flujos de
efectivo, por el afno terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

Fundamento de la opinion

2. Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas de Aseguramiento de

la Informacion adoptadas en Colombia. Nuestra responsabilidad bajo estas
normas se describe con mas detalle en la seccion “Responsabilidad del Revisor
fiscal en la auditoria de los estados financieros” de este informe. Somos
independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para
Frofesionales de la Cnntabilidaq del Consejo de Normas Internacionales de ética
para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) y hemos cumplido las demas
responsabilidades éticas de conformidad con el Cédigo de Etica del IESBA y de la
Ley 43 de 1990.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Asuntos de énfasis

3. Al 31 de diciembre de 2020 Cavipetrol registré un remanente por pagar y
pendiente por conciliar a Ecopetrol por $6,481 millones, relacionados con el fondo
de administracion de vivienda segun contrato N°5227349 del 30 de marzo de 2016
y cuya terminacion fue marzo de 2019. Durante el afio 2021 se realizaron pagos
por $1,522 millones, se realizo un ajuste por $(48) millones por partidas pendientes
por conciliar quedando un pasivo registrado en la cuenta 27250595 - otros por
$5.007 millones pendiente por conciliar, ya que el proceso de conciliacion de esta
cuenta seqgun el cronograma definido con Ecopetrol seria realizado en el afio 2022,

De acuerdo con lo anterior, desde finales del mes de agosto hasta diciembre de
2022, se realizaron mesas de trabajo conjuntas entre |os funcionarios de Ecopetrol
y de Cavipetrol con el proposito de identificar las partidas pendientes por conciliar
para la liquidacion del contrato N°5527349, definiendo que la cifra resultante de la
validacion realizada por las partes, corresponde a la suma de $4.093 millones a
favor de Ecopetrol S.A. suma que Cavipetrol canceld en su totalidad el 22 de
febrero de 2023.

4. Al 31 de diciembre de 2021 la entidad se encontraba en proceso de identificacion
y conciliacion por tercero de |las cuentas por cobrar de los seguros no descontados
en 2017 y 2018 a los asociados, por los diferentes tipos de créditos. Producto de
esa depuracion en el afio 2021 |la entidad realizé un ajuste de $2.760 millones y
en 2022 de $4.000 millones, para un total de $6.760 millones; asi mismo al 31 de
diciembre de 2022 se reconocio gasto por deterioro por $6.348 millones, quedando
totalmente deteriorada esta cuenta por cobrar. Cavipetrol debera seguir
adelantando el proceso de cobro a los terceros.

5. Al 31 de diciembre de 2022 la Entidad registra dentro de los pasivos una partida
denominada capitalizacion acciones Ecopetrol por valor de $3.390 millones, socbre
los cuales se esta adelantando un proceso de conciliacion para determinar el
beneficiario final de esta cuenta por pagar y realizar los ajustes contables
correspondientes.

6. Los estados financieros al 31 de diciembre de 2021 se incluyen para propositos
comparativos unicamente; dichos estados financieros fueron auditados por
nosotros y sobre los mismos expresamos una opinion con salvedades el 03 de
marzo de 2022.

Fundamento opinion de control interno

Cavipetrol cuenta con alto volumen de controles manuales que afectan el control
interno. La entidad continda en proceso de evaluacion para la implementacion de su
nuevo sistema de informacion contable que permita automatizar y monitorear las
actividades de control relacionadas con los procesos claves relacionados a
continuacion:
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7.

10.

1.

Transacciones ACH

Al 31 de diciembre de 2022 los casos de fraude por transacciones por ACH
ascendieron a $101 millones.

Durante el 2022 Cavipetrol implementd control de notificacion de la transaccion
(monto, fecha, operacion) por medio de mensaje de texto y notificacion por correo
electronico al asociado desde el portal transaccional de Cavipetrol, adicionalmente
se realizo disminucion en los cupos de traslados entre cuentas.

Sin embargo, la Entidad debera implementar controles que mitiguen los ataques
cibernéticos.

Normalizacion de cartera congelada

La entidad no ha establecido acciones para la actualizacion de tablas de
amortizacion de las operaciones de crédito gue se acogieron al congelamiento de
sus cuotas por hasta de tres (3) meses y para los cuales, los valores de seguros,
intereses y capital pendientes de pago durante el congelamiento o periodo de
gracia seria cobrado en las proximas cuotas, después del congelamiento.

Segregacion de funciones y comprobantes manuales

La entidad no cuenta con una adecuada segregacion de funciones para el registro
de transacciones y ajustes manuales en los diferentes modulos de FYC, teniendo
exposicion al sobrepaso de |los controles y reconocimiento de transacciones que
no han ocurrido o no han sido autorizadas.

Intervencion manual en el proceso de provisiones

La entidad tiene intervencion manual por parte del Departamento de Riesgos para
el calculo y determinacion del deterioro de cartera. Esto debido a que el aplicativo
FYC no contempla la totalidad de parametros definidos por la Junta Directiva y
SES para la constitucion de sus provisiones. Conforme a lo anterior existe un alto
volumen de partidas manuales y de dificili monitoreo en relacion con las
recuperaciones y gasto por deterioro constituido por cada crédito, adicionalmente
la base de datos para el calculo del deterioro presenta diferencias con el formato
19 Informe individual de Cartera de Créditos.

Conciliacion de garantias

Al 31 de diciembre de 2022 Cavipetrol realizo la conciliacion de garantias, sin
embargo debe seguir implementando actividades de control periodicas
relacionadas con el cruce entre el detalle de garantias en custodia con relacion a
la asignacion de cada una dentro de la data de cartera que permita asegurar la
existencia e integridad de las garantias que respaldan la totalidad de los créditos
colocados por la Entidad.
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Asuntos claves de auditoria

12. Hemos determinado que a la fecha de nuestro informe no existen asuntos claves
de auditoria que se deban comunicar.

Responsabilidades de la administracién en relacion con los estados
financieros separados

13. La Administracion de la Entidad es responsable de |la preparacion y correcta
presentacion de los estados financieros, sus notas y anexos, de acuerdo con las
Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera, asi como instrucciones
impartidas por los entes de regulacion de Colombia. La responsabilidad de la
administracion también implica mantener una estructura efectiva de control interno
relevante para la presentacion de estados financieros libres de errores de
importancia material, debido a fraude o error; seleccionar y aplicar politicas
contables apropiadas, hacer las estimaciones contables razonables y dar
cumplimiento a las leyes y regulaciones que la afectan.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion también es
responsable de evaluar la capacidad de la Entidad para continuar como un
negocio en marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos relacionados.

Responsabilidad del Revisor fiscal en la auditoria de los estados financieros
separados

14. Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacion
adoptadas en Colombia siempre detecte una incorreccion material cuando exista.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los
estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento
de la Informacion adoptadas en Colombia, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantuvimos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
Tambien:

a. ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtuvimos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para expresar nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debido a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debido a error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erroneas o la elusion del control interno.
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b. Obtuvimos un conocimiento del control interno relevante para la auditoria con
el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién
de las circunstancias.

c. Evaluamos lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la
administracion.

d. Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por parte de la administracion,
del principio contable de empresa en marcha y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa
en marcha. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos
o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una
empresa en marcha.

e. Evaluamos la presentacion y contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada, de modo que logren una presentacion razonable.

Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios

15. La administracion de la Entidad también es responsable por el cumplimiento de
ciertos aspectos regulatorios en Colombia, relacionados con la gestion
documental contable, la preparacion de informes de gestion y el pago oportuno y
adecuado de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, nuestra
responsabilidad como Revisores Fiscales en estos temas es efectuar
procedimientos de revision para emitir un concepto sobre lo adecuado del
cumplimiento.

De acuerdo con el alcance de nuestro trabajo, y la evidencia obtenida,
conceptuamos que:

a. La Entidad lleva su contabilidad de acuerdo con las normas contables y las
disposiciones legales.

b. Las operaciones registradas en los registros contables, la correspondencia, los
comprobantes de contabilidad y los libros de actas se llevan y se conservan
adecuadamente.

c. Lainformacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, en particular la relativa a los afiliados vy
a sus ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y contables.
Al 31 de diciembre de 2022, la Entidad no se encuentra en mora por concepto
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

d. La informacion que contiene el informe de gestion concuerda con la
informacion financiera del ejercicio 2022 y su contenido y presentacion esta
conforme a la normativa aplicable. Los administradores dejaron constancia en
su informe de gestion, que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas
emitidas por vendedores o proveedores y que cumplieron con todas las normas
sobre propiedad intelectual y derechos de autor.
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16.

17.

18.

Se ha dado cumplimiento a las normas e instrucciones de la Superintendencia de
la Economia Solidaria relacionadas establecido en el Capitulo Il de la Circular
Basica Contable y Financiera en relacion con el riesgo de credito SARC
actualizada mediante la Circular Externa 022 de diciembre de 2020.

Se ha dado cumplimiento a las normas e instrucciones de la Superintendencia de
la Economia Solidaria relacionadas con la implementacion e impacto en el estado
de situacion financiera y el estado de resultados de: el Sistema de Administracion
de Riesgos de Liguidez- SARL y el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo- SARLAFT establecidos en las
Circulares Basica Contable y Financiera y Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y demas disposiciones
complementarias.

De acuerdo con el Articulo 1.2.1.4 del Decreto 2420 de 2015 y en cumplimiento
de las responsabilidades como Revisor Fiscal, de acuerdo con lo indicado en los
numerales 1 y 3 del articulo 209 del Cédigo de Comercio, en nuestro concepto,
durante el ano 2021 los actos de los administradores de la Entidad se ajustan a
los estatutos y érdenes o instrucciones de la Asamblea excepto por lo indicado el
literal f) del articulo 89 del Capitulo X “Exclusion” de los estatutos del Fondo el cual
indica que los asociados con mora superior a 180 dias en el pago de sus
obligaciones deben ser excluidos, a la fecha de esta opinidon identificamos 36
asociados con operaciones de credito que presentan mora superior a 180 dias.
Adicionalmente existen adecuadas medidas de control interno, excepto por lo
mencionado en Fundamento opinion de control interno, de conservacion vy
custodia de los bienes de la Entidad o de terceros que estan en su poder. Nuestro
concepto se fundamenta de acuerdo con los procedimientos de auditoria
realizados, que fueron principalmente los siguientes:

a. Revision de los estatutos de la Entidad, las actas de Asambleas de Accionistas,
reuniones significativas del directorio y otros érganos de supervision.

b. Entendimiento y evaluacion de los componentes de control intemo de la
Entidad.

c. Entendimiento y evaluacién del disefio de las actividades de control clave y su
validacion, para establecer que las mismas fueron implementadas
adecuadamente por la Entidad y operan de manera efectiva.

R

-

JOSE MhNUEL TRUJILLO LOPEZ

Revisor Fiscal
T.P.108819-T

En representacion de:
Mazars Colombia 5.A.S.

Bogota D.C., 23 de febrero de 2023
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES ¥ PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. "CAVIPETROL"
NIT 860.006.773-2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA SEPARADD
AL 31 DE DICIEMERE DE 2022 Y 2021

(Expresado en miles de pesos) _
VARIACION
ACTIVOS Hota 2022 2021 Absoluta Relativa
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes 6 56,820,846 246.754.050 (188.924,104) (77,003
Efectivo restringido 6 4.083.302 5.006.713 {913.411) (18.2)%
Inversicnes contabilizadas al costo amortizado (Bonos) 7 - 12.136.288 (12.138.288) (100,0)%
Cartera de creditos 8 356868327 297 283 870 59,384 457 20,0%
Cuentas por cobrar 8 7.483.838 6.603.353 880.486 133 %
Ciros activos no financieros 11 _3.348 25837 (22291} (85.9)%
Total activos corrientes 426.078.760 567.809.911 (142.731.151) (25,1)%
Activos no cormientes
Fonda de iquidaz € 152 226,760 170.445.409 (18.218.649) {10.71%
Imversiones en subsidiarias e instrumentos de patrimanio 7 8.523.313 7.974.0682 549.251 6.9 %
Cartera de creditos B 1.225.378.020 1.015.758.310 209.619.710 206 %
Propiedades y equipo 9 14.655.191 14,800,549 (145.758) (1.0)%
Propiedades de inversitn 10 13.012.31 11.987.500 1.024 521 B.5%
Total actives no cormientes 1.413.795.605 1.220.966.530 192.829.075 158 %
TOTAL ACTIVO 1.838.874.365 1.788.776.441 50.087.924 2.8 %
PASIVOS
Pasivos corrientes
Depesitas de ahorra FAI, TDC y TAR 12 793.043 783 B37.966.308 (44,922 525) (5,4)1%
Cuentas por pagar 13 48.449.080 56.442.374 (7.503.204) (14.2)%
Beneficios a empleados 14 1.629.264 1.848.973 {219.708) (11.9p%
Impuestos cormentes 15 1.545736 1.381.168 164.568 11.9%
Provisiones y contingencias 17 89,559 60.000 29.853 498 %
Total pasives comientes B44.757.722 897.588.823 {52.941.101) 15,9)%
Pasivos no corrientes
Deposites de aharra FAL TDC y TAR 12 B72.504.083 586.937.759 B85.566.324 14,6 %
Beneficios a empleados 14 943 374 747,889 195.485 261 %
Fondas Sociales 16 14.507 587 12206348 2.301.239 18.9 %
Total pasives no corrientes GET.955.044 599.861.986 B88.063.048 115 %
TOTAL PASIVOS 1.532.T12.7T66 1.487.580.819 35.121.947 102 %
PATRIMOMIO
Aportes sociales 18 181.435.661 171.762.334 9.673.327 (90.2)%
Excedentss dal ejercicio actual 1B.756.600 12,961,242 3.795.358 2781 %
Resarvas 18 49.007.929 46.831.845 2.176.084 4.5 %
Fondaos de destinacién especifica 20 5,360,324 7.033.435 {1.664,111}) (23,7)%
Otro resultado integral 5974816 5.140.675 B34, 141 16,2 %
Excedentes de ejercicios anteriores 21 3.572.570 3325424 247 146 T4 %
Resultados por conversidn a NIIF 44.044 898 44130667 {85.968) 10,21%
TOTAL PATRIMONIO 306.161.599 291.185.822 14.975.977 51 %
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.838.874 365 1.788.776.441 50.097.924 2.8 %
Las notas adjuntas forman parte integral de esios estados financiercs
P P
- P ™
- Eoagl =" M’é} ;
ney Antonio Pinzon Gonireras Nohora Téllez Ayala Jose Manuel Trujillo
Representante Legal Contader Publico Rovisor Fiscal T.P No. 108819-T
{Ver certificada Adjunta) T.P Mo 98935-T Designado por Mazars Colombia 5.AS.
(Ver certificado Adjunto) (Wer mi opinidn adjunta)
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. "CAVIPETROL"

NIT B60.006.773-2

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL SEPARADO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Expresado en miles de pesos)

INGRESOS ORDINARIOS

Ingresas por servicios

COSTOS

Costos de ventas y prestacion de servicios
EXCEDENTES (PERDIDA) BRUTA

Olros ingresos

Gaslo de administracion

Otros gastos

EXCEDENTES (PERDIDA) OPERACIONALES

Ingresos financieros

Gastos financieros

TOTAL FINANCIEROS

Ingresos por método de participacion
EXCEDENTES DEL EJERCICIO

Otro Resultado Integral
Por revaluacidn de propiedad vy equipo
TOTAL EXCEDENTES INTEGRALES

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados fin

Rodney Anfonio PInzon Contreras
Representante Legal
(Ver cerificado Adjunta)

MNota

22

BB BER

(-

VARIACION

2022 2021 Absoluta Relativa
135.597.006 116.543.085 19.054.011 16,3 %
(58.028.456) (49.396.879) (8.631.577) 17.5 %
77.568.640 67.146.206 10.422.434 16,5 %
23.004.590 18.674.232 4.330.358 232%
(98.952.253) (77.102.859) (21.849.394) 283 %
(2.696.237) (2.312.177) (384.060) 16,6 %
(1.075.260) 6.405.402 (7.480.662)  (116,8)%
14.210.497 6.871.470 7.339.027 106,8 %
(499.458) (3.888.201) 3.388.743 (87.2)%
13.711.039 2.983.269 10.727.770 359.,6 %
4.120.821 3572571 548.250 15,3 %
16.756.600 12.961.242 3.796.388 203 %
834.141 498.832 335.309 100 %
17.690.741 13.460.074 4.130.867 131 %

o F

ancieros -

i -

MNohora'Téllez Ayala
Contador Pablico
T.P No 98833-T
(Ver certificado Adjunto)

_——

Jose Manuel Trujillo
Revisor Fiscal T.P No. 108819-T

Designado por Mazars Colombia SA.S.

(Ver mi opinién adjunta)
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FOMDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES ¥ PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. "CAVIPETROL"

HNIT BE0.006.773-2
ESTADO DE FLULIO DE EFECTIVO SEFARADD
METODO INDIRECTO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Expresado en miles de pesos)
2033 2021
Flujos de efective procedentes de (utilizados en) actividades de
operacion
Excedentes del ejercicio [A) 16.756.800 12.861.242
Partidas que no significan desembolso de Efectivo
Aumenio de resenas 2.178.084 1.581.510
Resultado por conversian a NIIF (B5.968) .
Fondos de destnacidn especifica [1.664.111) 1.000.167
Oiros resultindos integrales (Revaluacion de aclivos) B34.141 498.832
Dwteriorn cartera da crdditos B414.340 6.341.500
Deteriore olras cuentos por cobrar 11.070.939 599,537
Recuperscisn delenorn carera (8.126.335) [BLBTIETT)
Datariara PPYE 5.158 :
Dapreciscitn 662 a84 524543
Perdida PEYE 2.553 -
Traskados PPYE - 107.084
Dapreciacion por matodo de revalusclon {2.785) (505.837)
Traskados P.imersion - (107.084)
Avaluos P. Inversidn [1.385.884) [B48.384)
Litilidad P. Imersidn [65.700) -
Perdida P. Immarsicn 5.522 -
Ajuste P. Inversson B5.968 -
Moy ORI P. Inversion - 7.005
Amorizaciin 357357 584.756
Tolal Partidas que no significan desembolso de efectivo [B) 13.313.764 118.882
EXCEDENTES DE EJERCICIO 2021 (C) (12.714.096] (8.807.718)
SUBTOTAL [A+B+C) 17.366.268 4.173.208
L. CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS OPERACIONALES
Cartera de credilos v cuentis por cobras (2B2.243.597) (143.505.532)
Cusnias por pagar (7. E83.284) [7.286.733)
Beneficios a empleados (24.224) 663,965
Prowiglones 25859 (117114}
Pashioe por impuesios conmantes 164,568 A7 698
Flujos de efective netos procedentes de (utilizados en) actividades de 290.065.688) {150.197.718)
operacion
II. ACTIVIDADES DE INVERSION
Flujos de efectivo procedentes de (ulilizados en) actividades de
Imversion
Fordo de liquidez 18218649 [45.185.841)
Invesiones 11.587.037 [13.247.332)
Oiros activos no financianos (335.065) (4868824}
Comgras de propiedades y equipo (521.633) [115.117)
Propiedadas de irversion 305.553 -
mp;;m netos procedentes de (utilizados en) actividades de 28,254,540 (59.034.714)
. ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
financiacion
Dapositos de ahoro FAL TOC y TAR 40 842.799 178579374
Fondos sociales 2.301.238 (3.279.637)
Aportes sociabes 9673327 8.302.792
Flujos de efectivo nelos procedentes de (ulilizados en) aclhvidades de
financiacién 52618365 179.602.529
Efaciiva al principle del pariado 251.760.763 71217457
Efectiva al finalizar el periodo 50.523.248 251.760.T65
Comprobacion del Efectivo en ol Estado de Situacidn Financlera a
Diciembre 31 de 2022
Efactiva y equivalentas de efective 56 BZR.B46 246.754.050
Efectivo restringido 4.082.302 5.006.T13
Efectivo v equivalentes al efectivo a diciembre 31 de 2022 ST ZETTEOTEY
Las notas sduntas forman parts integral da estos estades financiens __’I_-:aJ 7
Fodney G0 Conireras Jose Manuel Trujillo
Represantants Legal g ";*m“&“ Revisor Fi:'r:H
{Vor cortificado Adjunta) TP Mo 88838-T TP Ho, 108818.T

{Ver corificado Adjunto)
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE
ECOPETROL S.A. "CAVIPETROL"
NIT 860.006.773-2
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021.
(Cifras expresadas en miles de pesos)

NOTAS DE CARACTER GENERAL
NOTA 1. ENTIDAD QUE REPORTA

Fondo de Empleados de los Trabajadores y Pensionados de Ecopetrol S.A. "CAVIPETROL", es
una organizacion de economia solidaria, de derecho privado, sin animo de Lucro, con duracion
indefinida, de responsabilidad limitada patrimonio y ndmero de asociados variable e ilimitado v de
duracién indefinida, aunque podra disolverse vy liquidarse en cualquier momento por las causales
legales, estatutarias y reglamentarias.

Su objeto social es el fomento al ahorro de los asociados, buscando el poder adguisitivo del
mismo, el desarrollo y/o financiacion de planes de vivienda, el otorgamiento de créditos, vy en
general la realizacion de planes y programas de prevision, inversion, asociacion asesoria, servicios
y bienestar para sus asociados. lgualmente podra celebrar convenios ylo contratos de cualguier
indole con Ecopetrol S.A. y/o otras entidades en beneficio de sus asociados.

Con domicilio principal en la ciudad de Bogota, D.C.- Colombia en la Carrera 13° Mo. 37 - 43 Piso
3, compuesta por cuatro grandes regionales:

. Barrancabermeja (El Centro, Galan, Refineria v Casabe)
. Bogota (Oficina Principal, Club Ecopetrol)
. Centro-Occidente (Medellin, Cali, Meiva Dina, Neiva Centro, Villavicencio principal, Apiay,

Castilla, Crito, Yopal)

. Regional MNororiente (Bucaramanga ICP, Cafaveral y Cabecera; Cartagena Centro,
Mamonal, y Cartagena sur, Clcuta y Tibu)

Por acta 146 de la Asamblea de delegados del 4 de diciembre de 2017 inscrito el 27 de diciembre
de 2017 bajo el nimero 288061 bajo el namero del libro | de las entidades sin dnimo de lucro, la
entidad cambié su nombre de Corporacién de los trabajadores y pensionados de la empresa
colombiana de petrdleos Ecopetrol S.A. con la sigla Cavipetrol por el de Fondo de Empleados de
los trabajadores y pensionados de Ecopetrol S.A., con la sigla Cavipetrol.

El patrimonio de Cavipetrol esta conformado por:
s Los aportes sociales individuales,
s Las reservas v fondos permanentes,

» Las donaciones y auxilios que reciban con destine a su incremento patrimonial.
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1.1 ORGANOS DE ADMINISTRACION

La administracion de Cavipetrol disefia, estructura y presta los servicios necesarios para el
desarrollo del objeto social contenido, teniendo en cuenta las normas, politicas, y lineamientos de
la Asamblea General delegados, la Junta Directiva de Cavipetrol v el Gerente General.

1.2 ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

La inspeccion y vigilancia interna de Cavipetrol estara a cargo del Revisor Fiscal y el Comité de
Control Social, en las orbitas de competencia que en la ley se delimitan y sin perjuicio de la
vigilancia por parte del estado a cargo de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

NOTA 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los Estados Financieros Separados del Fondo de Empleados de los Trabajadores y Pensionados
de Ecopetrol S.A. "CAVIPETROL", correspondientes al 31 de diciembre de 2022 son comparables
con los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2021, los cuales han sido preparados de
acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia
(NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009, para preparadores de la informacion financiera
pertenecientes al Grupo 2, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015
modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170 de 2017 y 2483 de 2018. Las NCIF
se basan en la Norma Internacional de Informacion Financiera (NIIF) para Pequefias y Medianas
Entidades (PYMES) en Colombia = NIIF para las PYMES, emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Beard — |1ASE); Ia norma de
hase corresponde a la traducida al espariol y emitida al 31 de diciembre de 2017 por el IASE.

Adicionalmente, el Fondo en cumplimiento con Leyes, Decretos y otras normas vigentes, aplica los
siguientes criterios que difieren al de las NIIF para PYMES emitidas por el IASE:

Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015 — Establece que los preparadores de informacion
financiera vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria aplicaran el marco técnico
normativo dispuesto en los anexos 2 v 2.1 v sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015; salvo el
tratamiento de la cartera de creditos vy su deterioro previsto en la Seccién 11 y el de los aportes
sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1 del presente de que tendran el tratamiento previsto en la
ley 79 de 1988 y sus modificatorios.

NOTA 3. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La presentacion de los estados financieros de Cavipetrol, contienen la aplicacion a las
Normas de Informacion Financiera para Pymes (NIIF para Pymes) y establece el conjunto completo
de los estados financieros, con el proposito de asegurar que [0s mismos sean comparables.

La emision de los estados financieros correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2022 fue autorizada por la Junta Directiva, segun consta en Acta No.986 de |a Junta Directiva del
23 de febrero de 2023, para ser presentados ante la Asamblea General de delegados de acuerdo
con lo requerido por el Cédigo de Comercio.

1. Estado de Situacion Financiera
Se presenta, atendiendo el orden de liquidez, tanto para cuentas de activos, como de pasivos y
patrimonio. Se deben revelar subclasificaciones adicionales de las partidas presentadas,

especificadas de una manera que sea apropiada para las operaciones de CAVIPETROL. Este
estado financiero se presenta por el afio 2022, en comparacion con el afio 2021.
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2. Estado de Resultado Integral.

El estado de resultados integrales se presenta discriminado segun la naturaleza del gasto. Informa
sobre los ingresos, costos, gastos y excedentes por el periodo comprendido entre el 01 de enero al
31 diciembre de 2022, en comparacion con el afio 2021.

El otro resultado integral (por sus siglas ORI), es un estado financiero en el que se registran los
cambios por revaluacion de propiedades, plantas y equipo e intangibles. Cuyos registros podran
trasladarse al estado de resultados.

3. Estados de Cambios en &l Patrimonio

El estado de cambios en el patrimonio detalla los componentes que afectan el patrimonio a
diciembre 31 de 2022 y 2021 como se detalla a continuacion:

a. Elresultado integral total del periodo.

b. Para cada componente de patrimonio, los efectos de la aplicacion retroactiva o la re-expresion
retroactiva reconocidos por cambios en politicas contables, estimaciones y errores.

c. Para cada componente del patrimonio, una conciliacién entre los valores en libros, al comienzo
y al final del periodo, revelando por separado los cambios procedentes de:

» El resultado del periodo.
« Cada partida de otro resultado integral.

« Transacciones con los propietarios en su calidad de tales, mostrando por separado las
contribuciones realizadas por los propietarios y las distribuciones a éstos y los cambios en
las participaciones de propiedad en subsidiarias que no den lugar a una pérdida de control

4. Estado de Flujos de Efectivo.

Para su preparacion se utiliza el método Indirecto, partiendo de los excedentes y presentando las
actividades de operacion, financiacion e inversion.

Este flujo define las entradas y salidas de efectivo y equivalentes del fondo agrupadas dentro de
tres categorias o actividades.

Cada clase de actividades arroja un resultado o flujo neto, de manera que la suma de las tres
actividades es igual al aumento o disminucién de efectivo y sus equivalentes al periodo informado
para los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

5. Motas a los Estados Financieros.

El objetivo de las notas a los Estados financieros es informar todos aquellos datos que necesitan
de una explicacion mas especifica y que se derivan de una cifra 0 una operacion tipica de la
operacion del negocio, proporcionando descripciones narrativas o desagregaciones que generan
mayor entendimiento de la informacion para la utilidad en la toma de decisiones de los usuarios de
la informacién. Se presentan comparando el afio 2022 y 2021.

Las notas presentaran informacion sobre las bases para la preparacion de los estados financieros,
y sobre las politicas contables especificas utilizadas, se revelara la informacién requerida por la
NIIF para Pymes, que no se presente en otro lugar de los estados financieros: y proporcionaran
informacién adicional que no se presenta en ninguno de los estados financieros, pero gue es
relevante para la comprension de cualquiera de ellos.
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NOTA 4. PRINCIPIOS QUE SE HAN APLICADO EN SU ELABORACION

4.1 NEGOCIO EN MARCHA

Frente a las diversas circunstancias que han marcado los dltimos tres afios a nivel nacional y
mundial, Cavipetrol ha continuado con sus actividades sin ningun tipo de interrupcion y desde la
administracion generando iniciativas para el bienestar de los asociados y asi mismo estrategias
encaminadas al fortalecimiento de la entidad, diversificacion de productos y ejecutando acciones
para enfrentar las variaciones financieras del entorno econdémico de manera agil y acertada a fin de
ser la primera y mejor opcion para los asociados en el portafolio de productos.

Mo existe ningdan indicio que genere duda o incertidumbre sobre la capacidad de Cavipetrol para
continuar como una empresa en funcionamiento y se encuentra actualmente enfocada en
proyectos de transformacion tecnologica que traeran multiples beneficios.

4.2 MONEDA FUNCIONAL

Las partidas incluidas en los estados financieros separados de Cavipetrol se expresan en la
moneda del entorno econémico donde opera la entidad (pesos colombianos). Los estados
financieros separados se presentan “en pesos colombianos”, que es la moneda funcional y de
presentacion del Fondo. Toda la informacion es presentada en miles de pesos y ha sido
redondeada a la unidad mas cercana.

4.3 IMPORTANCIA RELATIVA Y MATERIALIDAD

Un hecho econdmico tiene importancia relativa cuando, debido a su naturaleza, cuantia y las
circunstancias que lo rodean, su conocimiento o desconocimiento, puede alterar significativamente
las decisiones econémicas de los usuarios de la informacion.

Debe considerarse que, para efectos de revelacion, las transacciones econdmicas, representan
materialidad, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando
las circunstancias que lo rodean y que puedan llegar a influir en las decisiones de los usuarios de
la informacion contable.

Cavipetrol evalta periédicamente la materialidad la cual esta establecida en el 1% del activo total.

4.4 USO DE ESTIMACIONES

La preparacion de los estados financieros separados de conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia requiere que la administracion
realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las politicas contables y los
montos de activos, pasivos y pasivos contingentes en la fecha del balance, asi como los ingresos y
gastos del afio. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos requeridas se realizan bajo el precepto de prudencia es decir se
incluye un cierto grado de precaucién al realizar los juicios necesarios para efectuar las
estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma gue los activos o los ingresos
Nno Se eXpresen en exceso y que 10s pasivos o 10s gastos no se expresen en defecto. Sin embargo,
el ejercicio de la prudencia no permite la infravaloracion deliberada de activos o ingresos, o la
sobrevaloracion deliberada de pasivos o gastos.
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4.5 ESENCIA SOBRE LA FORMA

La presentacion de los hechos econdémicos se realiza de acuerdo con su esencia y no solamente
en consideracion a su forma legal, lo que estima gue la informacion proporcionada en los Estados
Financieros es fiable.

4.6 BASE CONTABLE DE ACUMULACION O DEVENGO

Cavipetrol, elabord sus estados financieros, utilizando la base contable de acumulacion (o
devengo), excepto en lo relacionado con la informacion sobre flujos de efectivo, registrando las
partidas de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos de acuerdo con las
definiciones y reconocimientos previstos en el marco conceptual de la NIIF para PYMES.

4.7 FRECUENCIA DE LA INFORMACION

Por politica de Cavipetrol, presenta sus estados financieros anualmente, comprendidos entre el
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio.

NOTA 5. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las politicas contables establecidas a continuacion han sido aplicadas consistentemente en los
estados financieros separados, los cuales han sido preparados de acuerdo con las Mormas de
Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF) para PYMES y de
acuerdo con los lineamientos de la Superintendencia de Economia Solidaria.

5.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Se agrupan las cuentas de los recursos de liquidez inmediata con que cuenta CAVIPETROL, que
puede utilizar para el desarrollo de su objeto social, dentro de los cuales se encuentran los
siguientes activos financieros: Caja general, Cajas menores, Cuentas de ahorro y corrientes en
moneda nacional e inversiones con vencimiento inferior a tres (3) meses.

Los equivalentes al efectivo se tienen principalmente para cumplimiento de compromisos de pago
a menos de tres (3) meses

Estos activos son reconocidos en el momento en que el efectivo es recibido o es transferido a una
entidad financiera a manera de depositos a |a vista, cuentas corrientes o de ahorros y su valor es el
importe nominal del total de efectivo o el equivalente de este. Si existiesen restricciones en el
efectivo o en cuentas de caja y bancos, CAVIPETROL no reconocerd estos recursos de efectivo
como disponibles, sino en una cuenta contable para efectivo restringido, que permita diferenciarlo
de otros saldos de efectivo, dada la destinacién limitada de dichos montos.

Fondo de Liguidez: Recursos que por mandato legal del Titulo 11l = Capitulo 1 de la Circular Basica
Contable de la Superintendencia de Economia Solidaria, deben mantenerse disponibles de manera
permanente v que no pueden ser usados para el giro ordinario del negocio, pudiendo disponer de
ellos solo ante retiros masivos o inesperados de liguidez. Deben estar constituidos en entidades
financieras vigiladas por la Superfinanciera y representados en titulos de alta liquidez vy seguridad o
en fiducias, cuentas de ahorro o patrimonios autonomos.

5.2 INVERSIONES
Las inversiones como instrumentos financieros (activos financieros), se reconocen solo cuando

exista un contrato o acuerdo con un tercero que bien puede ser verbal o escrito y en donde se
defina un derecho, en el que se pueda determinar:
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« Sea probable que los beneficios economicos lleguen a CAVIPETROL, y

s El| elemento tenga un costo y wvalor medido con fiabilidad. Asi mismo, para el
reconocimiento  inicial posterior, CAVIPETROL clasifica las inversiones (activos
financieros).

Reconocimiento y medicion inicial
En su reconocimiento inicial en balance, los activos financieros se registraran por el precio de la

transaccion (incluyendo los costos de transaccion excepto en la medicion inicial de los activos que
se miden al valor razonable con cambios en resultados):

Clasificacion Tipos de activos Medicién inicial
!nversmnes en titulos o TES. COTs. Bonos ordinarios, Precio de la transaccidn
instrumentos de deudas al costo (Incluyendo los costos  de

. CDATs, entre otros .
amortizado transaccion)

Cuentas comerciales por cobrar, Precio de |a transaccion

pagares por cobrar, documentos por
cobrar y otros instrumentos de deuda

Inversiones en titulos © o
instrumentos de deuda al costo (Importe original de la factura o

el docurmento).

Acciones ordinarias, Acciones con
Inversiones  negociables  en | dividendo preferencial y sin derecho

titulos ] instrumentos | a voto siempre que tengan cotizacidn | Precio de |la transaccion.
participativos al valor razonable en bolsa © en un  mercado
organizado

Acciones ordinarias v participaciones
Inversiones en instrumentos de | sin cofizacidon en bolsa. En esta
participativos o de capital al | categoria también se incluyen los | Precio de |a transaccion,
costo aportes en entidades de naturaleza
cooperativa o asociativa.

Valoracion o medicion posterior.

Tras el reconocimiento inicial los activos financieros se valoraran de acuerdo con la categoria en la
que se clasifiquen, asi:

Clasificacién Tipos de activos Meodelo de medicién posterior

Inversiones en titulos o Al costo amortizado.

instrumentos de deudas al
costo amortizado

TES, CDTs, Bonos ordinarios,
CDATs, entre otros {Se utilizard el método de interés
efectivo)

Cuentas comerciales por cobrar,
pagares por cobrar, documentos por {Costo — Deterioro de Valor)
cobrar y otros instrumentos de deuda

Inversiones en titulos o
instrumentos de deuda al costo

Inversiones negociables en Acciones ordinarias, Acciones con
titulos o instrumentos dividendo preferencial y sin derecho a
S . R Al valor razonable
participativos al valor voto siempre que tengan cotizacion
razonable en bolsa o en un mercado organizado
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Clasificacion

Tipos de activos

Modelo de medicion posterior

Inversiones en instrumentos de
participativos o de capital al

Acciones ordinarias y participaciones
sin cotizacién en bolsa. En esta
categoria también se incluyen los

(Costo — Deterioro de Valor)

costo aportes en entidades de naturaleza
cooperativa o asociativa

Las variaciones o cambios que se produzcan en el valor de los activos financieros medidos por el
modelo de costo de amortizado se reconoceran y registraran como un mayor valor de los activos
con abono a resultados. Estas variaciones se incluirdn y reconoceran en el estado de resultados
del periodo en el que surjan.

Deterioro de los activos financieros

CAVIPETROL evaluara al final de cada ejercicio si existe evidencia objetiva sobre el deterioro del
valor de un activo financiero o grupo de activos financieros medidos al costo amortizado o al costo
como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después del reconocimiento inicial del
activo (un "evento de pérdida”) y que el evento de pérdida (o eventos) tiene un impacto en los flujos
de efectivo futuros estimados del activo financiero o grupo de activos financieros que pueden
calcularse de manera confiable.

5.3 INVERSIONES EN SUEBSIDIARIAS

Se consideran entidades subsidiarias aguéllas sobre las que CAVIPETROL tiene capacidad vy
poder para ejercer control; capacidad que se manifiesta, en general, aunque no Gnicamente, por la
propiedad, directa o indirecta, de mas de la mitad de los derechos de voto de las entidades
participadas, o aun siendo inferior o nulo este porcentaje si, como en el caso de acuerdos con
accionistas de estas, se otorga a CAVIPETROL dicho control.

El Fondo de empleados de los trabajadores y pensionados de Ecopetrol S.A Cavipetrol tiene
control sobre la Agencia de Seguros del Sector Energetico (CASSE) con una participacion del
98%.

Reconocimiento y medicion

En los estados financieros separados las participaciones en entidades subsidiarias se registraran
por su costo de adquisicion.

Valoracion o medicion posterior

Las inversiones en subsidiarias son contabilizadas en los estados financieros separados por el
método de participacién patrimonial, en concordancia con lo establecido en el numeral 4 del
articulo 2.1.2 del decreto 2420 de 2015 adicionado por el articulo 11 del decreto 2496 de 2015 el
cual sefiala que en los estados financieros separados las entidades controladoras “..deberdn
registrar sus inversiones en subsidiarias de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley
222 de 1995

Las variaciones de resultados se registran en el estado de resultados y las variaciones
patrimoniales en el ORI,

En el caso de dividendos que se reciban de entidades subsidiarias estos se registraran como
menor valor de la inversion.
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5.4 INSTRUMENTOS FINANCIEROS - CARTERA DE CREDITOS

La cartera de créditos realizada con los asociados de CAVIPETROL en sus diferentes modalidades
aplica las directrices establecidas en la Circular Bésica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, debidamente reglamentados en las normas internas
del Fondo, clasificados de manera general de la siguiente manera:

Créditos de Vivienda, para compra 0 mejora de vivienda.
Créditos de consumo, para libre inversion, educacion, compra de vehiculo, compra de
cartera, bienestar, entre otros; y

« Fomento y desarrollo empresarial.

Reconocimiento y medicién

En los estados financieros separados CAVIPETROL se acoge a lo estipulado en el Capitulo 5
articulo 1.1.4.5.2 del Decreto 2496 de 2015 que exime de aplicar el Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios a la cartera de créditos v su deterioro, para lo cual aplicara lo establecido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Basica Contable y financiera en el
Capitulo lI-Cartera de Creéditos y las normas que |lo deroguen o modifiguen

CAVIPETROL registrara, reconocera y clasificara como cartera los creditos que otorgue y
desembolse bajo las distintas modalidades autorizadas. Tambien reconocera como cartera, las
adquisiciones de cartera que se realicen a otros originadores y con los cuales haya suscrito
contrato o convenio de adquisicion de cartera y con independencia de si las adquisiciones se
efectian con o sin con responsabilidad cambiaria del vendedor. Esto de conformidad con las
disposiciones expedidas por |a Superintendencia de la Economia Solidaria al respecto.

CAVIPETROL no solamente reconoce la perdida por deterioro, sino, ademas cuando evidencie un
deterioro objetivo en la capacidad de pago del deudor, a ftravées de la evaluacion periddica de la
cartera de créditos, de conformidad con las directrices establecidas por el Ente de Supervision.

Las operaciones de crédito originadas directamente por CAVIPETROL se mediran inicialmente por
el valor nominal de las mismas que generalmente es igual al valor del desembolso. Para los
créditos en mora, la causacién de intereses e ingresos por otros conceptos se suspende de
acuerdo con el Capitulo Il Circular Basica Contable y Financiera de 2008; aplicable hasta junio de
2021 y se procede a deteriorar la totalidad de lo causado y no pagado, correspondiente a intereses
e ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue calificado en
categorias de riesgo A y B. El 28 de diciembre de 2020 la Supersolidaria expidié una nueva
Circular Bésica Contable, en su cronograma de aplicacion que establecid que a partir de julio
tendrd vigencia el numeral 6.1.1 Suspension de la cesacion de intereses a partir de moras
superiores a 60 dias para vivienda y consumo.

Tratandose de operaciones de crédito adguiridas a otros originadores su medicion inicial se
realizara al costo de adquisicion.

Medicién posterior

Con posterioridad a su originacién y/o adquisicidn, los créditos a asociados se valoran a su costo

menos las perdidas por deterioro de valor, para tal efecto, la cartera de registrara por la altura de
mora del crédito o el riesgo del deudor, atendiendo la siguiente calificacion:
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+ Categoria A 0 “riesgo normal”

+ Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal”
+ Categoria C o0 “riesgo apreciable”

+ Categoria D o “riesgo significativo”

+ Categoria E o “riesgo de incobrabilidad”

Deterioro de la Cartera de Créditos

La Circular Contable vy Financiera, incorpora un modelo o esquema de deterioro para la cartera de
créditos, con el objetivo de estimar y reconocer contablemente el nivel de pérdidas posibles que se
puedan generar en |la cartera como consecuencia de la exposicion al riesgo crediticio.

El esquema o modelo de deterioro de la Superintendencia de la Economia Solidaria tiene los
siguientes componentes basicos:

« Deterioro general que corresponde a un porcentaje fijo del valor total bruto de la cartera de
créditos.

« Deterioro general adicional previa aprobacion de la Junta Directiva como mecanismo para
fortalecer la cobertura y anticiparse al potencial deterioro de la cartera de créditos.

+ Deterioro individual para la proteccion de sus creditos la cual corresponde a un porcentaje
minimo gque se fija en funcion de la modalidad o categoria del créedito y del riesgo de
insolvencia imputable al deudor (asociado) o a la operacion; que en lo fundamental esta
determinado por la altura de mora del credito respectivo, pudiéndose asi mismo constituir el
deterioro por un porcentaje mas elevado del previsto para cada categoria de riesgo.

Los deterioros se reconoceran contablemente, atendiendo las directrices sefialadas en el Capitulo
I, titulo IV, numeral 5.4 de la Circular Contable y Financiera de la Supersolidaria, asi como las
politicas establecidas por la Junta Directiva, teniendo en cuenta por lo menos:

a. Deterioro general: Sobre el valor bruto de la cartera de créditos CAVIPETROL constituird
un deterioro equivalente como minimo del uno por ciento (1%) y maximo del (2%).

b. Deterioro General Adicional: Sobre el valor bruto de la cartera de créditos CAVIPETROL
determind constituir un deterioro adicional del 1%, quedando con un maximo del 2% el total
de la cartera bruta como mecanismo para fortalecer la cobertura y anticiparse al potencial
deterioro de los créditos, sin afectar los resultados del ejercicio del mes, de acuerdo con lo
aprobado por la Junta Directiva en el acta No.939 del 26 de mayo de 2022.

c. Deterioro individual: Adicional al deterioro general y general adicional, CAVIPETROL
constituira deterioro individual para la proteccion de los créditos calificados en todas las
categorias de riesgo, de acuerdo con el limite inferior establecido por la superintendencia
de la economia solidaria y el limite superior aprobado por la Junta Directiva de
CAVIPETROL.
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DAY DR MORA DETERIORO |DETERIORO
TIPO CATEGORIAl  LIMITE LIMITE MINIMO MAXIMO

INFERIOR | SUPERIOR | SUPERSOLIDARIA [CAVIPETROL

CONSUMO A 0 30 0% 1%
CONSUMO B 31 60 1% 3.2%
CONSUMO c 61 90 10% 20%
CONSUMO D 91 180 20% 50%
CONSUMO E 181 360 50% 100%
CONSUMO E >361 100% 100%
VIVIENDA A ] 60 0% 1%
VIVIENDA B 61 150 1% 3.2%
VIVIENDA C 151 360 10% 15%
VIVIENDA D 361 540 20% 30%
VIVIENDA E 541 660 30% 45%
VIVIENDA = 651 1080 80% 60%
VIVIENDA [ >1081 100% 100%

De acuerdo con el CAPITULO Il “SARC", TITULO IV “SIAR", numeral 5 “Tratamiento de las
garantias para el calculo de los deterioros individuales” y 5.1 “Tratamiento de los aportes sociales”,
se tienen en cuenta el saldo de aportes y garantias para el calculo del deterioro:

Se toma el 70% del valor en aportes sociales por asociado, descontandolo del salde de
exposicion de acuerdo con la proporcion que represente cada uno de los créditos del asociado.
Se toman las garantias hipotecarias regisiradas a favor de Cavipetrol segun porcentaje
establecido por la SES (tabla 1), de acuerdo con la altura de mora del crédito. Las garantias
tomadas en esta primera etapa fueron:;

Garantias a favor de Cavipetrol en 1er grado.

Garantias con certeza de custodia fisica.

Tabla 1

Tiempo de mora del crédito Porcentaje
0a 18 meses T0%
Mas de 18 meses y hasta 24 meses 50%
Mas de 24 meses y hasta 30 meses 30%
Mas de 30 meses y hasta 36 meses 15%
Mas de 36 meses 0%

La nueva Circular contempla dentro de la implementacion del Sistema de Administracion de
riesgos, el riesgo de crédito — SARC. El cronograma de aplicacion de dicho modelo fue modificado
el 6 de diciembre de 2022 con la Circular externa 43 y contempla que se debe realizar el céiculo
del modelo de pérdida esperada, mas no realizar el registro contablemente y enviar un “Reporte
pedagogico a partir de enero 2023" como parte del formulario de rendiciéon de cuentas, que se
realiza mensualmente a la Supersolidaria.
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Aplicacién de la regla de arrastre

Los créditos otorgados a un mismo deudor clasificados en las categorias de riesgo B, C, Do E
seran llevadas a la categoria de mayor riesgo. Este procedimiento se aplicara de manera previa al
calculo, determinacion y constitucion del deterioro. Se exceptian de la aplicacion de la regla de
arrastre, las obligaciones a carge de un misme deudor cuando la sumatoria de los saldos de los
créditos sea igual o inferior al valor de la sumatoria de los aportes y el ahorro permanente del
deudor-asociado.

Venta de cartera

CAVIPETROL puede en ciertas circunstancias de necesidades urgentes de liquidez, transferir a un
tercero el 100% sus derechos y riesgos inherentes respecto de una operacion de credito
reconocida previamente en el estado de situacion financiera en donde el pago de |a obligacion se
recibe en dinero u ofros bienes, los activos objetos de venta son retirados de los estados
financieros por su valor neto en libros en la fecha de negociacion y la diferencia entre el valor en
libros y el valor recibido se registra como una utilidad o pérdida del ejercicio, siendo registrada de
acuerdo a estudios de valoracion emitidos por expertos.

Castigo de cartera

Seran susceptibles de castigo las obligaciones que a juicio de la administracion de CAVIPETROL
se consideren irrecuperables o de remota e incierta recuperacion y que se encuentren ciento por
ciento (100%) deterioradas, luego de haber agotado todos los medios de cobro posibles, de
conformidad con los conceptos de las dreas encargadas de la cobranza y recuperacion de la
cartera de la entidad.

Cuando se aplique el castigo de cartera de crédito se debera en primera instancia efectuar el cruce
de aportes sociales y otros valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir
castigo de cartera sobre deudores que continten asociados a CAVIPETROL. La Junta Directiva es
el unico organismo competente para aprobar el castigo de operaciones de crédito.

5.5 PROPIEDADES Y EQUIPO

Son los activos tangibles mantenidos para el uso de CAVIPETROL para la prestacion de los
servicios sefialados en su objeto social, y se espera sean usados durante mas de un periodo,
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

» Sertangible
» Puede ser mueble o inmueble

s Su uso debe estar encaminado en la produccion o suministro de bienes vy servicios,
arriendo o para propositos administrativos.

+ Se presume que su uso contempla mas de un ejercicio econdomico (doce meses).
+ Mo se vendera, tomandose esta venta como parte del objeto social de CAVIPETROL
+« Mo contar con |a calificacion de activos “Destinados y/o disponibles para la venta”

Una vez realizado el reconocimiento, su medicion inicial se llevara al costo, que sera el precio
equivalente en efectivo en el momento del reconocimiento, el cual incluye:

+ El precio de compra;

+ Todos los costos necesarios para conseguir que el activo esté listo para su uso;

* Un estimado de los costos de desmantelamiento y remocion del elemento, asi como la
restauracion del sitio, si se requiere;
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s« Precio de adquisicion, honorarios legales y de intermediacian, incluidos los aranceles de
importacidn, impuestos indirectos no recuperables, después de deducir rebajas o
descuentos, costos indirectos atribuibles que le dan al activo condiciones y ubicacion para
operar en forma prevista; y

s El costo de un elemento de propiedad, planta y equipo serda el precio eguivalente en
efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alla de los terminos
normales de credito, CAVIPETROL medira el costo de propiedad, planta y equipo al valor
presente de todos los pagos futuros.

+ El VA pagado por la adqguisicion o importacion de activos fijos se registrara como un mayor
valor del activo,

+ 5i el costo no supera cincuenta (50) unidades de valor tributario (UVT), se deben clasificar
como menor cuantia y depreciar totalmente dentro del mismo periodo fiscal.

« FEl wvalor se podra incrementar con las adiciones y mejoras, que aumenten
significativamente la cantidad, calidad de la produccion o la vida Gtil del activo

Medicion posterior

CAVIPETROL medira los elementos de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial
al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro.

MODELO DEL COSTO = COSTO — DEPRECIACION - DETERIORO

CAVIPETROL medira los terrenos y las edificaciones de propiedades, planta y equipo tras su
reconocimiento inicial y cuyo valor razonable se pueda medir con fiabilidad por el valor revaluado.

MODELQ DE REVALUACION = VALOR RAZOMNABLE - DEFRECIACION — DETERIORO

CAVIPETROL realizara avalios técnicos de la propiedad planta vy equipo cada fres afios, para
establecer el valor razonable, en tal sentido, si se incrementa el importe en libros de un activo
como consecuencia de una revaluacion, este aumento se reconocera directamente en otro
resultado integral v se acumulard en el patrimonio, bajo el encabezamiento de superavit de
revaluacion. Sin embargo, el incremento se reconocera en el resultado del periodo en la medida en
que sea una reversion de un decremento por revaluacion del mismo activo reconocido
anteriormente en el resultado del periodo.

Cuando se reduzca el importe en libros de un activo como consecuencia de una revaluacion, tal
disminucion se reconocera en el resultado del periodo. Sin embargo, la disminucion se reconocera
en otro resultado integral en la medida en que existiera saldo acreedor en el superavit de
revaluacion en relacion con ese activo. La disminucion reconocida en otro resultado integral reduce
el importe acumulado en el patrimonio contra la cuenta de superavit de revaluacion

Las revaluaciones se haran con suficiente regularidad (maximo cada 3 afos), para asegurar que el
importe en libros, en todo momento, no difiera significativamente del que podria determinarse
utilizando el valor razonable al final del periodo sobre el gque se informa.

Depreciacion

CAVIPETROL reconocera la depreciacion de un activo de propiedad, planta y equipo, cuando
dicho activo esté disponible para su uso, es decir, se encuentre en el lugar y en un contexto
necesario para operar de la manera prevista por la gerencia y distribuird el valor depreciable de un
activo de forma sistemética a lo largo de su vida Gtil y utilizara el método de depreciacion de linea
recta, de la siguiente manera:
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Tipo activo Vida atil Valor residual

Edificios 50 - 70 anos 10 -20%
Maguinaria y equipo 10 - 15 afios 0%
Equipo de oficina 10 - 12 afos 0%
Equipo de computo y 3-8 afos 0%
comunicacion
Vehiculos 5 afos 0%
Mejoras en propiedades ajenas El término del contrato inicialmente 0%

pactado o el tiempo estimado a

transcurrir entre el momento de la

mejora vy la finalizacion del término del

contrato.

CAVIPETROL dara de baja en cuentas un activo de propiedad, planta y equipo cuando no se
espere obtener beneficios econdmicos futuros, finalicé el uso del activo o se venda el activo. Asi
mismo, reconocera la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de un activo de propiedad, planta
y equipo en el resultado del periodo contable que se produjo.

Al cierre de cada ejercicio econémico, se efectuara la evaluacion del deterioro, y en caso de
presentarse se pasara a comparar el valor neto recuperable en el mercado versus el valor en
libros, si el valor neto recuperable es inferior al valor en libros, se registrard un deterioro, en caso
contrario no se efectuara registro alguno.

5.6 PROPIEDAD DE INVERSION

Aplica a las inversiones en terrenos o edificios que cumplen la definicion de propiedades de
inversion, asi como a ciertas participaciones en propiedades mantenidas por un arrendatario,
dentro de un acuerdo de arrendamiento operativo, que se tratan como si fueran propiedades de
inversion,

Se reconocera el costo de un elemento de propiedades de inversion como un activo si, y solo si;

* La propiedad cumpliese, la definicion de propiedades de inversion.
¢« Se pudiera medir el valor razonable de la participacion en la propiedad sin costo o esfuerzo
desproporcionado, en un contexto de negocio en marcha.

En las propiedades de uso mixto se separara entre propiedades de inversion y propiedades, planta
y equipo. En el evento gue el valor razonable del componente de propiedades de inversion no se
puede medir con fiabilidad, sin costo o esfuerzo desproporcionado, se contabilizara la propiedad en
su totalidad como propiedades, planta y equipo.

Las propiedades de inversion cuyo valor razonable se puede medir de manera fiable sin costo o
esfuerzo desproporcionado, se mediran al valor razonable en cada fecha sobre la que se informa,
reconociendo en resultados los cambios en el valor razonable. Si una participacion en una
propiedad mantenida bajo arrendamiento se clasifica como propiedades de inversion, la partida
contabilizada por su valor razonable sera esa participacion y no la propiedad subyacente.

Cuando ya no este disponible una medicion fiable del valor razonable sin un costo o esfuerzo
desproporcionado, para un elemento de propiedades de inversion gue se mide utilizando el modelo
del valor razonable, se contabilizara a partir de ese momento la partida como propiedades, planta y
equipo, hasta que vuelva a estar disponible una medicion fiable del valor razonable.
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5.7 ACTIVOS INTANGIBLES

Un activo intangible es un activo identificable, de caracter no monetario y sin apariencia fisica, que
se posee para ser utilizado en la produccion o suministro de bienes y servicios, para ser arrendado
a terceros o para funciones relacionadas con la administracién de CAVIPETROL.

CAVIPETROL reconocerd un activo intangible si y solo si, es probable que los beneficios
econdmicos futuros esperados que se han atribuido al activo fluyan a la entidad; el costo o valor
del activo puede ser medido con fiabilidad; v el activo no es resultado de un desembolso incurrido
internamente en un elemento intangible.

Se considera que todos los activos intangibles tienen una vida 0Otil finita. Sin embargo, si no es
posible realizar una estimacion fiable de la vida Gtil de un activo intangible, CAVIPETROL estimara
que la vida til es de 10 afios.

Se distribuira el valor depreciable de un activo intangible de forma sistematica a lo largo de su vida
util usando el método de amortizacion lineal. El cargo por amortizacion de cada periodo se
reconocera como un gasto, y la amortizacion comenzara cuando el activo intangible esté disponible
para su utilizacion, es decir, cuando se encuentre en la ubicacion y condiciones necesarias para
que se pueda usar de la forma prevista por la gerencia y cesa cuando el activo se da de baja en
cuentas.

Asi mismo, se revisara anualmente la vida dtil, el método de amortizacion y el valor residual, si las
consideraciones de su cambio son pertinentes. Dicho cambio se aplicara a partir del 1 de enero del
afo inmediatamente siguiente y su tratamiento sera como un cambio en estimacion contable.

5.8 ARRENDAMIENTOS

Esta politica se aplicara a los acuerdos de CAVIPETROL, mediante los cuales se transfiere el
derecho de uso de activos, incluso en el caso de que el arrendador quedara obligado a suministrar
servicios de cierta importancia en relacion con la operacion o el mantenimiento de los citados
bienes. Por otra parte, esta politica no se aplicara a los acuerdos que tienen la naturaleza de
contratos de servicios, donde una parte no transfiera a la otra el derecho a usar algan tipo de
activo.

Reconocimiento y medicion inicial
a. Arrendamiento financiero.

Se reconocera al comienzo del plazo del arrendamiento financiero, sus derechos de uso y
obligaciones, como activos y pasivos en su estado de situacion financiera por el valor igual
al menor entre: el valor razonable del bien arrendado o el valor presente de los pagos
minimos por el arrendamiento (utilizando la tasa de interés implicita del arrendamiento, en
caso de que no se pueda determinar la tasa de interés incremental de los préstamos del
arrendatario).

En la cuenta de resultados, el arrendamiento financiero da lugar a un cargo por la
depreciacion de los activos depreciables arrendados. La vida Otil correspondera a la
determinada por el arrendatario para la misma clase de activos, cuando la intencidn es
quedarse con el activo al final del contrato; o en caso contrario, el periodo de duracion del
contrato.

b. Arrendamiento operativo:
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Se reconocera los pagos de arrendamientos operativos (excluyendo los costos por
servicios tales como seguros 0 mantenimiento) como un gasto de forma lineal,

Asi mismo, presentard en sus estados financieros los activos sujetos a arrendamiento
operativo de acuerdo con la naturaleza del activo y reconocera los ingresos por
arrendamientos operativos (excluyendo los valores por servicios tales como seguros o
mantenimiento) en los resultados sobre una base lineal a lo largo del plazo del
arrendamiento.

Reconocera como gastos los costos, incurridos en la obtencion de ingresos por
arrendamiento, |a depreciacion sera coherente con lo determinado en la politica de acuerdo
al tipo de activo depreciable (propiedad, planta y equipo) para activos similares.

Medicion posterior
a. Arrendamientos financieros:

Repartira los pagos minimos del arrendamiento enftre las cargas financieras (interés) y la
reduccion de la deuda pendiente utilizando el método del interes efectivo. Las cuotas
contingentes se reconoceran como gasto en los periodos en los que se incurra en estas.

Tambien, depreciara el activo arrendado bajo un arrendamiento financiero de acuerdo con
la politica de propiedad, planta y equipo. Si no existe certeza razonable de que el
arrendatario obtendra la propiedad al término del plazo del arrendamiento, el activo se
debera depreciar totalmente a lo largo de su vida Gtil o en el plazo del arrendamiento, el
gue fuere el menor.

Asi mismo, evaluara en cada fecha sobre la que se informa, si se ha deteriorado el valor de
un activo arrendado mediante arrendamiento financiero, de acuerdo con lo aplicado en la
politica de propiedad, planta y equipo. También aplica esta disposicion para los activos en
los cuales actie en calidad de arrendador en arrendamientos operativos.

b. Arrendamientos operativos

Para los arrendamientos operativos, los pagos correspondientes a las cuotas de
arrendamiento se reconoceran como gastos de forma lineal, a menos que resulte mas
apropiado el uso de ofra base de caracter sistematico que recoja el patrén de generacion
de beneficios para el usuario, independientemente de la forma concreta en que se realicen
los pagos de las cuotas.

5.9 PASIVOS FINANCIEROS

Un pasivo financiero es cualquier obligacidon contractual para entregar efectivo u ofro activo
financiero a otra entidad o persona, o para intercambiar activos o pasivos financieros en
condiciones gue sean potencialmente desfavorables para CAVIPETROL o un contrato que serd o
podra ser liquidado utilizando instrumentos de patrimonio propios de la entidad.

CAVIPETROL clasifica y registra como pasivos financieros, entre otros: Los depositos a la vista,
certificados de depositos de ahorro a termino (CDAT), ahorro contractual y ahorro permanente.

Estos pasivos financieros tienen origen en la realizacion por parte de CAVIPETROL de

operaciones tipicas de captacion de recursos de asociados en desarrollo de las actividades que
conforman su objeto social. También son pasivos financieros los créditos obtenidos de entidades
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financieras sujetas a la inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia, las
cuentas comerciales por pagar y los documentos por pagar.

Reconocimiento inicial

Los pasivos financieros se reconocen como tales cuando la CAVIPETROL se convierta en parte
del contrato v, como consecuencia de ello, tiene la obligacion legal de pagar efectivo,

Al reconocer inicialmente un pasivo financiero, CAVIPETROL lo medira al precio de la transaccion
(incluyendo los costos de transaccion excepto en la medicién inicial de los activos y pasivos
financieros gque se miden al valor razonable con cambios en resultados) excepto si el acuerdo
constituye, en efecto, una transaccion de financiacion.

Cavipetrol paga intereses sobre los ahorros por disposicion de |a Junta Directiva los cuales son
causados diariamente por el método del interes efectivo. Los productos de depositos existentes en
el fondo son:

+ Depositos a la vista cuentas FAIL
Corresponden a los ahorros a la vista depositados por los asociados de Cavipetrol.

+ Certificados de depositos de ahorro a termino Cavipetrol - TOC,
Son un contrato de depdsito privado suscrito entre el asociado y Cavipetrol. El cual se
reconoce por su valor nominal del contrato, mas el valor por intereses.

» Deposito de ahorro programado — TAR
Son un contrato de plan de depésitos suscrito entre el asociado y Cavipetrol. El cual se
reconoce por su valor nominal del contrato, mas los intereses generados.

« Ahorro Permanente
En concordancia con los estatutos de Cavipetrol, con el fin de fomentar el ahorro de los
asociados, la Empresa Colombiana de Petréleos Ecopetrol S.A, aportard una suma igual al
monto de los aportes mensuales de cada asociado que sea trabajador de la misma. Este
aporte no podra ser inferior al 3% de su salario y del cual el 85% se destina al ahorro
permanente.

Medicion posterior

Tras el reconocimiento inicial los pasivos financieros se valoraran de acuerdo con los siguientes
parametros:

Clasificacién Tipos de pasivo financiero Medicion Posterior

Depasitos de ahorros, los cerificados
Depodsitos de asociados de depdsite de ahormo a término
(CDAT), los depositos de ahorro
contractual vy los depdsitos de ahorro
permanente.

Al costo amortizado

(Por el método de la tasa de
interés efectiva)

Cuentas comerciales por pagar,

) Al costo
documentos por pagar y oftros pasivos

Partidas por pagar

Créditos u obligaciones financieras con | Al costo amortizado
entidades legalmente autorizadas para
tal efecto.

Créditos u obligaciones
financieras
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5.10 CUENTAS POR PAGAR

Esta politica contable aplica para cuentas por pagar a proveedores y otras cuentas por pagar de
CAVIPETROL, que se encuentran bajo la categoria de instrumentos financieros de tipo pasivo, a
saber:

a. Proveedores por compras de bienes y servicios nacionales y del exterior.
b. Acreedores por arrendamientos, seguros, bienes y servicios en general.
c. Impuestos por pagar diferentes al impuesto de renta.

d. Avances y anticipos recibidos.

e. Otras cuentas por pagar

CAVIPETROL reconocera un pasive, cuando se convierte en parte obligada (adgquiere
obligaciones) segln los términos contractuales de la operacion. Por lo tanto, deben ser
reconocidos como obligaciones ciertas a favor de terceros, las siguientes operaciones y bajo las
siguientes circunstancias:

a) Que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser valuada con fiabilidad y que sea probable,
gue como consecuencia del pago de la obligacion se derive la salida de recursos que llevan
incorporados beneficios econdmicos futuros,

b} Lo pasivos con proveedores se reconoceran en la medicion inicial al valor nominal segun los
términos de compra y 1os acuerdos contractuales con el proveedor,

c) Los acreedores por arrendamientos operativos se reconocen en la medida en que el bien
objeto del contrato es utilizado tomando para ello el valor pactado contractualmente;

d) Las demas obligaciones con acreedores se reconocen en el momento en que se recibe el bien
o la prestacion del servicio correspondiente;

e) Las retenciones en la fuente se reconocen en el momento en que ocurra lo primero entre el
abono en cuenta (cuando se reconoce el pasivo proveedor, acreedor o pasivo estimado) o su
pago tomando el valor descontado al tercero;

f) Los demas impuestos y contribuciones se reconocen en el momento de la causacion de los
respectivos hechos economicos que den lugar a los mismos y su cuantia se determina segudn
las tarifas establecidas en la Ley;

g) Los avances y anticipos recibidos deben reconocerse en el momento en gue se reciben los
valores por parte del tercero y se adquiere la obligacion por algun concepto asociado al valor
recibido. Los anticipos y avances recibidos se mediran por el valor efectivamente recibido por
parte de la entidad contratante con la cual se firme el convenio o que la cuantia del
desembolso a realizar pueda ser valuada con fiabilidad v que sea probable, que como
consecuencia del pago de la obligacion se derive la salida de recursos que llevan incorporados
beneficios econdmicos futuros

h) CAVIPETROL debera identificar desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por pagar es de
largo o corto plazo para efectos de la medicion posterior del pasivo financiero. Las cuentas por
pagar corrientes (inferiores a 12 meses) se medirdn a su valor nominal, siempre y cuando no
incluyan una financiacion o incorporen un descuento significativo, puesto que, de ser asi, se
mediran al costo amortizado. Las cuentas por pagar a largo plazo se medirdn utilizando el
costo amortizado mediante el método de la tasa de interés efectiva.

Medicion posterior

Se realizara teniendo en cuenta el concepto de devengo o causacion y se liquidara por el valor
razonable de la contraprestacion entregada.
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5.11 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad
proporciona a los empleados, a cambio de sus servicios.

Los beneficios que aplican a esta politica son los que proceden de:

Planes u ofro tipo de acuerdos formales celebrados entre CAVIPETROL y sus empleados.
Requerimientos legales o acuerdos tomados en determinados sectores solidarios, mediante los
cuales CAVIPETROL se ve obligada a realizar aportaciones a planes nacionales, sectoriales u
otros de caracter multi-patronal; o

» Practicas no formalizadas que generan obligaciones implicitas. Estas practicas de caracter no
formalizado dan lugar a obligaciones implicitas, siempre y cuando CAVIPETROL no tenga
alternativa realista diferente de afrontar los pagos de los correspondientes beneficios a los
empleados. Un ejemplo de la existencia de una obligacion implicita se da cuando un eventual
cambio en las practicas no formalizadas de la entidad puede causar un daiio inaceptable en las
relaciones con sus empleados.

Los tipos de beneficios a empleados comprenden:

+ Beneficios a corto plazo: son aquellos distintos de los de terminacion cuyo pago sera
totalmente atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual
los empleados han prestado sus servicios.

+ Beneficios a los empleados a largo plazo, aquellos cuyo pago no vence dentro de los doce
meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

» Los beneficios por terminacién: son los beneficios por pagar a los empleados de
CAVIPETROL, como consecuencia de la decision de rescindir el contrato de un empleado
antes de la edad normal de retiro, o por decisién del empleado de aceptar voluntariamente la
conclusion de su trabajo, a cambio de dichos beneficios.

» Bonificacidn por antigiedad: el fondo pagard a sus trabajadores una bonificacion por
antigiiedad cada cinco (5) afios, sin incidencia salarial de acuerdo con los términos incluidos en
la Convencion colectiva de trabajo.

 Bonificacion por jubilacion que se pagara junto con la liquidacian final de prestaciones sociales
la suma equivalente a 12 SMMLY sin incidencia laboral.

Reconocimiento y medicién inicial

Todos los beneficios serdn reconocidos contablemente al momento que el empleado adquiera el
derecho de recibirlo v que CAVIPETROL adquiera la obligacidn de pago. El valor reconocido sera
al Costo:

a. Como un pasivo, despues de deducir los valores pagados directamente a los empleados, si
este valor excede las aportaciones, reconocera la diferencia (exceso) como un activo en la
medida en la que vaya a dar lugar a una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o en un
reembolso de efectivo.

b. En caso contrario sera reconocido como un gasto.

Medicion Posterior

CAVIPETROL medira los beneficios por la mejor estimacion del desembolso que se requeriria para
cancelar la obligacion en la fecha sobre la que se informa.
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« Medicion posterior de beneficios a corto plazo: Se entiende que por ser pagos a corto plazo se
pagaran antes de 12 meses, y se mantendra a su costo reconocido inicialmente. En caso de
mantenerse por mas de 12 meses, no realizaran recélculos.

« Medicion posterior de beneficios a largo plazo: Se entiende que por ser pagos a largo plazo se
pagaran después de 12 meses y seran reflejados a su valor presente descontado. En los
cierres y en la medicién posterior los beneficios seran reconocidos a su costo amortizado.

5.12 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

CAVIPETROL contabilizara sus provisiones, pasivos y activos contingentes, excepto aguéllos que
se deriven de contratos pendientes de ejecucién, excepto cuando ofra politica exija o permita un
tratamiento contable diferente, teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

Provisiones: pasivos de cuantia o vencimientos inciertos.

Activos Contingentes: Un activo de naturaleza posible, surgido a raiz de sucesos pasados, cuya

existencia ha de ser confirmada solo porgue ocurra, 0 en Su caso porque deje de ocurrir, uno o
mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la entidad.

Pasivo Contingente: Una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha
de ser confirmada solo porgue ocurra, o deje de ocurrir, uno o0 mas eventos inciertos en el futuro,
que no estan enteramente bajo el control de la entidad; o que no se ha reconocido contablemente
porgue, no es probable que para liquidarla se vaya a requerir una salida de beneficios econdmicos,
o el valor de la obligacion no puede ser medido con la suficiente fiabilidad.

Reconocimiento y medicion inicial.
a. CAVIPETROL debe reconocer una provision cuando:

+ Setiene una obligacion presente como resultado de un suceso pasado;

s Es probable que se tenga que desprender de recursos econdmicos para cancelar tal
obligacion y

» Puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion

Es un suceso ocurrido en el pasado y ha dado lugar a una obligacion presente si, teniendo en
cuenta toda la evidencia disponible al final del periodo sobre el que se informa, es mayor la
probabilidad de que exista una obligacién presente que de lo contrario.

b. Pasivos contingentes: Mo se debe reconocer ningln pasivo contingente. La entidad informara
en notas su existencia y serd objeto de reconsideracidén continuamente, con el fin de
determinar si es probable la salida de recursos.

c. Activos contingentes: Mo se debe reconocer ningan activo contingente. Han de ser objeto de
evaluacion de forma continuada, con el fin de asegurar gue su evolucion se refleja
apropiadamente en los estados financieros. Si la entrada de beneficios econdmicos se ha
convertido en probable, la entidad informard en notas sobre el correspondiente activo
contingente.

El siguiente cuadro resume de forma general los criterios sobre los cuales CAVIPETROL evaluara
la posibilidad de provisiones y contingencias en sus estados financieros.
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Resultado Probabilidad Pasivo Activo
REMOTO 1% AL 20% Mo hacer nada Mo hacer nada
EVENTUAL 21% AL 50% Revelar Mo hacer nada
PROBAELE 21% AL 90% Reconocer Revelar
CIERTO 891 AL 100% Reconocer Reconocer

Medicion posterior

CAVIPETROL cargara contra una provision dnicamente los desembolsos para los que fue
originalmente reconocida. Al mismo tiempo, revisara y ajustara las provisiones en cada fecha en la
que se informa, para reflejar la mejor estimacion actual del valor que seria requerido para cancelar
la obligacidn en esa fecha.

En los casos que sean procesos de acciones populares o pretensiones o dependiendo de su
naturaleza solamente se realizara la revelacion, debido a que no es posible definir fiablemente el
valor a pagar.

5.13 DE PATRIMONIO
CAVIPETROL aplica esta politica a los siguientes grupos:

a. Capital social;

b. Fondos y reservas patrimoniales;

¢. Superavit de capital;

d. Donaciones;

e. Resultados del gjercicio;

f. Resultados de ejercicios anteriores; y

g. Ajustes por adopcion por primera vez de la NIIF para Pymes.

Reconocimiento y medicion inicial

a. Aportes sociales. El reconocimiento de los aportes sociales ordinarios y extraordinarios
realizados por los asociados de CAVIPETROL sera siempre en el patrimonio, atendiendo la
excepcionalidad sefialada en el Decreto 2496 de 2015 se adiciono el Capitulo 6 al Titulo 4, de
la parte 1, del Libro 1, del Decreto 2420 de 2015.

CAVIPETROL reconocera en el patrimonio como aportes sociales temporalmente restringidos
el valor de los aportes sociales cancelados por los asociados después de descontar el capital
minimo irreducible, valor que esta definido en el articulo 21 del Estatuto,

Los aportes sociales recibidos se miden al costo de |a transaccion

b. En la cuenta de fondos y reservas patrimoniales, se registran las apropiaciones gue se
efectlan sobre los excedentes, autorizadas por la asamblea general ordinaria, de conformidad
con normas legales y estatutarias vigentes. El fondo de garantias se alimenta con recursos
aportados directamente por los asociados.

c. Donaciones. Se contabilizan los valores que CAVIPETROL ha recibido por concepto de
donaciones de bienes y valores entre ofros, gque incrementan el patrimonio tales como
propiedades, planta y equipo, denominado superavit de capital. Los valores recibidos sin
contraprestacion economica con el fin de atender costos o gastos de funcionamiento se
reconocen como ingreso por subvenciones.
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d. El resultado del periodo, generado de las actividades ordinarias y no ordinarias del ejercicio
sobre el que se informa (ingresos con los costos y gastos), es positivo, v sera distribuido a
otras cuentas del patrimonio v del pasivo, tales como reservas y fondos, enjugar pérdidas
{déficit) de periodos anteriores.

e. El resultado del periodo de sus actividades ordinarias y no ordinarias del ejercicio sobre el que
se informa es negativo, es decir un déficit, CAVIPETROL reconoce esta partida en una cuenta
acumulativa, no sujeta a distribucién y se mantendra hasta que en periodos futuros sea
cubierta,

Medicion posterior

CAVIPETROL medira posteriormente sus aportes sociales con base al costo, reajustando éste por
la revalorizacion aprobada por la Asamblea General de conformidad con |las disposiciones legales
vigentes. Los excedentes aprobados conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la
Asamblea General de asociados se distribuyen de la siguiente manera;

« Reserva proteccion de aportes, tiene el proposito de proteger el patrimonio social y se
constituye minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con las normas
vigentes.

« UUn 10% como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario el cual podra
destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea.

« Fondo de revalorizacion de aportes: alimentado por decision de la Asamblea General del
remanente del excedente y podra destinarse para compensar las alteraciones del valor real
que sufren los aportes por cuenta de la inflacién anual hasta el limite del IPC.

» El remanente se aplicara en todo o en parte para crear o incrementar fondos permanentes o
agotables con los cuales Cavipetrol desarrolle labores de salud, educacion, prevision,
recreacion y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares en la forma que
determine la Asamblea General.

El aporte minimo irreductible de Cavipetrol es de $140.000 millones.

5.14 INGRESOS

Los ingresos de actividades ordinarias de CAVIPETROL se mediran al valor razonable de la
contraprestacion, recibida o por recibir. El importe de los ingresos de actividades ordinarias
derivados de una transaccion se determina, normalmente, por acuerdo entre la entidad y el
vendedor o usuario del activo. Se mediran al valor razonable de |la contrapartida, recibida o por
recibir, teniendo en cuenta el importe de cualquier descuento, bonificacion o rebaja comercial gue
la entidad pueda otorgar.

Las fuentes de Ingreso de CAVIPETROL se derivan de:

a. Intereses y dividendos. De acuerdo con el objeto social de CAVIPETROL, se reconocera los
ingresos de actividades ordinarias relacionadas con la prestacion de servicios de crédito a los
asociados y empleados, intereses, rendimientos, comisiones, incentivos y todo lo relacionado
con el servicio al asociado de acuerdo con las siguientes bases:

« Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo, se reconoceran en
el ingreso al cierre de cada mes con corte al Gitimo dia calendario del mes. En aquellos
casos, en los que el asociado genere una cancelacion total o un abono al crédito, se
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realizara la liquidacion de los intereses corrientes hasta la fecha de pago por parte del
asociado.

e Los intereses de mora seran reconocidos al ingreso Unicamente cuando se realice la
cancelacién o pago de los mismos por parte del asociado.

+ Los rendimientos de las inversiones mantenidas en otras entidades Cooperativas se
reconoceran cuando se establezea el derecho a recibirlos por parte de CAVIPETROL.

e Las comisiones o demas incentivos se reconoceran en el ingreso cuando se establezca el
derecho de CAVIPETROL a recibir los mismos.

b. Por la venta de activos fijos;

c. Por la administracion de contratos en convenios con Ecopetrol;

d. Por los dividendos obtenidos en participacion de compariias;

e. Por los arendamientos recibidos de los bienes inmuebles que tiene el Fondo de Empleados;

f. La venta de bienes (si los produce o no la entidad para su venta o los adquiere para su
reventa).

g. El uso, por parte de terceros, de activos de la entidad que produzean intereses, regalias o
dividendos.

5.15 COSTOS POR PRESTAMOS

Para CAVIPETROL, son costos por préstamos los intereses y ofros costos en que incurre, que
estan relacionados con los fondos que ha tomado prestados

CAVIPETROL reconocera todos los costos por préstamos en resultados en el periodo en el que se
incurre en ellos, utilizando el método de interés efectivo.

Los costos por préstamos en los que se incurre comunmente corresponden a las siguientes
transacciones:

« Por |la aperfura de cuentas de Ahorro FAI, sobre los cuales se paga una tasa de interés a los
asociados a CAVIPETROL.

« Por |la apertura de CDAT.S, sobre los cuales se paga una tasa de interés a los asociados al
Fondo de Empleados.

En concordancia con los estatutos de Cavipetrol, con el fin de mantener actualizado el valor de sus
ahorros permanentes, Cavipetrol debe reconocerlos a sus asociados un porcentaje como
reconocimiento de intereses sobre los recursos permanentes que para el afio 2022 fue de hasta el
2%.

5.16 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Define los hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa y se establece los
principios para el reconocimiento, medicion y revelacion de estos hechos.

Se entienden ocurridos despues del periodo que se informa y la fecha de autorizacion de los
estados financieros.

@



@ cavipetrol

Fondo de delosTi ji y i
Ecopetrol S.A. “Cavipetrol” - Nit. 860.006.773-2

Los hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa son todos aquellos eventos
favorables y desfavorables que se han producido entre el final del periodo sobre el que se informa
y la fecha de autorizacion de los estados financieros para su publicacion,

Hay dos tipos de eventos;

a. Los que proporcionan evidencia de las condiciones que existian al final del periodo sobre el
que se informa (implican ajuste)

b. Los que indican condiciones que surgieron después del periodo sobre el que se informa (que
no implican ajuste).

5.17 INFORMACION A REVELAR SOERE PARTES RELACIONADAS

Se aplicara en la identificacion de relaciones y transacciones entre partes relacionadas; la
identificacion de saldos pendientes, incluyendo compromisos, entre CAVIPETROL y sus partes
relacionadas; la identificacion de las circunstancias en las que se requiere revelar informacion; vy, la
determinacion de la informacion a revelar sobre todas las partidas.

Parte relacionada es una persona o entidad que esta relacionada con la entidad que prepara sus
estados financieros, esta relacionada con una entidad que informa si esa persona:

a. Ejerce control sobre la entidad que informa;
b. Ejerce influencia significativa o control conjunto sobre la entidad que informa; o

c. Es un miembro del personal clave de la gerencia de la entidad que informa o de una
controladora de |la entidad que informa.

Una transaccion entre partes relacionadas es una fransferencia de recursos, servicios u
obligaciones entre una entidad que informa y una parte relacionada, con independencia de que se
cargue o No un precio,

a. Informacion para revelar sobre las relaciones controladora subsidiaria.

Deberan revelarse las relaciones entre una controladora y sus subsidianas con independencia
de que haya habido transacciones. entre dichas partes relacionadas. Una entidad revelara el
nombre de su controladora vy si fuera diferente, el de la parte controladora dltima del grupo. Si
ni la controladora de la entidad ni la parte controladora dltima del grupo elaboran estados
financieros disponibles para uso publico, se revelara también el nombre de la controladora
proxima mas importante que ejerce como tal (si la hay).

a. Informacion para revelar sobre las remuneraciones del personal clave de la gerencia

Personal clave de la gerencia son las personas que tienen autoridad y responsabilidad para
planificar, dirigir y controlar las actividades de la entidad, directa o indirectamente, incluyendo
cualquier administrador (sea o no ejecutivo) u érgano de gobierno equivalente de esa entidad.
Remuneraciones son todos los beneficios a los empleados (tal como se define en la Seccion
28 Beneficios de los Empleados) incluyendo los que tengan la forma de pagos basados en
acciones.

5.18 SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGO EN CAVIPETROL.

El fondo de empleados mantiene un modelo de gestion integral de riesgos derivado de las
actividades ahorro y crédito que brinda a sus asociados, bajo el cumplimiento de objetivos
estratégicos alineados con el modelo de economia solidaria, es asi como acoge los marcos de
referencia definidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Basica
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Juridica y la Circular Basica Contable y Financiera, como con mejores practicas en gestion de
riesgos tales como la NTC = ISO 31000:2018, NTC-IS0 22301:2012. Durante 2022 se dio
continuidad al proceso de implementacion del Sistema Integral de Administracion de Riesgos —
SIAR que incorpora los sistemas de administracion de riesgo de liquidez = SARL, crédito SARC,
operativo SARO, mercado SARM vy lavado de activos y financiacion del terrorismo = SARLAFT, de
los cuales los sistemas SARM y SARO han side incorporados de forma voluntaria, toda vez que no
es obligatoria su implementacion para fondos de empleados.

a. Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez - SARL:

El sistema de administracion de riesgo de liquidez — SARL, consolida politicas, procedimientos,
metodologias, reportes y controles que permiten minimizar la exposicion al riesgo de liguidez de
corto, mediano y largo plazo. Para el afio 2022, se realizd actualizacion del manual de politicas del
sistema alineado con las politicas definidas en el Titulo IV Capitulo 1l de la Circular Basica
Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Adicionalmente se cuenta
con procedimientos e instructivos que establecen el calculo y seguimiento del perfil de riesgo de
liquidez de Cavipetrol, realizando mensualmente los reportes normativos requeridos por el ente de
control de las metodologias de seguimiento del Indicador de Riesgo de Liguidez, Evaluacion de
Riesgo de Liguidez o Brechas, Indicador de Solidez, adicionalmente se incorpora internamente la
consolidacion de indicadores de concentracion, gestion y cobertura, asi como tambien la
realizacion de pruebas de estrés con escenarios criticos gque se encuentran documentados.

Cavipetrol aplica la metodologia para la medicion y modelo estandar y ajustado de riesgo de
liquidez - IRL y el modelo estandar de medicion de riesgo de liguidez — brecha de liquidez, en
concordancia con lo establecido por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en el Titulo 1V,
Capitulo [ll, Anexo 2 y 3 de la Circular Basica Contable y Financiera, dichos resultados asi como el
seguimiento de los demas indicadores del SARL, son presentados mensualmente al Comité de
Riesgos — Comité Interno de Evaluacion de Riesgo de Liquidez y a la Junta Directiva de acuerdo
con la instruccion establecida por normatividad.

Las politicas para la gestion de riesgo de liquidez son establecidas por la Junta Directiva de
Cavipetrol, quien a su vez se apoya con los Comités de Riesgos y Comité Interno de Evaluacion de
Riesgo de Liquidez, en donde se valida: cumplimiento de los niveles de liquidez definidos en
politica interna y los requerimientos de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el
seguimiento y control de las fuentes de fondeo aprobadas.

Dentro de los resultados principales, el Indicador de Riesgo de Liguidez- IRL a 30 dias se ubico en
el 1.76, lo que indica que el Fondo cuenta con 1,76 veces sus activos liguidos netos — ALN, mas
sus ingresos para responder por sus requerimientos de flujo de caja, el limite normativo es del 1,0;
y el limite establecido en los objetivos estratégicos corresponde al 1,5 con lo cual se ha dado
cumplimiento durante todo el afio.

Por su parte, el indicador de solidez que se calcula de acuerdo con la metodologia establecida en
el Anexo 1, del Titulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, se ubicdé en promedio durante el 2022 en el 22.53%, lo que muestra
suficiencia de patrimonio técnico de Cavipetrol para cubrir pérdidas inesperadas por riesgo
crediticio, originadas principalmente en la cartera de créditos.

b. Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito - SARC:
Cavipetrol se encuentra expuesto al riesgo de crédito por su actividad financiera en la colocacién
de créditos a sus asociados bajo las modalidades de consumo y vivienda. Por ello, el Fondo

constituye una reserva para absorber las pérdidas en caso de materializarse el riesgo de crédito
por el incumplimiento en el pago por parte de los deudores.
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En acatamiento a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera, Titulo IV, Capitulo 11,
Anexo 1, actualizada mediante Circular Externa 022 de diciermbre de 2020, se aplican las
instrucciones de calificacion y deterioro de la cartera de bajo el modelo de pérdida incurrida, es
decir, de acuerdo con la altura de mora del deudor por modalidad de crédito Cavipetrol constituye
un porcentaje de deterioro.

A cierre del 2022 el detericro individual de cartera sumé $22.690 millenes, lo que representa una
cobertura sobre la cartera en riesgo calificada en B, C, D v E del 65%. Por su parte, el indicador de
cartera vencida, también denominado ICV cerrd el 2022 en el 2.04% sobre el total de la cartera de
crédito de Cavipetrol,

Adicionalmente, dentro del seguimiento al SARC, el cual fue actualizado e implementado en
Cavipetrol durante el 2021, por instruccién de |a Superintendencia de Economia Solidaria en su
Circular Externa 022 de diciembre de 2020, Cavipetrol monitorea mensualmente y presenta a
Comité de SIAR la concentracion por modalidad de crédito, concentracion por deudores, cartera en
mora e indicador de cosechas en cumplimiento a los limites establecidos dentro de su Manual
SARC, dichos limites se establecen para minimizar la concentracion y monitorear el riesgo de
crédito v, por lo tanto, mitigar la pérdida financiera que pudiera surgir de los posibles
incumplimientos de los deudores,

Se realizd un analisis sobre los impactos de la aplicacion del modelo de referencia del calculo de
pérdida esperada propuesto por la Superintendencia de la Economia Sclidaria, con el objetivo de
analizar y comparar el efecto en el manegjo del deterioro para la cartera de créditos de consumo del
fondo de empleados y su impacto en los estados financieros una vez entre en vigencia, en esta
etapa de pruebas se aplicd el modelo con los ajustes definidos en la Circular Externa 39 de 2022
por parte del ente de supervisidn.

A partir del mes de enero de 2023 serd obligatorio realizar reporte pedagdgico de los resultados del
Modelo de Pérdida Esperada a traves del aplicativo SICSES, teniendo en cuenta lo establecido en
el anexo 2, del Capitulo I, Titulo 1V, de la Circular Basica Contable y Financiera, sin que sea
necesaria su contabilizacion en los Estados Financieros, v sin perjuicio que se pueda aplicar el
modelo de forma anticipada.

c. Sistema de Administracion del Riesgo Mercado - SARM:

Cavipetrol se encuentra expuesto al riesgo de mercado por la disminucion del valor de sus
portafolios de tesoreria, por efecto de cambios en los precios de los instrumentos financieros en los
que mantiene posiciones, generadas principalmente por las fluctuaciones de las tasas de interés
en los mercados monetarios y de capitales o por el incumplimiento de |a contraparte. Como buena
practica, dado que no es regulatorio para los fondos de empleados, Cavipetrol implementara
durante el 2022 el Sistema de Administracion del Riesgo de Mercado — SARM atendiendo la
Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, Titulo IV,
Capitulo V, publicada mediante Circular Externa 022 de diciembre de 2020,

d. Sistema de Administracion del Riesgo Operativo - SARO:

Como buena practica desde el afo 2014, Cavipetrol implementd el Sistema de Administracion del
Riesgo Operativo — SARO, con un perfil de riesgo inherente moderado posterior a la identificacion
de los riesgos asociados a sus procesos; una vez aplicados los controles establecidos para estos,
el perfil de riesgo residual de Cavipetrol es Bajo. Durante el 2022 se inicid plan de accidn y
establecimiento de cronograma para la actualizacion del sistema de administracion de riesgos, con
lo que se espera alinearlo a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera de la
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Superintendencia de la Economia Solidaria, Titulo IV, Capitulo IV, publicada mediante Circular
Externa 022 de diciembre de 2020.

e. Sistema de Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT):

El Oficial de cumplimiento realizd la actualizacién de la matriz de riesgos de SARLAFT en la
frecuencia establecida por normatividad, bajo la cual se evidenciaron los riesgos inherentes de
LA/FT a la cual esta expuesto Cavipetrol, los controles que hoy se adoptan para prevenir o detectar
los riesgos y el caleulo del riesgo residual. Con base en esto, se estimd el perfil de riesgo Inherente
de Cavipetrol Moderado y un perfil de riesgo residual Bajo para el 2022,

La Superintendencia de la Economia Solidaria publica en diciembre de 2020 la Circular Externa
020, por medio del cual se actualiza la Circular Basica Juridica, en concordancia a esta, Cavipetrol
realizéd actualizacion de |la documentacion que soporta la prevencion del riesgo de LAFT vy
actualizacion de los reportes regulatorios en las periodicidades establecidas. lgualmente, durante
el 2022 la Direccion de Riesgos fortalecid los mecanismos para el conocimiento de cliente,
actualizacion de datos, Procedimiento de Declaraciones en Efectivo y el fortalecimiento de la
cultura contra el lavado de activos y financiacion de terrorismo a través de capacitaciones a
funcionarios, Junta Directiva y Cuerpos Colegiados.

NOTAS ESPECIFICAS QUE APOYAN LAS PARTIDAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS.

NOTA 6. EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Son valores de corto plazo, de gran liquidez, representada en efectivo, en cuentas bancarias,
corrientes y de ahorro como se describe a continuacion:

El siguiente es el detalle del efectivo y equivalente de efectivo al 31 de diciembre:

Detalle 2022 2021
Caja (1) 4.864 553 3.760.869
Cuentas comrientes (2) 45.780.378 122707 819
Cuentas de ahorro (2) 101.803 6.612.105
Encargos fiduciarios (2) 10.176.416 118.679.970
Efectivo restringido - recursos en administracién (3} (4.083.302) (5.006.713)
Total Efectivo 56.829.946 246.754.050

Sus saldos permanecen debidamente soportados mediante los respectivos arqueos de caja y/o
extractos oficiales remitidos por las entidades financieras en donde Cavipetrol tiene cuentas
corrientes o de ahorro.

(1) Cajas generales y menores
A continuacion de se detallan las cajas generales y menores que posee Cavipetrol a nivel nacional:

Cajas Generales

Oficinas 2022 2021

Bucaramanga 908.588 800.698
Barrancabermeja 811.358 725,070
Bogota 682.355 800.112
Cartagena 550.561 291.888
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Tibu 466.759 155.058
Apiay 404.904 149.749
MNeiva 278.314 145.406
Orito 235.596 270.734
Cali 192.005 124.214
Medellin 181.158 147.934
Yopal 84.310 33.718
Cicuta 51.245 108.888
Caja Menor Oficinas

| Bogota 4.000 4.000
Barrancabermeja 600 600
Cartagena 600 600
Bucaramanga 400 400
Apiay 250 250
Cucuta 200 200
Medellin 200 200
Neiva 150 150
Cali 100 100
Orito 100 100
Tibu 100 100
Yopal

Caja Menor Centro de Recreacion

Caja Menor Servicios médicos

Oficinas [ 22 [ 2021 ]
Cartagena 2.000 -
Apiay 1.000 -
Cucuta 1.000 -
Medellin 1.000 -
Neiva 1.000 -
Cali 1.000 -
Orito 1.000 -
Tibu 1.000 -
Yopal 1.000 -
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(*) En el periodo 2022 se dio apertura por concepto de servicios médicos, reglamentada por la
convencion colectiva de trabajo; para disponibilidad de servicios médicos adicionales y
complementarios para los trabajadores con contratos a término indefinido y de su grupo familiar.

El efectivo de Cavipetrol estd compuesto por 12 cajas generales, 12 cajas menores, 9 cajas
menores de servicios médicos y 1 caja menor para centro de recreacion.

MNo existen resftricciones sobre &l efectivo.
(2) Bancos y Fiducias

A continuacion de se detallan los Bancos y fiducias que posee Cavipetrol a nivel nacional:

Descripcion Tipo de Producto 2022 2021
Bancos Comerciales Bogota () Cuenta Corriente 40770849 117.806.580
Bancos Comerciales Cartagena Cuenta Corriente 2.316 357 1.192.296
Bancos Comerciales Bucaramanga Cuenta Comente 648 7606 802.701
Bancos Comerciales Medellin Cuenta Corriente 518.406 613411
Bancos Comerciales Neiva Cuenta Cormiente 363677 176,949
Bancos Comerciales Apiay Cuenta Corriente 285035 440.820
Bancos Comerciales Clcuta Cuenta Corriente 254 434 567 .555
Bancos Comerciales Tibi Cuenta Cormente 231.035 217.816
Bancos Comerciales Call Cuenta Corriente 215959 310.429
Bancos Comerciales Barranca Cuenta Corriente 165.758 479,262
Total cuentas corrientes 45.780.376 | 122.707.819
Cuentas de Ahorro Bogota Cuenta De Ahorros 73.829 4. 327 440
Cuentas de Ahorro Barranca Cuenta De Ahorros 28074 2.284.665
Total cuentas de ahorro 101903|  6.612.105
Inversiones a corto plazo () cDT 27042 62,208,380
Fondos Fiduciarios Bogota (™) Fiducia 10.119.374 55.900.588
Fondos de Inversidn Fondos de inversion colectiva - 571.002
Total Inversiones Clasificados como Equivalente al Efectivo 10.176.416 | 118.679.970
Total Bancos y fiducias 56.058.695 | 247.999.894

{*) En general la variacion del efectivo obedece al incremento de mas de $135.125 millones en la
colocacion de créditos respecto al afo anterior, lo que se refleja en el aumenio del 20% de la
cartera de créditos.

Adicional se efectud |la apertura las siguientes cuentas corrientes:

@
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Entidad Financiera Descripcion
Banco Sudameris-81860686 Proceso PSE, nuevo mecanismo de recaudo.
Banco Coopcentral -29100057-9 Proceso compensacion del producto tarjeta de
crédito,

Los depositos en entidad financiera de Cavipetrol estan compuestos por 31 cuentas corrientes, 2
cuentas de ahorro, 7 inversiones a corfo plazo, clasificados como equivalentes al efectivo v 9
Fiducias.

(**) La variacion de las inversiones a corto plazo (CDT) corresponde al traslado de los recursos al
Fondo de Liquidez.

(***) La variacion de los fondos fiduciarios corresponde al traslado de los recursos de la cuenta Apt
Credicorp Capital al Fondo de Liguidez.

Efectivo restringido

El efectivo restringido se refiere al dinero especifico que se tiene para la administracion de los
recursos de Ecopetrol.

Detalle 2022 2021
Efective restringido - recursos en administracion convenio Ecopetrol (4.093.302) (5.006.713)
Total Efective Restringido (*) (4.093.302) | (5.006.713)

(*) Acorde con lo expuesto en la nota 13 dentro del proceso de liquidacion del contrato 5227349, se
refleja como un disponible restringido el saldo a pagar a Ecopetrol ya identificado y que sera girado
en febrero 2023.

Fondo de liquidez

De acuerdo con el Articulo 6° del Decreto 790 de 2003 los fondos de empleados entre otro tipo de
organizaciones deberan mantener permanentemente un monto equivalente a por lo menos el 10%
de los depositos como FAI, TDC y TAR incluso sobre los ahorros permanentes debido a que por
estatutos actualmente se contempla la devolucion parcial de los mismos para cruce con cartera.

Las entidades deberan contar con reservas suficientes en caso de que se presenten captaciones
imprevistas el dltimo dia habil del mes, por tanto, quien reporte déficit originados en operaciones
imprevistas incumplira las normas de constitucion del fondo de liquidez.

Detalle 2022 2021
Fondo De Liguidez-Cuenta de Aharro 117.874 107 170.445.409
CDT (1) 32.266.629 -
Fondos administrades por sociedades fiduciarias (2) 2.086.024 -
Total Fondo De Liguidez 152.226.760 170.445.409

En el afio 2022 se inicio la estrategia de reconversion del Fondo de Liquidez el cual en el afio 2021
mantenia el 100% de los recursos a la vista en cuentas de ahorros y paso a diversificar el portafolio
llegando a tener el 21% del Fondo de Liquidez en CDT proyectandose obtener una mejor
rentabilidad de acuerdo con las tasas vigentes en el mercado al momento de adguirir el titulo.
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EQUIVALENTES AL EFECTIVO - CDT

Intereses
Entidad Apertura Vencimiento Nominal Tasa E.A. | pendientes de Saldo
pa

Banco de Occidente 09-may-22 09-may-23 10.002.300 9.99% 192“1 B854 10.131.154
Gm Financial

gg:ﬁg;&?ﬂi 13-sep-21 13-mar-23 2000000 | 4.35% 4496|  2.004.496
Financiamiento

Banco Falahella 23-sep-21 23-mar-23 1.000.000 3.22% 12.085 1.012.095
Mi Banco 08-nov-21 08-may-23 3.000.000 6.42% 27.732 3.027.732
Mi Banco 08-nov-21 08-feb-23 4.000.000 5 89% 33.000 4.033.000
Banco de Occidente 09-jun-21 03-jun-23 2965470 6.00% 34.976 3.000.446
Banco Falabella 19-nov-21 19-may-23 5.000.000 6.82% 36.528 5.036.528
Banco la Hipotecaria 09-mar-22 09-abr-23 4.000.000 9.38% 21.178 4.021.178
Total 31.974.770 291.859 32.266.629

Durante el afio 2022 el fondo de liquidez genero intereses por valor de $9.456 millones.

A continuacion, se determina el valor del fondo de liquidez para cumplimiento del porcentaje
minimo requerido por la SES

FONDO DE LIQUIDEZ

Concepto 2022 2021

Tipo depdsito

Depdsitos de ahommo permanente (*) 557367402  499.776.648
Certificados depositos de ahorro a término (TDC) 535804420  493.979.700
Depasitos de ahorro (FAI) 215270674  277.008.913
Depasitos de ahorro contractual (TAR) 9.226.149 9.941.122
Total 1.317.668.645 1.280.706.383
Porcentaje de liguidez requerndo SES 10% 131.766.865 128.070.638
Saldo Fondo de Liguidez Cavipetrol (**) 152.226.760  170.445.409

El incremento del fondo de liquidez se origina en los rendimientos obtenidos por los productos en
los que se encuentran depositados estos recursos,

(*y Corresponde al 85% del ahorro que realizan los asociados, el 15% restante hace parte del
patrimonio como aporte social,

(**) Al cierre el porcentaje del fondo de liquidez corresponde al 11.55% de los depositos, es decir
supera en un 15 % el minimo requerido por la Supersolidaria.

NOTA 7. INVERSIONES

Las inversiones de Cavipetrol se reconocen solo cuando exista un contrato o acuerdo con un
tercero, gue tienen la caracteristica de acciones que no cotizan en bolsa y aportes en entidades del
sector solidario.

Las inversiones no tienen restricciones judiciales ni soportan prendas de garantia de transacciones
economicas.

@
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A continuacion, se relaciona el detalle de las inversiones que posee Cavipetrol con corte al 31 de

diciembre:

Corrientes

Detalle 2022 2021
Inversiones contabilizadas al costo amortizado (Bonoes) (1) - 12.136.288
Total Inversiones contabilizadas al costo amortizado (Bonos) ) 12.136.288

Corriente .
No Corrientes

Detalle 2022 2021
Agencia de Seguros del Sector Energético (2) 6.403.156 5.854 905
Acciones Fondo Regional de Garantias de Santander 1.358.266 1.358.266
Aparte Previsora Exequial Copserfun 396.398 395.398
La Equidad Aportes Sociales 341.546 341.546
Acciones Sociedad Portuaria Barrancabermeja 10.000 10.000
Financiafondos 8.147 8.147
Club de Caza, tiro v pesca Diana 3.A. 2774 2.774
 Acciones Colpatria - 26 26
E:t:hlwiunu en subsidiarias e instrumentos de patrimonio No 8.523.313 7.974.062
Total inversiones 8.523.313 20.110.350

(1) En 2022 se redimieron los bonos corporativos suscritos el afio anterior incorporando estos
recursos a la operacion para atender la demanda de crédito.

(2) Cavipetrol, mantiene un control del 98% de la inversion sobre la Agencia de Seguros del Sector
Energético (CASSE). Constituyéndose como controlante, el cual se mide por el método de
participacion patrimonial.

A 31 de diciembre de 2022, el patrimonio de la subsidiaria Agencia de Seguros del Sector
Energético (CASSE) cerrd en $6.533. millones esto generd un ingreso por método de participacion
patrimonial de $4.121 millones y el aumento de la inversion a $6.403 millones. En 2022 pagaron
los dividendos correspondientas a 2021 por valor de $3.572 millones.

NOTA 8. CARTERA DE CREDITO Y CUENTAS POR COERAR

La cartera de credito se reconoce y se mide de acuerdo con las instrucciones del Capitulo 1l de la
Circular Basica Contable y Financiera emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria; el
deterioro individual y general sobre esta cartera se reconoce conforme a las instrucciones de este
mismo Capitulo.

La cartera de crédito se mide bajo las excepciones expuestas en el decreto 2496 de 2015.

Los saldos en este rubro representan los creditos que se realizan a los asociados de Cavipetrol en
los diferentes productos.

Composicion de la cartera e interés de crédito de asociados vy ofras cuentas por cobrar a 31 de
diciembre:
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Corriente

Detalle 2022 2021
Cartera de crédito 356,668 327 297 2B3.870
Total Cartera de Crédito Corriente 356.668.327 297.283.870
No Corriente

Detalle 2022 2021
Cartera de crédito 1.265.106.331 1.054.006 448
(Menos) Detericro Individual (22.690.420) (22.451.781)
(Menos) Deterioro general (17.037.891) (15.796.357)
Total Cartera de Crédito No Corriente 1.225.378.020 1.015.758.310
TOTAL CARTERA DE CREDITO 1.582.046.347 1.313.042.180

La cartera que se espera recuperar en un plazo inferior o igual a 12 meses se clasifica como
corriente y como no corriente la que se va a recaudar en un plazo superior.

Detalle de la cartera por modalidad de crédito:

Destinacién

2022 %

2021 %

Crédito de consumo otras garantias libranza

T71.912.859 | 47.60%

609.991.773 | 45.14%

Créditos vivienda con libranza

306.088.135 | 18.87T%

330.830.816 | 24.48%

Crédito de consumo con garantia admisible con libranza

239.233.944 | 14.75%

197.245.582 | 14.60%

Créditos vivienda sin libranza

141.603.168 | 8.73%

144.522.388 | 10.70%

Crédito de consumo otras garantias sin libranza

69.803.717 | 4.30%

320011668 | 237%

Crédilo de consumo con garantia admisible sin libranza

63.932.328 | 394%

10.691.278 | 0.79%

Crédito a empleados

19.017.355 | 1.17%

13.933.387 | 1.03%

Intereses créditos con periodo de gracia vivienda (1)

2805132 0.17%

3291435 0.24%

Intereses crédito de vivienda

2217302 [ 0.14%

2.096.429 | 0.16%

Intereses créditos con periodo de gracia consumeo (1)

2018125 0.12%

3230544 | 0.24%

Intereses créditos de consumo

1971436 | 0.12%

2280013 017%

Convenios por cobrar

440932 [ 0.03%

333.268 | 0.02%

Intereses créditos a empleados

361.978 | 0.02%

342107 | 0.03%

Otros conceptos con periodos de gracia vivienda (1)

248.037 | 0.02%

295389 | 0.02%

Otros conceptos con penodos de gracia consumo (1)

120,202 | 0.01%

195,732 0.01%

Total

1.621.774.658 | 100%

1.351.280.317 | 100%

(1) En concordancia con lo estipulado en la instruccion sexta de la Circular externa No. 17 de
la Superintendencia de Economia Solidaria con el proposito de identificar los intereses y
otros conceptos causados durante los periodos de gracia. En 2022 se han recaudado el
15% de los intereses de vivienda y el 38% de los de consumo.
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27.905.422

Saldo inicial

Mas deterioro constituido como gasto en el ejercicio (1) 8.172.805 4.379.633
Menos Deterioro revertido (2) 7.717.403 9.833.275
Reclasificaciones yfo ajustes (3) 216,761 -
Saldo Final 22.690.421 22.451.780

Salde inicial 15.796.357 15.537.369
Mas deterioro constituido como gasto en el ejercicio (4) 1.241.535 258.988
Menos Deterioro revertido - -
Reclasificaciones y/o ajustes - -
Saldo Final 17.037.893 15.796.357

El Deterioro: es la pérdida de valor de la cartera o préstamo concedido no pagado oportunamente

a Cavipetrol v deteriorado durante el afio 2022,

Para calculo del deterioro de cartera de créditos se contempla el impacto de |as garantias y aportes
sociales al calculo del deterioro en cumplimiento de los dispuesto en el Capitulo || "SARC” y Titulo
IV “SIAR", numeral 5 “Tratamiento de las garantias para el calculo de los deterioros individuales” y
5.1 "Tratamiento de los aportes sociales” con los siguientes resultados:

1. Se toma el 70% del valor en aportes sociales por asociado, descontandolo del saldo de
exposicion de acuerdo con la proporcién que represente cada uno de los créditos del asociado.

Se toman las garantias hipotecarias registradas a favor de Cavipetrol segun porcentaje

establecido por la SES (tabla 1), de acuerdo con la altura de mora del crédito. Las garantias

tomadas en esta primera etapa fueron:

a) Garantias a favor de Cavipetrol en 1er grado.

b} Garantias con certeza de custodia fisica.

¢) Naturaleza de la garantia y altura de mora del crédito, como se describe en el Anexo 1, del

Capitulo I, CBCF de la SES.

d) Cavipetrol resta del valor expuesto del active un 70% del saldo de aportes sociales del

asociado.

e) En los casos de asociados con mas de un crédito, o que la garantia esté respalde mas de
una operacion, se realiza el prorrateo de la garantia hipotecaria v los aportes sociales, de
acuerdo con lo gue representa cada operacion de crédito sobre el total de la deuda del

asociado.

(1) v (2) Corresponde al incremento o disminucion acumulada en el afio como del calculo del
deterioro individual de cartera de acuerdo con los parametros normativos v como efecto de la
porcion recaudada de los intereses congelados por periodos de gracia y gue se encuentran de al
100% desde 2020, generando recuperaciones, En efecto neto en resultados de 3455 millones

gasto

(3) Por efecto del castigo de 20 créditos en enero de 2022, una vez surtido el debido proceso.
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{4) Debido al aumento en la cartera de créditos, se incrementa el valor del deterioro general y se
constituye en diciembre un adicional previamente aprobado por la Junta Directiva en el mes de
noviembre, conforme a la politica hasta alcanzar el 1.05% de cobertura,

8.1 CATEGORIAS DE RIESGO

Cavipetrol mantiene permanentemente evaluada |a totalidad de su cartera de colocaciones, a fin de
constituir oportunamente el proceso de deterioro de cartera necesario y suficiente para cubrir las
pérdidas por la eventual no recuperacion de los créditos concedidos.

La clasificacion de los créditos contempla las siguientes modalidades de acuerdo con la categoria
riesgo A, B, C.D E.

Cateqgorias de riesgo crediticio

Categoria Ao Los creditos calificados en esta categoria reflejan una estructuracion y
“riesgo normal” atencion apropiadas. Los estados financieros de los deudores o los
flujos de caja del proyecto, asi como el resto de informacion crediticia
indican una capacidad de pago adecuada, en terminos del monto y
origen de los ingresos con que cuentan los deudores para atender los
pagos regueridos.

CategoriaB o Los créditos calificados en esta categoria estan aceptablemente
“riesgo aceptable, | atendidos y protegidos, pero existen debilidades que pueden afectar,
superior al normal” | transitoria o permanentemente, la capacidad de pago del deudor o los
flujos de caja del proyecto, en forma tal que, de no ser corregidas
oportunamente, llegarian a afectar el normal recaudo del crédito.

CategoriaC o Se califican en esta categoria los créditos que presentan insuficiencias
“riesgo apreciable” | en |3 capacidad de pago del deudor o en los flujos de caja del proyecto y
comprometen el normal recaudo de la obligacion en los términos
convenidos.

_ Categoria D o Son créditos de riesgo apreciable, pero en mayor grado, cuya
“riesgo significativo” | probabilidad de recaudo es altamente dudosa.

Categoria E, peor 0 | Son créditos de riesgo con minima probabilidad de recaudo.
“riesgo de
incobrabilidad”

Composicion del capital por la linea de crédito de acuerdo con la clasificacion de las categorias de
Riesgo, sin tener en cuenta el valor por intereses:

@
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Consolidado de la cartera créditos por calificacion

Calificacién 2022 % 2021 : %o
A 1576652217 | 97.83% 1.311.887 629 a7 96%
B 8.086,230 | 0.50% 5.834 179 0.44%
C 5847121 0.36% 5.285.235 0.40%
D 4367628  0.27% 2.007.774 0.15%
E 16.638.302 |  1.02% | 14091573  1.05%
Total Cartera 1.611.591.507 | 100.00% 1.339.216.390 100.00%

Detalle de las lineas de credito de acuerdo con la clasificacion de las categorias de Riesgo, sin
tener en cuenta el valor por intereses;

Distribucion de la cartera de créditos por calificacion

; : 2022 2021
Calificacién/Modalidad Capital % Capital %

Vivienda Asociados

' A 438.840835| 27.23% 469.257.710 | 35.04%
B 1.130.451 0.07% 1609445 0.12%
C 1505294 | 0.09% 1366.719| 0.10%
D 832928 0.05% B41575| 0.06%
E 5.381.795 0.33% 2.277.755 0.17%

| Consumos asociados
A 1.119.804.143 | 69.48% 820.870.306| 61.97%
B 6.767.705 0.42% 4139 606 0.31%
c 3.974.017 0.25% 3.602.536 0.27%
D 3.492.933 0.22% 1.165.468 0.09%

' E 10.844.050 0.67% 11.151 884 0.83%

Empleados consumo

- A 1.230498| 0.08% 352.007| 0.03%
B 29350 0.00% 9903 0.00%
c 14.826| 0.00% 81955 001%
D 41767 | 0.00% = 0.005
E 205407 | 0.01% 294 516| 0.02%

' Empleados vivienda

' A 16.776.740 1.04% 12.407 605 0.93%
2] 158 724 0.01% 175.224 0.01%
C 352 986 0.02% 244 026 0.02%
D - 0.00% 731 0.00%
E 207.049 0.01% 367.419 0.03%

Total (*) 1.611.591.507 1.339.216.390

Detalle de las lineas de credito de acuerdo con la distribucion de las zonas geograficas, sin tener
en cuenta el valor de intereses:

Distribucidn de la cartera por zona

geografica

P 2022 - 2021
| Zona Andina 1.256.549.763 | 77.97% 1.062 215,899 0. 32%
| Zona Caribe 176.126.242 10.93% 136.496 983 10.19%
Zona Orinogquia 139332189 B8.65% 104 .616.567 7.81%
| Zona Pacifica 22 688 BG4 1.41% 21.934 150 1.63%
| Zona Amazanas & 16.804 649 1.05% 13.948.?9.1 1.01%
Total (*) 1.611.591.507 | 100% 1.339.216.390 |
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{*) En los periodos 2022 y 2021 no se presentaron creditos reestructurados.

8.2 Cuentas por cobrar

] Detalle | 2022 2021

| Cuenta por cobrar 18.506.934 11.292 654
| (Menos) Deterioro ofras cuentas por cobrar (11.113.095) (4.689.301)
| Total cuentas por cobrar | 7.483.839 6.603.353

Las cuentas por cobrar estan conformadas por los siguientes conceptos:

Detalle 2022 2021

Otras cuentas por cobrar (1) 15.229.094 7.8935.105
Anticipos (2) 1.706.759 2.010.006
| Anticipo de impuestos (3) 1.624 802 1.308.784
| Responsabilidades pendientes 36.140 37.759
| Total 18.596.795 11.292.654

(1) El aumento de las cuentas por cobrar se debe al reconocimiento del saldo por $4.000 millones
pendientes por los valores no cobrados durante los afios 2017 a 2019 y noviembre 2021 de la
poliza de incendio y terremoto por los conceptos de (Prima mensual IV, Asistencia, RC Familiar);
junto con los $2.760 millones registrados en 2021 comrespondientes a 2020 y enero a octubre de
2021, en total $6.760 millones. En esta proporcién en 2022 afectaron el ingreso; asi mismo se
registrd al gasto el deterioro por $6.348 millones quedando 100% provisionada.

(2) Corresponde principalmente las erogaciones realizadas por valor de $1.702 millones en 2021
por el proyecto de modernizacion del programa tecnologico Gmind, el cual en dicha vigencia se
deterioro al 100%.

(3) Compuesto por anticipos de industria y comercio, retencion en la fuente pendiente de pago por
parte de los asociados,

Composicion del deterioro de cuentas por cobrar

Deterioro cuentas por cobrar

Detalle 2022 2021
Deterioro anticipos (1.702.880) (1.702.880)
Personas naturales (*) (8.504.862) (2.516.638)
Olras personas juridicas (341.911) (335.158)
Empleados {13.773) (13.528)
Costas judiciales (133.540) {121.085)
Oftras retenciones (416.529) -
Total (11.113.095) (4.689.301)

(*) Aumenta en concordancia con el numeral (1) y el recdlculo del deterioro de otras cuentas por
cobrar acorde con la politica establecida,
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Saldo inicial 4.689.301 2.417.372
Mas deterioro constituido como gasto en el gjercicio (1) 6.798.012 2.302 417

Menos Deterioro revertido 361.074 30.488

Reclasificaciones i!u a'lustes 13.144

NOTA 9. PROPIEDAD Y EQUIPO

Son los activos muebles o inmuebles mantenidos para el uso de CAVIPETROL para |la prestacion
de los servicios o para propositos administrativos, del cual se espera sean usados durante mas de
un ejercicio econémico (12 meses), donde se reconoce como tal si es probable que se obtengan
de estos beneficios economicos fuluros v su costo pueda medirse con fiabilidad.

Componentes de la propiedad v equipo:

Bienes Inmuebles 14 056.523
(1.105.375)

14.856.523
(987 987)

Menos: Depreciacion Bienas Inmuebles

1.265.371
{932.572)

1.593.017
(1.222.680)

Muebles y Enseres
Menaos: Depreciacion Muebles y Enseres

Maquinaria y equipo 442 475 442 475
(370.535) (318.539)

Menos: Depreciacion Maguinaria y equipo

1.023.927
(B62.935)

Equipo de Computo 1.215.278
Menos; Depreciacion Equipo de Computo (848.351)

. Automaviles 39.000 ?_nn
Menos: Depreciacion de Automdviles (29.000) (32.314)

De acuerdo con las politicas contables CAVIPETROL realizara avallos técnicos de la propiedad
planta y equipo cada tres afios.
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NOTA 10. PROPIEDADES DE INVERSION

Estos corresponden a terrenos o edificios mantenidos para obtener renta o apreciaciones de
capital. Las propiedades de inversion no se deprecian.

Cavipetrol, tiene |la propiedad y el control. Estos bienes generan recursos bajo la modalidad de
contratos de arrendamientc operativo, Las propiedades de inversion estan medidas a valor
razonable,

Componentes de las propiedades de inversion:

Detalle 2022 2021

Bienes Inmuebles (1} 13.012.321 11.987.800
Total Propiedades de Inversién 13.012321 11.987.800
Al 31 de diciembre de 2022 el movimiento de las propiedades de inversion es:

T e Sald

Walor en libros terenos 31/12/2021 10.682 441
Venta de Terrenos {171.677)
Avalio terrenos del periodo 1.329.788
Valor en libros terrenos 31122022 11.840.552 |
YValor en libros edificaciones 31/1272021 1.305.359
Venta de Edificaciones {159.666)
Avaluo edificaciones del periedo _26.076
Valor en libros edificaciones 31/12/2022 1.171.769
Total propiedades de inversion 13.012.321

A finales de 2022 se realizaron los avaldos a las propiedades de inversiones bajo la supervision del
area administrativa por avaluadores idéneos en cumplimiento de los parametros normativos.

Ao 2022 se vendieron las siguientes propiedades de inversion: La oficina 408 Torre B- ubicada en
la carrera 5 # 6-28 en |a ciudad de Neiva y la propiedad de Villas del castillo casa No 10-Pie de la
Popa correspondiente a Cartagena.

(1) Al 31 de diciembre de 2022 el detalle de las propiedades de inversion es el siguiente:

Descripcién Valor
Lote Rincdn de Marbella Carmrera 14 # 45-99 (46 aptos sin construir) 4 207 065
Lote-Cav Il por construir - calle 58 # 17-59 /69 Bl/rranca 3.426.956
Finca Berlin — Terreno 1.779.382
Late- Cav | - Lote 1 Area Multifamiliares Diag. 56 # 18a-66 Bframanga 1.358.287
Calle 95 no.11-51 oficina 403 287.783
Edificio oficina 403 Calle 95 285 465
Melgar Condominio El Remanso de la Estancia Madulo B int 3 apto 201 195225
Melgar Condominio El Remanso de |a Estancia madulo B int 3 apto 101 195.225
Villa ltalia- Via Maicao-Cabana 3a 3b 4a 4b Santa Marta 187.204
Finca Berlin - Construccion 108.775
Melgar Condominio El Remanso de la Estancia Médulo B int 3 apto 101 101.650
Melgar Condominio El Remanso de la Estancia madula B int 3 apto 201 101.650
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Descripcidn Valor
Bocacanoa -chalet no. a-1 -via al mar Cigena - t 91.618
Bocacanoa -chalet no. a-2 -via al mar Clgena -t 91.618
Bocacanoa -chalet no. a-3 -via al mar Cl/gena -t 91.618
Bocacanoa -chalet no. a-4 -via al mar Cl/gena -t 91.618
Bocacanoa - chalet no. a-1 -via al mar 78553
Bocacanoa - chalet no. a-2 -via al mar 78.553
Bocacanoa - chalet no. a-3 -via al mar 78553
Bocacanoa - chalet no. a-4 -via al mar 78.553
Villa lalia - Via Maicao -Cabafia 3a 3b 4a 4b Santa Marta 36.960
Calle 83 no.11-31 garaje doble 10-Bogota 33589
Garaje oficina 403 calle 95 26411
Total propiedades de inversion 13.012.321

NOTA 11. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

Se reconocera un activo intangible y los bienes y servicios pagado por anticipado, cuando es
probable que los beneficios economicos futuros esperados que se han atribuido al activo fluyan a
la entidad; el costo o valor del activo puede ser medido con fiabilidad.

La composicion de los Activos no financieros se detalla con corte a 31 de diciembre:

Corrientes

Detalle 2022 2021
Software (1) 3.346 -
Bienes y servicios Pagados por anticipado (2) - 25637
Total, Otros Activos No Financieros Corrientes 3.346 25637

{1} En junio del 2022 se realizd renovacion licenciamiento de Adobe USD creative Cloud for teams
All por $8.030 el cual amortizo por (12 meses) la cual finaliza en mayo del 2023 por una cuota
mensual de 36869,

(2) Oficina Neiva y Club Ecopetrol: Estas oficinas culminaron amortizacion el primer semestre del
2022,

NOTA 12. DEPOSITO DE AHORRO FAI TDC - TAR

Corresponde a los recursos recibidos mediante diferentes mecanismos de captacion tales como:
depositos de ahorros, certificados de depdsitos de ahorro a

término, depdsitos de ahorro contractual v los denominados depisitos de ahorro permanente.,
Componentes de los Depdsitos de Ahorros con corte a 31 de diciembre:

Pasivos Corrientes

Detalle 2022 2021
Certificados de Depédsito de ahormro a término (1) 216.941.349 493.979.700
Depdsitos administrados 215270875 277.008.913
Intereses cerificados depdsitos de ahorro a termino 24219731 28.573.664
depdsitos de ahorro contractual 6.612.008 7.404.031
Total depositos de Ahorro corrientes 793.043.783 B837.966.308

@
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delosTi

Detalle 2022 2021
Recursos obligatorios permanentes (2) 578.844 613 202.313.739
Intereses recursos obligatorios permanentas largo plazo 93.659.470 84.624.020
Total Deposito de Ahorro No Corrientes 672.504.083 586.937.759
Total Deposito de Ahorro 1.465.547.866 1.424.904.067

Se clasifican de acuerdo con el tiempo en que se deba cumplir con el compromiso de pago, a corto

y largo plazo.

(1) Los TDC vy los TAR (Ahorro contractual): son opciones que se le ofrecen a |los asociados para
realizar ahorros al corto y largo plazo, por las facilidades y tasas competitivas en 2022 se brindd la

alternativa de abrir TDC con plazo hasta 24 meses,

{2} Ahorro permanente: por el ingreso periddico de las cuctas periodicas obligatorias (85%) y el
reconocimiento de rendimientos mensualmente a este concepto hace que este aumente mes a

mes.

NOTA 13. CUENTAS POR PAGAR

Los proveedores y las cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito
normales y no se causan intereses. Se reconocen a valor razonable.

Componentes de otras cuentas por pagar a 31 de diciembre:

Pasivos Corrientes:

Detalle 2022 2021
Remanentes por pagar (1) 11.699.551 18.804.501
Cuentas por pagar (cheques pendientes de cobro) (2) 10.347.771 9.380.257
Cuentas por pagar a Ecopetrol (3) 6.896.574 4612413
Convenios en administracion (4) 6.761.192 12.098.124
Otros pasivos 3.115.809 3.277.211
Ingresos recibidos para terceros (5) 2926814 1.728.820
Cartera por reintegrar créditos de vivienda afiliados Cavipetrol (6) 2493478 3.016.836
Proveedores nacionales (7) 2002932 469280
Cartera por reintegrar créeditos de vivienda afiliados Cavipetrol (G) 1.419.522 1.767.183
Cuentas por pagar a Cenit 576.347 924.038
Reintegro de cartera empleados Cavipetrol (6) 98.850 16.257
Gravamen a los movimientos financieros 45 595 B1.015
Cartera por reintegrar seguros creditos Cavipetrol (6) 24 496 24 496
Otras cuentas por pagar empleados 17.546 642
Cartera por reintegrar promocién empresarial (6) 14.724 64.598
Cartera por reintegrar retencién en la fuente (8) 2.909 3.690
Cartera por reintegrar créditos de consumo empleados Cavipetrol (8) 2.520 1.886
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T

Anticipos sobre ventas de bienes y servicios (8) 2.450 -

Ingresos por venta de terceros -

{1) Se presenta una disminucion de §7.105 millones por gestiones de pagos realizados durante el
afio 2022 de los saldos en cuentas FAl, principalmente a los beneficiarios de los ex asociados
(fallecidos).

{2) Comresponde al saldo por el registro de los chegues girados a asociados y proveedores gue al
31 de diciembre de 2022 quedaron pendientes por cobro.

{3) Desde finales del mes de agosto hasta diciembre de 2022, se realizaron mesas de trabajo
conjuntas entre los funcionarios de Ecopetrol vy de Cavipetrol con el proposito de identificar las
diferencias pendientes para la liquidacion del contrato 5527349; finalizado el 31 de marzo de 2018
de comun acuerdo entre las partes.

Como resultado, se identificd dentro de la dinamica de recursos entre ambas entidades que
existian partidas a favor de Cavipetrol por $3.952 millones y asi mismo otras a favor de Ecopetrol
por $8.045 millones; lo que se traduce en una diferencia neta a favor de Ecopetrol por $4.083
millones, como se muestra a continuacion:

Saldo cuenta Fondo Davivienda 31 diciembre 2020 1.522 837

Recaudos por caja pendiente de girar a Ecopetraol 2.341.276
Giros no realizados a julio 31 de 2019 1.771.277
Partida a favor de Ecopetrol al cierre del contrato anterior No. 5227349 2409874
Total a favor de Ecopetrol 8.045.264

Valor de seguros devueltos a Cavipetrol de mayo de 2017 a julio de 2018 2.191.640
Mayor valor reintegros AFC mayo de 2017 a julic de 2019 1.760.322
Total a favor de Cavipetrol 3.951.962
Diferencia a Favor de Ecopetrol 4.093.302

De conformidad con lo anterior, el 29 de diciembre se elabord el "Acta de acuerdo celebrado en
desarrollo de los compromisos del acta de liguidacion de mutuo acuerdo del 25 de junio de 2021
suscrita entre Ecopetrol S.A. y Cavipetrol®; en la misma se detallan los aspectos relevantes y se
cierra el proceso de verificacion acordado en el acta en mencion; adicionalmente se fija
compromiso de pago de estos recursos por parte de Cavipetrol para el 24 de febrero de 2023.

Actualmente, estd en ejecucion el contrato 3021894 con el que se continGa con la administracion
de los créditos de vivienda de Ecopetrol a sus trabajadores, con una modalidad diferente ya que no
existe en Cavipetrol un fondo (pasivo) por recursos monetarios suministrados por Ecopetrol como
anteriormente, ya que los mismos son manejados directamente por el contratante a través de una
fiducia.

@
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Las sumas que se reciben en Cavipetrol son pagos por AFC los cuales se aplican a los créditos y
se devuelven a ECP; al igual gue los recaudos por consignaciones realizadas por algunos
beneficiarios del credito que aun las realizan en cuentas propias de Cavipetrol,

A continuacion, el detalle:

Saldo a diciembre 31 2022 cuenta por pagar a Ecopetrol
Walor correspondiente a la liquidacidn del contrato No 5227349 4.093.302
AFC ECP mes diciembre 2022 1.679.508
AFC, consignaciones, reintegros correspondientes al nueve contrato 913411
Reintegros ECP mes diciembre 2022 138.176
Consignaciones ECP mes diciembre 2022 72178
Total 6.896.574

(4) Corresponde a las cuentas del convenio Campo Dina por $2.560 millones; reintegros por
abonar a los créditos de vivienda de ECP y un saldo por capitalizacion de acciones de Ecopetrol
por $3.390 millones. La disminucion obedece al reconocimiento en la cuenta por pagar a Ecopetrol
de la cifra que estaba pendiente por conciliar y depurar de la cuenta de recuperaciones de caja por
$5.007 millones.

(5) Valores por recaudo de las pélizas de seguros de vehiculos, seguros de vida y seguros de
incendio y terremotos, para pago a las aseguradoras.

(6). Los valores identificados como reintegros corresponden a los descuentos anticipados
realizados a los asociados que salen a vacaciones o cuentan con alguna novedad para cubrir
cuotas futuras de los créditos otorgados y otros conceptos.

(7) La cuenta por pagar a proveedores nacionales la variacion en aumento obedece a provisiones
por mas de $ 1.420 millones principalmente por conceptos de: (compras equipos de computo,
gastos arrendamientos oficinas de Ecopetrol, honorarios para acompafiamiento en la
implementacion del nuevo software, servicios transaccionales tarjetas de crédito, PSE, nuevo
Core).

(8) Recursos recibidos por reservas para uso de La Estancia en Melgar.

NOTA 14. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad
proporciona a los empleados, a cambio de sus servicios, en aplicacion a la ley laboral.

Componentes de Beneficios a empleados a 31 de diciembre:

Corriente
| Detalle | 2022 2021
Beneficios a empleados 1.629.264 1.848.973
| Total Cuenta Beneficios a empleados No corriente | 1.629.264 1.848.973
Ne corriente
| Detalle | 2022 2021
Total Cuenta Beneficios a empleados No corriente 943.374 T47.889
| Total Cuenta Beneficios a empleados | 2.572.638 2.596.862
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Detalle 2022 2021

Beneficios a largo plazo guinguenios (1) 808.814 G677 889
Vacaciones consclidadas 557.661 530.328
Cesantias consolidadas (2) 485,195 763,897
Prima de vacaciones extralegal 484 545 464,197
Intereses sobre cesantias 101.863 90.550
Beneficios a largo plazo pensionados 134560 70.000

Total Beneficios a Empleados 2.572.638 2.596.861

(1) Se actualiza el célculo con la metodologia disefiada, sobre el salario minimo legal vigente vy el
tiempo proyectado que corresponde a 5 afios.

(2) En el afio 2022, la disminucidon se debe principalmente, al abono a capital de las cesantias
pignoradas, de los trabajadores de Cavipetrol con crédito de vivienda, se realizado al cierre.

NOTA 15. IMPUESTOS CORRIENTES

Son las obligaciones fributarias que se cancelan a los organismos de control a nivel nacional y

distrital.

Componentes de los Impuestos Corrientes:

Detalle 2022 2021
Pasivos por Impuestos Corrientes 872.087 TB3.973
Retencion en la fuente 673.649 597.195
Total Pasivos Por Impuestos Corrientes 1.545.736 1.381.168
El siguiente es el detalle de los impuestos corrientes a 31 de diciembre:
Impuestos nacionales por pagar a diciembre 2022
Impuestos Beneficiario Periodo por pagar 2022 2021
Retencion en la fuente DIAN Diciembre 2022, 673.649 597.194
VA DIAN Bto bimestre 2022 86.662 147.267
Total impuestos nacionales - DIAN 760.311 T44.461
Retenciones de ICA por pagar a diciembre 2022
Impuestos Beneficiario Periodo por pagar 2022 2021
Bogota Hacienda de Bogota 6to bimestre 2022, 14,352 17.259
Cartagena Hacienda Cartagena 6to bimestre 2022, 472 73
Tib Hacienda Tibu 6to bimestre 2022. 463 -
Crito Hacienda orito Diciembre 2022, 451 -
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Retenciones de ICA por pagar a diciembre 2022
Barrancabermeja | Hacienda Barrancabermeja Diciembre 2022 232 367
Cali Hacienda Cali Gto bimestre 2022 138 284
MNeiva Hacienda Neiva Gto bimestre 2022 I 69
Bucaramanga Hacienda Bucaramanga Diciembre 2022 58 7
Villavicencio Hacienda Villavicencio 6to bimestre 2022 54 59
Yopal Hacienda Yopal 6to bimestre 2022 35 22
Cucuta Hacienda Clcuta Gto bimestre 2022 2 374
Total retenciones de ICA 16.328 18.584
filca por pagar a diciembre 2022
Impuesto Beneficiario Periodo por pagar 2022 2021

Bogota Hacienda de Bogota Bto bimestre 2022, 535900 288,672
Villavicencio Hacienda Villavicencio Bto bimestre 2022, 54,768 39.312
Cafiaveral Alcaldia municipal de Floridablanca | Afio 2022, 33829 29.812
Barrancabermeja | Hacienda Barrancabermeja Diciembre 2022. 29.244 18.232
Medellin Hacienda Medellin Afio 2022, 22154 19.685
Yopal Hacienda Yopal Gto bimestre 2022, 22043 9827
Cartagena Hacienda Cartagena Bto bimestre 2022, 18.554 72.264
Cali Hacienda Cali Afio 2022, 13.625 12.222
Bucaramanga Hacienda Bucaramanga Diciembre 2022. 11.014 892523
Orito Hacienda orito Afig 2022, 9.559 8.085
Meiva Hacienda Neiva Afig 2022, 7.378 5734
Tibd Hacienda Tibd Eto bimestre 2022 6.875 5219
Cueuta Hacienda Clcuta Afio 2022, 4.154 16.4386
Total industria y comercio por pagar 769.097 618.123

Total impuestos por pagar 1.545.736 1.381.168
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NOTA 17. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las provisiones se refieren a gastos efectuados y recibidos en el afio 2022, El valor de la Provision
se registra como un gasto en el concepto que corresponda.

Cavipetrol, de acuerdo con el analisis hecho por el departamento juridico y que |la probabilidad es
mayor al 50% de que suceda, se ha reconocido y medido las siguientes provisiones al 31 de
diciembre:

| Detalle 2022 2021
Litigios en proceso ejecutivo (1) 89.859 60.000
| Total Provisiones y Contingencias 89.859 60.000

(1) La variacion de este rubro se debit a que durante el afio 2022 se cred un proceso juridico que
cursa en contra de Cavipetrol.

Este valor corresponde a 2 procesos que se detallan a continuacion:

Demandante Demandado | Probabilidad Riesgo Saldo 2022

Luis Enrique Betancur Vargas Cavipetrol Eventual Alto 60.000
Ruby Franco Rodriguez Cavipetrol Eventual Medio 29 8359
Total 89.859

NOTA 18. APORTES SOCIALES

El reconocimiento de los aportes sociales ordinarios y extraordinarios realizados por los asociados
de CAVIPETROL sera siempre en el patrimonio.

Los aportes sociales recibidos se miden al costo de la transaccion y se conforman aplicando el

15% a cada peso ahorrado:

Total Vinculados a 31 de diciembre 16.024 15.580
Total Desvinculados a 31 de diciembre 423 627
Composicion Aportes sociales con corte a diciembre 2022:
Detalle 2022 2021
Aportes Ordinarios 41.435 661 31.762.334
Aportes minimos no reductible 140.000.000 140.000.000
Total Aportes Sociales 181.435.661 171.762.334

En la asamblea de marzo de 2022 se aprobd la destinacion de $1.167 millones de los excedentes
de 2021, para la constitucion del fondo de revalorizacion de aportes sociales los cuales se
abonaron a los asociados como mayor valor de su aporte en el mes de abril.
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NOTA 19. RESERVAS

El origen de las reservas resulta de un porcentaje aplicado a los excedentes y es un monto de
dinero que representa una prevision y que se utilizara de acuerdo con las politicas que defina la
Asamblea.

Composicion de las reservas que se fienen constituidas son a diciembre:

Otras Reservas 20.450.454 20.450.454
Reserva proteccion de aportes (1) 15.805.157 13.629.073
Reserva de asamblea 12.730 468 12.730.468
Reserva de Inversion Social 21.850 21.850

(1) De los excedentes a distribuir correspondientes al afio 2021, se apropiaron $2.176 millones es
decir el 20% sobre el valor de los excedentes.

NOTA 20. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

La composicion de los fondos de destinacion especifica constituidos al 31 de diciembre son los
siguientes:

Fondo especial (1) 4 120.485 3.118.167
Fondo de desarrollo empresarial solidario (2) 858817 3.525.046

Fondo para la revalorizacion de aportes 390.222 390222

(1) Corresponde a los excedentes no susceptibles de reparticion, segin el articulo 10 de la ley 78
de 1988. Se llevaron a este fondo $1.002 millones segin distribucidn de excedentes de 2021.

(2) En la asamblea de marzo de 2022 segun acta 160 se aprobo el traslado de $2.666 millones de
FODES patrimonial al FODES del pasivo.

NOTA 21. EXCEDENTES ACUMULADOS

Cavipetrol posee excedentes acumulados para el periodo 2022 por concepto de ingreso por
método de participacion patrimonial de CASSE, una vez cancelados los dividendos por parte de la
subsidiaria este saldo se coloca a disposicion de los asociados para su distribucion.

Excedentes Acumulados (1 3.572.570 3.325.424

(1) En 2022 se recibio pago de los dividendos por $3.572 millones de las utilidades de 2021.
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NOTA 22. INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS, OTROS INGRESOS E INGRESOS
FINANCIEROS.

Los Ingresos reportados, presentan la actividad principal de Cavipetrol, referente a las operaciones
de crédito de las diferentes lineas de préstamos que se otorgan y de las cuales se obtienen del
cobro de una tasa de interés. De igual forma, se informa sobre los ingresos por arrendamientos,
intereses obtenidos en cuentas de ahorro, comisiones por el contrato de administracion a
Ecopetrol.

El siguiente es el detalle de los ingresos de actividades ordinarias a 31 de diciembre:

Detalle 2022 2021

Intereses créditos de consumo 95.081.368 71.747.055
Intereses de créditos de vivienda 38.834 108 43120565
Otros intereses 838314 854 979
Intereses de créditos a empleados 728,595 660,440
Intereses por créditos de promocion empresarial 65923 100,556
Ingresos por hoteleria y turismo 47.800 0
Comisiones por operacionas tarjetas debito 990 3.579
intereses credito con pericdo de gracia - 55911

Total ingresos de actividades ordinarias 135.597.096 116.543.085

Los ingresos operacionales por cartera de crédito crecieron el 16% respecto al afio anterior, la
cartera de consumo aumentd el 34% en comparacion al afio 2021 especialmente por la camparia
iniciada a finales de 2021 con gran acogida y que marcé la pauta de colocacién en los primeros
meses de 2022 y que generaron un incremento del 33% en los intereses por créditos de consumo.

Los efectos generados en la cartera de consumo tienen una reaccion méas inmediata que la
generada con la cartera de vivienda, debido a los plazos gue en promedio maneja cada una de las
modalidades.

El afio 2022 fue muy dindmico frente a las tasas de interés ofrecidas por el fondo frente al
incremento de las mismas a nivel general en el mercado.

Otros Ingresos:

Detalle 2022 2021

Otros ingresos (1) 9.788 866 3.648.695
Recuperacion por deterioro (2) B8.126.335 BETIOFT
Comisiones por administracion (3) 4.976.414 5.166.902
Ingresos por arrendamientos 170.659 123627
Devoluciones rebajas y descuentos (97.684) (138.969)
Total otros ingresos 23.004.590 18.674.232

{1) En concordancia con 1o manifestado en la nota 8 como efecto de reconocimiento de las cuentas
por cobrar por seguros de se registran contra el ingreso $6.760 millones adicionalmente $1.595
millones por concepto de ajustes contra avalldos realizados a las propiedades de inversion, como
también representa 366 millones como venta de las propiedades en MNeiva y Cartagena, siendo los
rubros mas representativos entre un periodo y otro.
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(2) Corresponde a la recuperacion de deterioro individual de cartera y de cuentas por cobrar como
se identifica en la nota segun comportamiento descrito en la nota 8, mas $47 millones por
recuperacion de cartera castigada.

(3) Corresponde a comisiones recibidas por administracion con Ecopetrol, avalios vy
arrendamientos.

Ingresos financieros:

Detalle 2022 2021
Ingresos por rendimientos financieros (4) 14.21 0.493 6.871.470
14.210.497 6.871.470

Total lngmnu financieros

{(4) Contrario al afio anterior en 2022 las tasas del mercado aumentaron generando un incremento
importante en los rendimientos obtenidos sobre los recursos disponibles, $9.456 millones por los
productos que componen el fondo de liquidez v $4.754 millones por los demas productos
financieros.

Ingresos por método de participacion:

Detalle 2022 2021
Ingresos por método de participacion (5) 4.120.821 3572571
Total ingresos por método de participacién 4.120.821 3.572.571

(5) Por el método de participacion, se reflejan los ingresos $4.120 millones por concepto de utilidad
en la Agencia de Seguros del Sector Energético CASSE, en el afio 2022.

NOTA 23. COSTOS DE VENTAS

Los Costos de Ventas, representan los intereses gue se reconocen a los asociados, por los
productos tales como cuentas de ahorro, TDCS, ahorro voluntario y permanente.

Se reconocen a interes efectivo, causado bajo el principio de devengo.

El siguiente es el detalle de los costos de ventas a 31 de diciembre:

Detalle 2022 2021
Intereses T.D.C. (1) 37.623.372 32519934
Intereses de ahorro permanente activos (2) 12.176.650 8902373
Intereses FAI (3) 6.980.355 7.176.878
Intereses de depdsito a término programado TAR 653.682 592925
Comisiones Servibanca tarjeta debito (4) 237 979 163.744
Estudio de titulos convenic Ecopetrol 56.424 41.040
intereses de depodsito permanente 1 2
Intereses recursos cbligatorios permanentes (7 (20)
Total Costo De Ventas 58.028.456 49.396.879

{1). Los intereses de los TDC presentaron un aumento de casi el 16% de un afio a otro, debido a
cambios en la politica monetaria del Banco de la Repiblica, desde el mes de Julio a noviembre se
presentaron aumentos graduales en |as tasas de interés de este producto en el Fondo, asi mismo,
se realizo camparfia en el mes de octubre agregando plazos preferenciales de 540 y 720 dias con
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tasas del 17%EA y 18%EA respectivamente. Todos estos cambios de tasas, sumado a la
constitucion de un mayor niumero de TDC tanto con recursos nuevos como Con recursos existentes
en los productos de Captaciones de Cavipetrol, incrementd el costo por reconocimiento de
rendimientos de TDC constituidos en Cavipetrol.

(2) El costo de los ahorros permanentes para el afio 2022 presentd un aumento respecto al afio
2021, debido a la tasa mensual reconocida en los rendimientos de estos ahorros, la cual para el
2021 fue de 0.13%EA vy para el 2022 fue del 2%EA.

(3) El costo de la cuenta FAI tuvo una disminucién debido a que durante el periodo 2022 se realizo
una reduccion en la tasa, pasando del 3.7% EA al 3.1% EA vigente desde el 01 de agosto de 2022,
por lo cual el reconocimiento de rendimiento sobre saldos diarios paso de 0.7% E.A al 0.1%E.A.

(4) El costo de las comisiones de Servibanca por Tarjeta débito se vio incrementado
significativamente debido a que el Fondo para subsidio a las transacciones digitales agotd sus
recursos y el cargue de los 5 retiros gratis realizados en el mes con la tarjeta débito en cualquier
cajero automatico nacional e internacional paso a clasificarse en la cuenta del gasto nuevamente.
Igualmente se aprobd aumentar los retiros gratis de 5 a 10 retiros mensuales para Tiba y Orito,
zonas geograficas especificas en Cavipetrol.

NOTA 24. GASTOS DE ADMINISTRACION, OTROS GASTOS Y GASTOS FINANCIEROS

Corresponden a las erogaciones necesarias para la generacion de los ingresos y el funcionamiento
de Cavipetrol.

Los rubros més representativos del gasto son:

« Beneficio a Empleados: Son las erogaciones de los empleados del Fondo, que tienen
contratos a término indefinido o fijo. Incluyen las prestaciones sociales que surgen de un
contrato laboral y este rubro resume todas las prestaciones legales y extralegales; y gastos
asociados a los empleados del Fondo.

« Deterioro de Cartera. Corresponde al deterioro de Cartera, de acuerdo con las edades de
los créditos, que estan en mora. A diferencia de otros conceptos de gastos no son un
desembolso en efectivo.

« Arrendamientos. Corresponden al concepto de Arrendamiento Operativo, de Edificios v
Equipos de Computo,

« Honorarios. Son los gastos pagados a Profesionales, por consultas o Asesorias Legales,
Tributarias y de Revisoria Fiscal, Avalios. Incluyen también los wvalores pagados a
miembros de la Junta Directiva.

En detalle la composicion de los gastos de administracion con corte a Diciembre:

Gastos de administracion:

Detalle 2022 2021
Gastos de afiliados masivos (1) 22624776 22426774
Beneficios a empleados salarios y pagos laborales (2) 21.358.547 19.315.184
Deterioro (3) 20.490.438 6.941.037
Seguros (4) 8.863.571 6.922.609
Impuestos (5) 7.666.838 5.964.081
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Detalle 2022 2021
Sistematizacién (B) 3.398.419 3.440.431
Honorarios (7) 2505228 1.516.164
Arrendamientos (8) 2238633 1.175.359
Mantenimiento y reparaciones (9) 1.858.3189 1.150.048
Contribuciones, afiliaciones y sostenimiento (10) 1.480.348 1.320.749
Vigilancia privada (11) B37.865 968.547
Aseo v elementos (12) T27 865 649.052
Depreciaciones (13) 662 464 524,543
Mensajeria y archive (14) 544 804 477773
Gastos de fransporte (15) 493.854 581.067
Servicios publicos (16) 485.972 452,786
Cuotas de administracidn (17) 458827 228270
Gastos de Asamblea (18) 415.297 545.308
Amortizacion de cargos diferidos (19) 357357 594,796
Publicidad y propaganda (20) 301.820 1.156.664
Gastos junta directiva y comités (21 271.435 890,853
Correo (22) 204.743 250,407
Gastos de viaje (23) 167.217 117.978
papeleria y Gtiles de oficina (24) 130.202 84909
Procesos juridicos (23) 114735 -
Gastos varios (26) 90.052 129,320
Gastos legales (27) 67.112 52.996
cafeteria (28) 26.762 20610
Perdida en venta de activos (29) 8.075 -
Fotocopias (30) 658 1.997
Gastos de representacidon (31) - 2447
Total Gastos De Administracion 98.952.253 77.102.859

{1) Contempla bono de navidad por $10.611 millones para 15.934 asociados, bono de pascua
$5.991 millones para 15.601, bono masivas $3.339 millones para 15.541 asociados y plan exequial
contrato Copserfun $1.680 millones.

(2) Este rubro se detalla a continuacién:

Detalle 2022 2021
Sueldos 7.730.409 6.906.262
Salario integral 1.543.845 1.620.884
Aportes pension 1.492 951 1.300.467
Aportes salud 1.055.772 038.984
Auxilio de alimentacion 922316 B37.767
Cesantias 902.924 £04.008
Prima legal 885.209 794,382
Bonificacion sin incidencia Laboral 869.902 467.055
Prima de servicios extralegal 811172 730,536
Auxilio educativo T00.422 636.275
Vacaciones 647.030 5O8.471




Prima de vacaciones extralegal

@ cavipetrol

Fondo d

467.480

e leados de los T
Ecopetrol S.A. “Cavipetrol” -

Aportes cajas de compensacion familiar 463 .961

Aportes |.CB.F. 348011 315.750
Servicio médico y clinico 253518 268.138
Aportes SEMA 232037 21053
viaticos empleados 179.655 156.043
Apoyo de sostenimiento mensual 166.150 104,163
Sequros vida colectiva empleados 137.026 105,084
Beneficios a largo plazo quinguenios 130925 125.787
Gastos deportivos de recreacion 129,980 145,223
Intereses sobre las cesantias 104 156 93697
Seleccidn de personal 96.753 78.059
Auxilio optico 93.520 22.012
Servicio de medicamentos 90.494 54 690
dotacian y suministro a trabajadores 87.269 117.994
capacitacién de personal 83.807 114,974
Auxilio de transporte 83.098 B83.563
Indemnizaciones laborales 71.905 82 650
Beneficios a largo plazo pensiones 64.560 4,681
Aportes AR.L 62276 54 807
Incapacidades 49112 48.814
Aguinaldo navidefio 46.400 40.339
Bonificaciones 42882 38453
Auxilio de transporte fuera del perimetro urbano 40.319 48.301
Horas extras a7.842 25614
Relaciones laborales sindicales 36.603 177.685
Auxilio de avallo, escrituracién y registro 33.000 2,726
Auxilio de arriendo 30.228 25799
Incentivo de caja 27.609 22059
Auxilio de conectividad 24.840 13.7809
Salud ocupacional 24727 195236
Pensiones de jubilacicn 23022 25.265
Premios e incentivos empleados 12.080 7.400
Auxilio por defuncién 10.000 29450
Otros reintegros 4.172 5.369
Auxilio de maternidad 4.000 3634
Refrigerios capacitacidn 1.071 =
Augxilio traslados por tratamiento medico 1.067 950
Atenciones al personal 1.050 1.828
Aportes a fondo institucional de pensiones - 122.951
bonificacion por reemplazo - a7yis

Auxi]io por calamidad
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3) Este rubro se detalla a continuacion:
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Ofras cuentas por cobrar (%) 11.070.939 599.537
Cartera de créditos (*) 9.414.240 6.341.500
Propiedad vy Equipo (**) 5.159 -
Total Deterioro 20.490.438 6.941.037

("} Representa el valor constituido de acuerdo con lo descrito en la nota 8 comportamiento del

deterioro.

(**) Corresponde al deterioro de un grupo de activos de acuerdo con el Informe de avalios, en el

afo 2022 se observo que algunos de estos elementos presentaban un deterioro al 100%.

(4) Este rubro se detalla a continuacion:

Péliza sequro de vida sobre ahorros permanentes y aportes sociales 8.469.859 6.550.985
Infidelidad y riesgos financieros 277.066 262.072
Corriente débil 41.395 38,787
Pymes bienes propios 38.756 36.083
Responsabilidad civil 28.441 26.918
Manegjo ¥ cumplimiento 5.962 5.950
Vehiculos 2.092 1.814

(5) Este rubro se detalla a continuacion:

Gravamen a los movimientos financieros 5625.373 4.547 970
Impuesto de industria y comercio 1.864.257 1.249.055
Impuesto predial 176.130 165,000
Sanciones 570 1.122
Impuesto de vehiculos 500 690
Intereses 8 244

(6) Los gastos corresponden a servicios de Datacenter y conectividad por $1.141 millones; fases
de implementacion portal PSE v transaccional por valor de $829 Millones; servicios de STAFFING
de personal por $311 Millones, soporte mesa de ayuda por $304 Millones.

Este rubro se detalla a continuacién:

Suministros equipo de computo v comunicacion 2.605.020 3.277.997
Almacenamiento electrénico de datos 514 198 36.821
Suministre equipo de computacién 186.752 86.082
Plan de continuidad 47.000 -
Suministro electrénico de datos 45.449 39.531
{7) Este rubro se detalla a continuacion:

Honorarios (*) 2.365.875 1.384 464
Avaluos 138.353 131.700
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(*) Corresponde a la contratacién del grupo de desarrollo para la implementacién del nuevo
Software por $349 millones; cobro de cartera en etapa administrativa, prejudicial y judicial por $290
millones, asesorias legales y laborales por $236 millones, revisoria fiscal por $209 millones,
servicios de Staffing por $60 millones, asesorias tributarias, contables por $102 millones, servicios
profesionales judiciales $70 millones, elaboracion del dictamen pericial que determine los

perjuicios econdmicos por valor de $51 millones,

(8) Este rubro se detalla a continuacién:

Equipo de computo y comunicacin 1.471.749 G659 924
Edificaciones 485,339 423 706
Bodegas 229.617

Equipo de computo

51.928

91.720

El Incremento en este rubro corresponde principalmente al alquiler de equipos de computo y

comunicacion.
(9) Este rubro se detalla a continuacion:

Equipo de computo y comunicacién 1.068.130 352 766
Edificaciones 480057 201.047
Muebles v equipo de oficina 400009 594 970
Vehiculos 10.122 1.265

Suscripcién y actualizacion de licencias office y Microsoft por $691 millones, mantenimiento de las
licencias del software por $ 102 millones, adecuacion de oficinas $104 millones, servicios mesa de
ayuda y outsourcing impresion por $70 millones, Instalacién y mantenimiento de aires
acondicionados por $35 millones, actualizacion software Pirani por $35 millones, adecuacion

Oficina Orito por $27 millones.

(10) El aumento presentade de $160 millones corresponde principalmente a la cuota de
contribucion para la Superintendencia de Economia Soclidaria fue por $1.275 millones, calculada
sobre el 0.713% del total de los activos a cierre del 2021. Adicionalmente en este rubro se

contemplan suscripciones a paginas especializadas entre otros.

(11) Este rubro se detalla a continuacion:

{12) Este rubro se detalla a continuacion:

Temporal de aseo

664.222

490 433

Aseo y elementos
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(13) Este rubro se detalla a continuacién:
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(14) Este rubro se detalla a continuacion:

Mensajeria y archivo

Muebles y equipo de oficina 290,108 183.300
| Equipo de computo y comunicacién 188.054 180.834
| Edificaciones 120.173 94.434

Magquinaria y equipo 51.996 54 961

Equipo de transporte 12133 11.014

Outsourcing mensajeria

(15) Este rubro se detalla a continuacion:

Transporte de valores

Transporte terrestre

(16) Este rubro se detalla a continuacion:

Servicio de energia 421.011 329,551
Servicio de teléfono 40.812 a7.845
Servicio de acueducto 18.467 21.486
Sefial de televisién 5682 3.283
Servicio de gas 621

(17) El aumento corresponde a la nueva administracion del condominio poblado Bocacanoa y las
cuotas de administracion de los inmuebles donde operamos como son las ciudades de Cali, Neiva,
Apiay, Bucaramanga, Medellin, Barrancabermeja, Cartagena, Bogota Clcuta, Yopal y la Estancia

propiedad de inversion.

(18) Este rubro se detalla a continuacién:

Eleccion delegados = 404.317
Informes y otros 152 698 79722
Viaticos y gastos de viaje 139.434 41.913
Pasajes aéreos vy terrestres 122 546 15.751
Gastos de representacion 619 3605

(19) Se adquirieron dos licencias segun contrato, con Microsoft y Adcobe, iniciando sus
amortizaciones en el primer semestre de afo, adicionalmente $25 millones de arriendos por

amortizacién de Oficina Club y Neiva pagados en el 2021.
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{20) La variacion obedece que en el periodo 2021 se entregaron obsequios de Navidad por $844
millones y en el periodo 2022 se ejecutaron los gastos por los siguientes conceptos; gastos por
agencia de publicidad por $175 millones, envidé de mails masivos para los asociados por $18
millones, compra de alcancias campafia Ahorra o Nunca por $16 millones, plegables, pendones y
afiches por $15 millones, Estudio especializado de Cliente 511 millones. Balones de Futbol por $10
millones.

(21) Este rubro se detalla a continuacion:

Viaticos y gastos de viaje directivos 89.215 18.846
Pasajes aéreos y terrestres 89191 2.755
Vigticos y gastos de viaje comités 42,198 55492
Informes v otros directivos 36436 9.619
Taller Financiera 8.000 -
Planeacion Estratégica 3.287 -
Informes v otros comités 3108 4.241

(22) Gasto generado por envio de documentos a las oficinas como declaraciones de impuestos
municipales entre otros.

(23) El incremento presentado influye en gran medida a la compra de los tiquetes aéreos por valor
de $160 millones correspondiente a las reuniones realizadas por Junta Directiva, Comité de control
social para la revision de acta, asistencia a los congresos de ANALFE y las visitas de la
administracion por adecuaciones, mantenimientos en cada oficina.

Este rubro se detalla a continuacion:

Pasajes aéreos 160.278 109.720
Alojamiento v manutencién 5123 6677
Fasajes terrestres 1.816 1.581

(24) El incremento obedece al retorno gradual de los funcionarios a las oficinas.

(25) Corresponde al cumplimiento del fallo de segunda instancia obligacion de pago aportes
pensionales-caso Demanda laboral.

(26) Este rubro se detalla a continuacion:

Empaste de documentos 40.823 -
justes minimos cartera y ofros 49229 129,320

Por la diferencia entre el médulo de cartera y contabilidad se registraron $21 millones.
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(27) Este rubro se detalla a continuacion:

Gastos notariales
Tramites y licencias

(28) El incremento de los insumos es debido al aforo del 80% del retorno de la presencialidad de
los funcionarios en las oficinas durante el afio 2022.

(29) Este rubro se detalla a continuacion:

Perdida en venta de Activos (* 8.075 _

(*) La variacion de este rubro obedece a la venta del vehiculo Daewoo placa BFK101 por valor de
$2.553, vy a la venta de la oficina 408 torre B ubicada en la Cra 5 N 6-28 en la ciudad de Neiva,
como también a la propiedad de Villas del castillo casa N 10 pie de la popa correspondiente a
Cartagena por valor $5.522

(30) Corresponde al pago de arrendamiento de una impresora en las oficinas.

(31) La variacion se debe a que en el afio 2021 fue cancelada la tarjeta de crédito asignada a la
Gerencia.

Otros Gastos:
Impuestos asumidos (32) 1.779.058 1.716.069
Riesgo Operativo 337 466 314.209
Perdida por valoracion de propiedades de inversion (33) 230,995 95.656
Gastos ejercicios anteriores (34) 193,282 26.237
Auxilios y donaciones 146.436 159.719

Multas Sanciones y Litigios - 287

(32) El incremento corresponde principalmente al prorrateo del IVA que es un procedimiento que
debe realizarse al liquidar el impuesto a las ventas, cuando se adquieren bienes y servicios para
generar ingresos de operaciones gravadas, exentas y excluidas del IVA

(33) El aumento de la perdida de las propiedades de inversion se debe a los avallos realizados
en el periodo 2022.

(34) Mediante la politica contable se hace la reclasificacion de las consignaciones gue se
encuentran pendientes de identificar mayores a un afo, posteriormente cuando se identifica el
beneficiario de dicha consignacion se registra a la cuenta de gastos de ejercicios anteriores, para
el afio 2022 se realizd una depuracidén minuciosa de dichas partidas por esta razdn se lograron
reclasificar gran parte de estas.

@
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Gastos financieros:

Gastos financieros (35) ) 499 458

{35) Se identifica en el afioc 2022 que el rubro valorizacion de inversiones disminuyo a comparacion
del periodo 2021 debido a que no se presentaron rendimientos negativos.,

NOTA 25. ORI POR REVALUACION DE PROPIEDAD Y EQUIPO

El ofro resultado integral (por sus siglas ORI), es un estado financiero en el que se registran los
cambios por revaluacion de propiedades y equipu e intangibles.

Movimiento ORI 834.141 498832

Inversiones medidas a valor raznna baja bursatilidad - 356 B -
Por revaluacion de propiedad, planta y equipo y activos intangibles 2785

(1) Se presentaron movimientos correspondientes a los avallos durante el afio 2022 donde se
evidencia una variacion entre los valores de terrenos y edificaciones en la ciudad de Bogota.

NOTA 26. PARTES RELACIONADAS

Transacciones con la Entidad Subsidiaria:

Deberan revelarse las relaciones entre una controladora y sus subsidiarias con independencia de
que haya habido transacciones. entre dichas partes relacionadas.

Cavipetrol, mantiene un control del 98% de la inversion sobre |a Agencia de Seguros del Sector
Energético (CASSE).

Agencia De Seguros Sector Energético Limitada
NIT 900550683-4
Transacciones Realizadas - Casse 2022-2021

Inversiones por el método de participacion patrimanial 6.403.157 3.572.5M
Ofras personas Juridicas (1) 431.524 388317

cossa] soses

Oficinas 104,241 71.855
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Otros Ingresos
Inversiones por el métedo de participacién patrimonial 4120821 3572571
Otros servicios (2) 260,291 256 476

(1) Movimiento del afio en la cuenta por cobrar de personas juridicas por conceptos de facturacion
por reintegros de gastos por el uso de espacios publicos, servicios publicos, alquiler de
equipos. Al corte no hay cuentas por cobrar pendientes de pago.

(2) Reintegro de gastos por el uso de redes e internet y el alquiler de equipos de computo
(Impresiones, Servicio Internet, Soporte Técnico, entre otros) en convencion Cavipetrol.,

Transacciones con el personal para la administracion de Cavipetrol:

Detalle 2022 2021
Representante Legal 382.997 527.698
Delegado Asamblea General de Asociados (*) 144,024 31.848
Miembro Junta Directiva (*) 100.879 39,524
Miembro Comité de Control Social (%) 19.134 5.851
Total 647.034 604.921

(*) El incremento se debe principalmente por los viaticos para reuniones durante el afio 2022 con el
retorno gradual de la presencialidad y gastos por el congreso nacional realizado por Analfe.

NOTA 27. ACTIVOS CONTINGENTES

La Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales inicid proceso de inspeccion de las
declaraciones de renta de presentadas por Cavipetrol en los afios 2016 y 2017. Como resultado
rechazan la deduccion del bono de fidelidad entregado a los asociados en dichos periodos por
$9'000 y $9.097 millones respectivamente. Esta situacion genera incremento en el impuesto a
cargo, sancion e intereses de mora.

Una vez agotado el debido proceso ante la DIAN, previa asesoria al respecto, se decide realizar
demanda ante el Contencioso administrativo, para lo que se contrata a la firma KPMG para
adelantar dicha diligencia en calidad de apoderado de Cavipetrol.

Al cierre las demandas de nulidad y restablecimiento del derecho se radicaron en el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca. El 30 de noviembre se profiere auto admisorio de la demanda por
la renta de 2016 y respecto a la de 2017 esta pendiente este aspecto.

La probabilidad de éxito considerada por KPMG es del 51% al 90%.

NOTA 27. OTRAS REVELACIONES

a. Fondo de empleado de los trabajadores y pensionados de Ecopetrol “Cavipetrol”, pertenece al
régimen tributario especial, para efectos del impuesto sobre la renta y complementarios.

b. De acuerdo con lo establecido en el decreto 2159 de 1999, las entidades sujetas a la
inspeccion, control v vigilancia de la Superintendencia de Economia Solidaria se clasifican en
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tres niveles de supervision de acuerdo con sus activos fijos. Cavipetrol pertenece al nivel | de
supervision con corte a 31 de diciembre 2022.

NOTA 28. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Los Estados Financieros han sido autorizados para su divulgacion por el Representante Legal.

Estos estados financieros van a ser puestos a consideracion del maximo érgano social, quien
puede aprobarlos o modificarlos.

NOTA 29. EVENTOS SUBSECUENTES

La administracién del Fondo de empleados de los trabajadores v pensionados de Ecopetrol S.A.
Cavipetrol ha evaluado los acontecimientos posteriores que ocurrieron después del 31 de
diciembre de 2022 y hasta |la fecha de este informe vy determind que no han ocurrido
acontecimientos posteriores que requieran el reconocimiento o la revelacion de informacion
adicional en estas declaraciones,

dddkdkdk i
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022

Bogota D.C,, febrero de 2023

Senores:
Asamblea General de Delegados
Fondo de Empleados de los Trabajadores y Pensionados de Ecopetrol S.A -Cavipetrol

Ciudad

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal v Contador Plblico del Fondo de Empleados de los Trabajadores
y Pensionados de Ecopetrol S.A.-Cavipetrol, certificamos que hemos preparado los siguientes Estados
Financieros:

Estado de Situacion Financiera (ESF) a 31 de diciembre de 2022,

Estado de Resultado Integral (ERI) para el periodo 1° de enero a 31 de diciembre de 2022,
Estado de Cambios en el Patrimonio a 31 de diciembre de 2022,

Estado de Flujos de Efectivo a 31 de diciembre de 2022,

Los Estados Financieros se presentan comparados y convertidos con el mismo periodo de 2021 de
acuerdo con el Decreto 2420 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario de la Contabilidad en Colombia)
madificado por el Decreto 2496 de 2015, 1a Circular Basica Contable y Financiera emitida por la Circular
Externa No.22 del 28 de diciembre de 2020 y sus modificaciones posteriores por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y demas actos administrativos y gubernamentales sobre
la materia y el sector solidario, incluyendo sus correspondientes Notas que forman un todo indivisible
con estos.

Los principios de reconccimiento, medicion, presentacion y revelacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion
financiera y el resuitado del periodo de la entidad al 31 de diciembre de 2022,

Que para la emisidén de los Estados Financieros de Situacion Financiera y de los Estados de
Resultados Integrales, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo, por los afos terminados
en 31 de diciembre de 2022 y 2021, se han verificado las afirmaciones contenidas en ellos, de acuerdo
con las disposiciones legales y gue dichos estados financieros han sido tomados fielmente de los libros
contables, por consiguiente:

@
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Los activos y pasivos de CAVIPETROL existian en la fecha de corte y las transacciones registradas
se han realizado durante el periodo. Todos los hechos economicos realizados han sido reconocidos,
Los activos y pasivos existian realmente a |a fecha de corte.

Todos los elementos han sido reconocidos por los importes apropiados. Los hechos econdmicos han
sido correctamente clasificados, descritos y revelados. No se han presentado hechos posteriores a la
fecha sobre la cual se informa en el curso del periodo que requieran ajuste o revelaciones en los
estados financieros o en las notas subsecuentes.

CAVIPETROL ha cumplido con las normas de seguridad social exigidas en el Decreto 1406 de 1998 y
los Decretos que lo moedifican, Decreto 2236 de1999, Decreto 1636 de 2006, Decreto 1670 de 2007,
Decreto 2843 de 2013, Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decretos 1528 de 2015 y los demas
decretos reglamentarios vigentes, se ha realizado el pago oportuno de las obligaciones parafiscales.
En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603 de 2000 declaramos que el software utilizado tiene la
licencia carrespondiente y cumple por tante con las normas de derechos de autor,

P
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yfi’ 7
Nohora Téllez Ayala

Representante legal Contador TP. 98.939-T
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Serfiores

Asamblea General de Delegados

FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE
ECOPETROL S.A. “CAVIPETROL"

Bogota D.C.

Opinion

1.

Hemos auditado los estados financieros consolidados del FONDO DE
EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE ECOPETROL
S.A. “CAVIPETROL" y su Subordinada (Agencia de seguros del sector energetico
Ltda. CASSE), los cuales comprenden el estado consolidado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2022 y el estado consolidado de resultados
integrales, el estado consolidado de cambios en el patrimonio y el estado
consolidado de flujos de efectivo, por el afo terminado en esa fecha, ademas de
un resumen de las politicas contables significativas y revelaciones explicativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros consolidados antes mencionados,
auditados por nosotros, y que fueron fielmente tomados de los libros contables,
presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion
financiera del FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE ECOPETROL S A. "CAVIPETROL" y su Subordinada al 31
de diciembre de 2022, asi como el resultado de sus operaciones, los cambios en
su patnimonio, y sus flujos de efectivo, por el ano terminado en dicha fecha, de
conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia.

Fundamento de la opinion

2. Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas de Aseguramiento de

la Informacion adoptadas en Colombia. Nuestra responsabilidad bajo estas
normas se describe con mas detalle en la seccion “Responsabilidad del Revisor
fiscal en la auditoria de los estados financieros consolidados” de este informe.
Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de ética
para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) vy hemos cumplido las demas
responsabilidades éticas de conformidad con el Cédigo de Etica del IESBA y de la
Ley 43 de 1990,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Asuntos de énfasis

3. Al 31 de diciembre de 2020 Cavipetrol registrd un remanente por pagar y
pendiente por conciliar a Ecopetrol por $6,481 millones, relacionados con el fondo
de administracion de vivienda segun contrato N°5227349 del 30 de marzo de 2016
y cuya terminacion fue marzo de 2019. Durante el afio 2021 se realizaron pagos
por $1,522 millones, se realizo un ajuste por $(48) millones por partidas pendientes
por conciliar quedando un pasivo registrado en la cuenta 27250595 - otros por
$5.007 millones pendiente por conciliar, ya que el proceso de conciliacion de esta
cuenta segun el cronograma definido con Ecopetrol seria realizado en el afio 2022.

De acuerdo con lo anterior, desde finales del mes de agosto hasta diciembre de
2022, se realizaron mesas de trabajo conjuntas entre los funcionarios de Ecopetrol
y de Cavipetrol con el proposito de identificar las partidas pendientes por conciliar
para la liquidacion del contrato N*5527349, definiendo que la cifra resultante de la
validacion realizada por las partes, corresponde a la suma de $4.093 millones a
favor de Ecopetrol S.A. suma que Cavipetrol cancelo en su totalidad el 22 de
febrero de 2023.

4. Al 31 de diciembre de 2021 Cavipetrol se encontraba en proceso de identificacion
y conciliacién por tercero de las cuentas por cobrar de los seguros no descontados
en 2017 y 2018 a los asociados, por los diferentes tipos de créditos. Producto de
esa depuracion en el afio 2021 Cavipetrol realizé un ajuste de $2.760 millones y
en 2022 de $4.000 millones, para un total de $6.760 millones; asi mismo al 31 de
diciembre de 2022 se reconocio gasto por deterioro por $6.348 millones, quedando
totalmente deteriorada esta cuenta por cobrar. Cavipetrol deberd seguir
adelantando el proceso de cobro a los terceros.

5. Al 31 de diciembre de 2022 la Entidad registra dentro de los pasivos una partida
denominada capitalizacion acciones Ecopetrol por valor de $3.390 millones, sobre
los cuales se esta adelantando un proceso de conciliacion para determinar el
beneficiario final de esta cuenta por pagar y realizar los ajustes contables
correspondientes.

6. Los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2021 se incluyen para
propésitos comparativos Unicamente; dichos estados financieros fueron auditados
por nosotros y sobre los mismos expresamos una opinion con salvedades el 26
de abril de 2022.

Fundamento opinion de control interno

Cavipetrol cuenta con alto volumen de controles manuales que afectan el control interno. La
entidad continda en proceso de evaluacion para la implementacién de su nuevo sistema de
informacién contable que permita automatizar y monitorear las actividades de control
relacionadas con los procesos claves relacionados a continuacion:
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7.

10.

11.

Transacciones ACH

Al 31 de diciembre de 2022 los casos de fraude por transacciones por ACH en
Cavipetrol ascendieron a $101 millones.

Durante el 2022 Cavipetrol implementd control de notificacion de la transaccion
(monto, fecha, operacion) por medio de mensaje de texto y notificacion por correo
electrénico al asociado desde el portal transaccional de Cavipetrol, adicionalmente
se realizo disminucion en los cupos de traslados entre cuentas.

Sin embargo, Cavipetrol debera implementar controles que mitiguen los ataques
cibernéticos.

MNormalizacion de cartera congelada

Cavipetrol no ha establecido acciones para la actualizacion de tablas de
amortizacion de las operaciones de credito que se acogieron al congelamiento de
sus cuotas por hasta de tres (3) meses y para los cuales, los valores de seguros,
intereses y capital pendientes de pago durante el congelamiento o periodo de
gracia seria cobrado en las proximas cuotas, después del congelamiento.

Segregacion de funciones y comprobantes manuales

Cavipetrol no cuenta con una adecuada segregacion de funciones para el registro
de transacciones y ajustes manuales en los diferentes moédulos de FYC, teniendo
exposicion al sobrepaso de los controles y reconocimiento de transacciones que
no han ocurrido o no han sido autorizadas.

Intervencion manual en el proceso de provisiones

Cavipetrol tiene intervencion manual por parte del Departamento de Riesgos para
el calculo y determinacion de las provisiones de cartera. Esto debido a que el
aplicativo FYC no contempla la totalidad de parametros definidos por la Junta
Directiva y SES para la constitucion de sus provisiones. Conforme a lo anterior
existe un alto volumen de partidas manuales y de dificil monitoreo en relacion con
las recuperaciones y gasto por deterioro constituido por cada credito.

Conciliacion de garantias

Al 31 de diciembre de 2022 Cavipetrol realizé la conciliacion de garantias, sin
embargo debe sequir implementando actividades de control perniédicas
relacionadas con el cruce entre el detalle de garantias en custodia con relacion a
la asignacion de cada una dentro de la data de cartera que permita asegurar la
existencia e integridad de las garantias que respaldan la totalidad de los creditos
colocados por la Entidad.
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Asuntos clave de auditoria

12. Hemos determinado que a la fecha de nuestro informe no existen asuntos claves
de auditoria que se deban comunicar.

Responsabilidades de la administracion en relacion con los estados
financieros consolidados

13.La Administracion de la Entidad es responsable de la preparacion y correcta
presentacion de los estados financieros consolidados, sus notas y anexos, de
acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera, asi como
instrucciones impartidas por los entes de regulacion de Colombia. La
responsabilidad de la administracion también implica mantener una estructura
efectiva de control interno relevante para la presentacion de estados financieros
libres de errores de importancia material, debido a fraude o error; seleccionar y
aplicar politicas contables apropiadas, hacer las estimaciones contables
razonables y dar cumplimiento a las leyes y regulaciones que la afectan.

En la preparacion de los estados financieros consolidados, la Administracion
también es responsable de evaluar la capacidad de la Entidad para continuar
como un negocio en marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos
relacionados.

Responsabilidad del Revisor fiscal en la auditoria de los estados financieros
consolidados

14. Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros consolidados en su conjunto estan libres de incorreccion material,
debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con las Normas de Aseguramiento de
la Informacion adoptadas en Colombia siempre detecte una incorreccion material
cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios
toman basandose en los estados financieros consolidados.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento
de la Informacion adoptadas en Colombia, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantuvimos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

a. ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros consolidados, debido a fraude o error, disefamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuvimos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
expresar nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
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omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la
elusion del control interno.

Obtuvimos un conocimiento del control interno relevante para la auditoria con
el fin de disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion
de las circunstancias.

Evaluamos lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la
administracion.

Concluimos sobre lo adecuado de |a utilizacion, por parte de la administracion,
del principio contable de empresa en marcha y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa
en marcha. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos
o condiciones futuros pueden ser causa de que |la Entidad deje de ser una
empresa en marcha.

Evaluamos la presentacion y contenido de los estados financieros
consolidados, incluida la informacion revelada, de modo que logren una
presentacion razonable.

Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios

15. La administracion de la Entidad también es responsable por el cumplimiento de
ciertos aspectos regulatorios en Colombia, relacionados con la gestion
documental contable, la preparacion de informes de gestion y el pago oportuno y
adecuado de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; nuestra
responsabilidad como Revisores Fiscales en estos temas es efectuar
procedimientos de revision para emitir un concepto sobre lo adecuado del
cumplimiento.

De acuerdo con el alcance de nuestro trabajo, y la evidencia obtenida,
conceptuamos que:

a.

b.

La Entidad lleva su contabilidad de acuerdo con las normas contables y las
disposiciones legales.

Las operaciones registradas en los registros contables de Cavipetrol, la
correspondencia, los comprobantes de contabilidad y los libros de actas se
llevan y se conservan adecuadamente.

La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de Cavipetrol, en particular la relativa a
los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los
registros y contables. Al 31 de diciembre de 2022, |a Entidad no se encuentra
en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

La informacion que contiene el informe de gestion concuerda con la
informacion financiera del ejercicio 2022 y su contenido y presentacion esta
conforme a la normativa aplicable. Los administradores dejaron constancia en
su informe de gestion, que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas
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16.

17.

18.

emitidas por vendedores o proveedores y que cumplieron con todas las normas
sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Se ha dado cumplimiento a las normas e instrucciones de la Superintendencia de
la Economia Solidaria relacionadas establecido en el Capitulo |l de la Circular
Basica Contable y Financiera en relacion con el riesgo de crédito SARC
actualizada mediante la Circular Externa 022 de diciembre de 2020.

Se ha dado cumplimiento a las normas e instrucciones de la Superintendencia de
la Economia Solidaria relacionadas con la implementacion e impacto en el estado
de situacion financiera y el estado de resultados de: el Sistema de Administracion
de Riesgos de Liquidez- SARL y el Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo- SARLAFT establecidos en las
Circulares Basica Contable y Financiera y Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y demas disposiciones
complementarias.

De acuerdo con el Articulo 1.2.1.4 del Decreto 2420 de 2015 y en cumplimiento
de las responsabilidades como Revisor Fiscal, de acuerdo con lo indicado en los
numerales 1 y 3 del articulo 209 del Codigo de Comercio, en nuestro concepto,
durante el ano 2021 los actos de los administradores de |la Entidad se ajustan a
los estatutos y érdenes o instrucciones de la Asamblea excepto por lo indicado el
literal f) del articulo 89 del Capitulo X “Exclusion” de los estatutos del Fondo el cual
indica que los asociados con mora superior a 180 dias en el pago de sus
obligaciones deben ser excluidos, a la fecha de esta opinion identificamos 36
asociados con operaciones de crédito que presentan mora superior a 180 dias.
Adicionalmente existen adecuadas medidas de control interno, excepto por lo
mencionado en Fundamento opinidén de control interno, de conservacion vy
custodia de los bienes de la Entidad o de terceros que estan en su poder. Nuestro
concepto se fundamenta de acuerdo con los procedimientos de auditoria
realizados, que fueron principalmente los siguientes:

a. Revision de los estatutos de la Entidad, las actas de Asambleas de Accionistas,
reuniones significativas del directorio y otros 6rganos de supervision.

b. Entendimiento y evaluacion de los componentes de control interno de la
Entidad.

c. Entendimiento y evaluacion del disefio de las actividades de control clave y su
validacion, para establecer que las mismas fueron implementadas
adecuadamente por la Entidad y operan de manera efectiva.

S

JOSE MANUEL TRUJILLO LOPEZ
Revisor Fiscal

TP.108819-T

En representacion de:

Mazars Colombia S.A.S.

Bogota D.C., 23 de febrero de 2023
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES ¥ PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. "CAVIPETROL"

WIT 860,006.773-2

@ cavipetrol

Fondo de Empleados de los Trabajadores y Pensionados de
Ecopetrol S.A. “Cavipetrol” - Nit. 860.006.773-2

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOD

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 ¥ 2021
{Expresado en miles de pesos)

ACTIVOS MNota 2022
Activos corrientes

Efecliva y equivalentes L] 58.048.123
Efectiva restringido & 4093 302
Inversicnes contabilizadas al costo amortizado 7 6.063.494
Cartera de creditos ] 356.668.327
Cuentas por cobrar a 7.573.333
Otros activos no financieros 1 3346
Activa por impuesto -
Total Actives corrientes w
Activos no corrientes

Fondo de liquidez ] 152.226.760
Inversiones en subsidiarias e instrumentos de patrimonia 7 2120157
Carlera de creditos 8 1.225378.020
Propiedades y aquipa 9 14 666 683
Propiedades de inversion 10 13.012.321
Otros activos no financieros 11 498 585
Activo por impuesto Diferido 1.730
Total Actives no corrientes 1.407.904.276
TOTAL ACTIVOS 1840354 207
PASIVOS

Pasivos corrientes

Depositos de ahorro FAIL TDC y TAR 12 793043783
Cuentas por pagar 13 48 490 504
Beneficios a empleados 14 1.800.880
Impuestos comentes 156 2.681.855
Provisiones y confingencias 17 89, 859
Total pasivos corrientes B46.106.881
Pasivos no corrientes

Depositos de ahorro FAIL TDC y TAR 12 672.504.083
Beneficios a empleados 14 043374
Fondos Sociales 16 14.507 587
Total de pasivos no corrientes 687.955.044
TOTAL PASNOS 1.534.061.925
PATRIMONIO

Aportes sociales 18 181.445681
Excedentes del ejercicio actual 16.840.699
Reservas 48043282
Fondos de destinacion especifica 5,368,324
Cro resultado integral 5974816
Excedentes de ejercicios antenores 3573795
Resultados por conversian a NIIF 44.044 689
TOTAL PATRIMOMNIO 306.292 276
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIC TTEAUARET

Las notas adjuntas forman parle integral de eslos estados financieros

'_-__F ﬁ"’é?

Ro onig Finzon Lonireras

" e e Nohora/Téllez Ayala
epresentante Lega el
{Ver certificado Adjunto) Contador Piblico

T.P Mo 98838-T
{Ver cerlificado Adjunto)

@

i =

2021

251.874.731
5.006.713
12.636 288
297,283 870
& 624 617
25,637
316.458

573.768.314

170.445.409
21191357
1.015.7568.310
14 814,750
11.987 800
441641
2.586

1.215.569.653
1768337 967

837.966 308
56,502,229
2020010
1582314
€0.000

£98.140.861

5B86.937.754
747 889
12 206,348

599,891,996
1.498.032.857

171.772.334
13.034.152
46.868.423
7033435
5140675
3325424
44.130.667

291.305.110
1.769.337 067

Jose Manuel Trujille

Revisor Fiscal TP No. 108813-T Designado
por Mazars Colombia SAS.

(Ver mi opinién adjunia)



@ cavipetrol

Fondo de Empleados de los Trabajadores y Pensionados de
Ecopetrol S.A. “Cavipetrol” - Nit. 860.006.773-2

FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE ECOPETROL 5.A. "CAVIPETROL"
NIT 860.006.773-2
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL CONSOLIDADO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Expresado en miles de pesos)

Nota 2022 2021
INGRESOS ORDINARIOS

Ingresos por servicios 19 144.766.500 124.484 302
COSTOS

Costo de ventas y prestacion de servicios 20 {58.028.4586) (49.396.879)
EXCEDENTES (PERDIDA) BRUTA 86.738.044 75.087.423
Ofros ingresos 19 23.004.590 18.674.232
Gasto de adminisiracién 21 {101.911.068) (79.762.482)
Otros gastos {2.696.237) (2.312.177)
EXCEDENTES (PERDIDA) OPERACIONALES 5.136.329 11.686.996
Ingresos financieros 19 14.487.233 6.926.576
Gastos financieros (499.458) (3.888.201)
TOTAL FINANCIEROS 13.987.775 3.038.375
Ingresos utilizando el método de padicipacion - -
EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS 19.123.104 14.725.372
Gasto por impuestos a las ganancias 22 {2.282 4085) (1.691.220)
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 16.840.699 13.034.152
Otro Resultado Integral

Par revaluacion de propiedad y equipo 834141 498.832
TOTAL EXCEDENTES INTEGRALES 17.674.840 13.532.984

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

-
s "
Rodney Anfonio Pinzon Contreras Nohord Téllez Ayala Jose Manuel Trujillo
WR;?% Bt b dnéfu.laﬁ?r?tlm Contador Publico Revisor Fiscal T.P No. 108819-T
1 T.P Mo 98939-T Designado por Mazars Colombia S.A5.
(Ver certificado Adjunto) (Ver mi opinion adjunta)
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@ cavipetrol

Fondo de Empleados de los Trabajadores y Pensionados de
Ecopetrol S.A. “Cavipetrol” - Nit. 860.006.773-2

FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABEAJADORES ¥ PENSIONADOS DE ECOPETROL 5.A. "CAVIPETROL"
NIT B60.006.773-2
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO CONSOLIDADO
METODO INDIRECTO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
[Expresado en miles de pesos)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacién

Excedentes del ejercicio (A)

Partidas que no significan desembolso de efectivo
Aumeanio da resefvas

Resultado por convension a NIlF

Fondos de destinacion especihca

Offro resultado mbegral

Detenoro de canera de ofeditos

Deterioro olras cuentas por cobrar

Recuperacion deterions carera

Dieteriorn FYE

Depreciacian

Perdida PYE

Traslados PYE

Depreciacion por melodo de revaluacion

Traslados P imsersion

Avaluos P, Inversion

Ulilsdad P. Inversion

Perdida P. Inversion

Ajuste P, Inversion

Mo ORI P Inversion

Amortizacain

Total partidas que no significan desembolso de efectivo (B)
EXCEDENTES DE EJERCICIO 2021 (C)

SUBTOTAL (A+B+C)

I. CAMBIOS EN ACTIVOS ¥ PASIVOS OPERACIONALES
Aumenio cairlens dé credilos ¥ cuentas por cobrar
Actvas por mpuesios & impuesto diferdo

Cusnias por pagar

Beneficios de empleados

Prowvisiones

Pasivos por impuesios cormenles

Flujos de efective netos procedentes de [utilizados en) actividades
de operacidn

Il. ACTIVIDADES DE INVERSION

Flujos de efectivo procedentes de [utilizados en) actividades de inversion

Fonda de liquidez

Inversiones

Ofros activos no financienos

Compras de propiedades y equipo

Propiedades de inversitn

Flujos de efective netos procedentes de (utilizados en) actividades
de Inversien

i, ACTIVIDADES DE FINANCIAGION

Flujos de efectivo procedentes de (utilizades en) actividades de
financiacion

Depdsitos adminstrados

Fondos sociales

Aportes sociales

Flujos de efectivo netos procedentes de [utilizados en) actividades
de financiacion

Efclivo al pancipio del perioda

Efectivo al finalizar el pericdo

Comprobacidn del efectivo en el Estado de Situacién Financiera a
diclembre 31 de 2022

Efectivo y equivalentes al efectvo

Efectivo restringido

Efectivo y equivalenties al efective a diciembre 31 de 2022

2082 2081
16.640.689 13.034.152
2.174 859 1588 476
(A5 DEA) -
(1.664.111} 1.000.167
B34 141 498 832
9.414,340 6.341.542
11.078.000 GE8.537
{8126 335) (8 B73.977)
5169 -
GEB.200 526658
2553 <
3276 107084
{2,785} {505.837)
- (107 084}
(1,355 B6d) (B48.304)
(65.700} .
56522
B5.9G8 -
- T.005
any a5y 504 TO6
13.328.702 138,805
(12.7B5. 781} (B.975 562)
17.383.620 4197 376
{282 318 888) (143 496 567}
T 14 (282.707)
(8.011.725) (T 265 T26)
(23.645) ER3.GE0
20 659 (117114}
1.089.541 {170.387}
(268.917 544) {150.648.830)
18.218.649 (45.185.841)
G5T1.784 (12.668.829)
{392.0200 (582,337}
(528 436} {118 263}
306 553
24.176.540 (58.555.070)
40 643.799 176.579.374
2.301.239 (A ETHEIT)
9673327 6302 797
52.618.365 178.602.529
256 681 444 282 285 440

62.141.425 256.561.444

58.048.123 251.874.7

4,093 302 5006.713

62.141.425 256.881.444
e

T P
A
Las nolas adjunlas Tu:ma:}rl.c inlegral de estos eslados Ilryguﬁ .

HNehopi Téllez Ayala
Caontador POblico
T.P Mo 98838-T

Jose Manuel Trujillo
Revisor Fiscal T.P No. 108818-T
Designado por Mazars Colombia 545

(Ver certificads Adjunia) {Wier mi opinidn ad|unta)
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@ cavipetrol C Ass E

Fondo de Empleados de los Trabajadores y Pensionados de

Ecopetrol S.A. “Cavipetrol” - Nit. 860.006.773-2 Ag e I""l Cta de 5 E. Q d :' D 5

FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS
DE ECOPETROL S.A. "CAVIPETROL" Y SUBORDINADA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras expresadas en miles de pesos)

NOTAS DE CARACTER GENERAL

NOTA 1. ENTIDAD CONTROLANTE QUE REPORTA

Fondo de Empleados de los Trabajadores y Pensionados de Ecopetrol S.A. "CAVIPETROL", es
una organizacion de economia solidaria, de derecho privado, sin &nimo de Lucro, con duracion
indefinida, de responsabilidad limitada patrimonio y nimero de asociados variable e ilimitado y de
duracion indefinida, aunque podra disolverse y liquidarse en cualquier momento por las causales
legales, estatutarias y reglamentarias.

Su objeto social es el fomento al ahorro de los asociados, buscando el poder adquisitivo del
mismo, el desarrollo y/o financiacion de planes de vivienda, el otorgamiento de créditos, v en
general la realizacion de planes y programas de prevision, inversion, asociacion asesoria, servicios
y bienestar para sus asociados. lgualmente podra celebrar convenios yfo contratos de cualquier
indole con Ecopetrol S.A. y/o ofras entidades en beneficio de sus asociados.

Con domicilio principal en la ciudad de Bogota, D.C.- Colombia en la Carrera 132 No. 37 - 43 Piso
3, compuesta por cuatro grandes regionales:

s Barrancabermeja (El Centro, Galan, Refineria y Casabe)
» Bogota (Oficina Principal, Club Ecopetrol)

+ Centro-Occidente (Medellin, Cali, Meiva Dina, Meiva Centro, Villavicencio principal, Apiay,
Castilla, Orito, Yopal)

* Regional Nororiente (Bucaramanga ICP, Cafaveral y Cabecera; Cartagena Centro, Mamonal,
y Cartagena sur, Cucuta y Tibu)

Por acta 146 de |a Asamblea de delegados del 4 de diciembre de 2017 inscrito el 27 de diciembre
de 2017 bajo el nimeroc 298061 bajo el nimero del libro | de las entidades sin animo de lucro, la
entidad cambid su nombre de Corporacion de los trabajadores y pensionados de la empresa
colombiana de petroleos Ecopetrol S.A. con la sigla Cavipetrol por el de Fondo de Empleados de
los trabajadores vy pensionados de Ecopetrol S.A. con la sigla Cavipetrol.

El patrimonio de Cavipetrol esta conformado por:
+ Los aportes sociales individuales.
s Las reservas y fondos permanentes.

+« Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento patrimonial.
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1.1 ORGANOS DE ADMINISTRACION

La administracion de Cavipetrol disefia, estructura y presta los servicios necesarios para el
desarrollo del objeto social contenido, teniendo en cuenta las normas, politicas, y lineamientos de
la Asamblea General delegados, la Junta Directiva de Cavipetrol v el Gerente General.

1.2 ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

La inspeccion y vigilancia interna de Cavipetrol estara a cargo del Revisor Fiscal y el Comité de
Control Social, en las drbitas de competencia que en la ley se delimitan vy sin perjuicio de la
vigilancia por parte del estado a cargo de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El Fondo de Empleados se constituyd como Grupo Empresarial, inscrito en la Camara de Comercio
el 20 de diciembre de 2013 bajo el nimero 00233403 del Libro | de las entidades sin dnimo de
lucro, siendo su subordinada la Agencia de Seguros del Sector Energético Ltda. “CASSE”, con
domicilio Calle 95 #11-51. Oficina 403, con fecha de configuracion de control del 1 de enero de
2013.

1.3. ENTIDAD SUBSIDIARIA

Es la Agencia de Seguros del Sector Energético, (con la sigla CASSE), con domicilio principal en la
Calle 95 #11-51. Oficina 403. Se constituyd el 23 de agosto de 2012 mediante Escritura Publica
MNo. 7027 en la Notaria 38 del Circulo de Bogotd, inscrita el 03 de septiembre de 2012 en la
Camara de Comercio de Bogota, bajo el nimerc 01662863 del libro IX, Matricula No. 02250048 del
03 de septiembre de 2012; su duracién de acuerdo con los estatutos es hasta el 23 de agosto de
2072,

La Agencia de Seguros Sector Energético Ltda., tiene como objeto principal, ofrecer seguros y
titulos de capitalizacion, promover la celebracién de dichos contratos y obtener la renovacion de
estos, a nombre de una o varias compafias de seguros.

NOTA 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO.

Los Estados Financieros Consolidados del Fondo de Empleados de los Trabajadores y
Pensionados de Ecopetrol S.A, Cavipetrol, ¥ su subsidiaria Agencia de Seguros del Seclor
Energetico, (con la sigla CASSE), correspondientes al 31 de diciembre de 2022 son comparables
con los estados Financieros a 31 de diciembre de 2021, los cuales han sido preparados de
acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia
(NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009, para preparadores de la informacion financiera
pertenecientes al Grupo 2, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015
modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170 de 2017 y 2483 de 2018, Las NCIF
se basan en la Norma Internacional de Informacion Financiera (NIIF) para Pequefias y Medianas
Entidades (PYMES) en Colombia — NIIF para las PYMES, emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (Intemational Accounting Standards Board — IASB); la norma de
base comresponde a la traducida al espariol y emitida al 31 de diciembre de 2017 por el IASB.

Adicionalmente, el Fondo en cumplimiento con Leyes, Decretos y otras normas vigentes, aplica los
siguientes criterios que difieren al de las NIIF para PYMES emitidas por el IASB:

Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015 — Establece que los preparadores de informacion
financiera vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria aplicaran el marco téecnico
normativo dispuesto en los anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015; salvo el
tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro previsto en la Seccion 11 y el de los aportes
sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1 del presente de que tendran el tratamiento previsto en la
ley 79 de 1988 y sus modificatorios.

184



@ cavipetrol CASS E

P e o aad Eoenonen de Agencia de Seguros
Para efectos legales en Colombia, los estados financieros separados son los estados financieros
principales.

NOTA 3. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La presentacion de los estados financieros consolidados de Cavipetrol y su subordinada CASSE,
contienen la aplicacion a las Normas de Informacién Financiera para Pymes (NIIF para Pymes) y
establece el conjunto completo de los estados financieros, con el propésito de asegurar que los
mismos sean comparables,

1. Estado de Situacion Financiera Consolidado

Se presenta, atendiendo el orden de liquidez, tanto para cuentas de activos, como de pasivos y
patrimonio. Se deben revelar subclasificaciones adicionales de las partidas presentadas,
especificadas de una manera gue sea apropiada para las operaciones entre la controlante y la
subsidiaria. Este estado financiero se presenta por el afo 2022, en comparacidn con el afio 2021,

2. Estado de Resultados Integrales Consolidado

El estado de resultados integrales se presenta discriminado segun la naturaleza del gasto. Informa
sobre l0s ingresos, costos, gastos v excedentes por el periodo comprendido entre el 01 de enero al
31 diciembre de 2022, en comparacion con el afio 2021,

El otro resultado integral (por sus siglas ORI), es un estado financiero en el que se registran los
cambios por revaluacion de propiedades, plantas y equipo e intangibles. Cuyos registros podran
trasladarse al estado de resultados.

3. Estados de Cambios en el Patrimonio Consolidado

El estado de cambios en el patrimonio detalla los componentes que afectan el patrimonio a
diciembre 31 de 2022 y 2021 como se detalla a continuacion:

a. Elresultado integral total del periodo.

b. Para cada componente de patrimonio, los efectos de la aplicacion retroactiva o la Re-expresién
retroactiva reconocidos por cambios en politicas contables, estimaciones y errores.

¢. Para cada componente del patrimonio, una conciliacion entre los valores en libros, al comienzo
y al final del periodo, revelando por separado los cambios procedentes de:

- El resultado del periodo.
- Cada partida de otro resultado integral.

- Transacciones con los propietarios en su calidad de tales, mostrando por separado las
contribuciones realizadas por los propietarios y las distribuciones a éstos y los cambios en
las participaciones de propiedad en subsidiarias que no den lugar a una pérdida de control

4. Estado de Flujos de Efectivo Consolidado

Para su preparacion se utiliza el metodo Indirecto, partiendo de los excedentes y presentando las
actividades de operacion, financiacion e inversion.

Este flujo define las entradas y salidas de efectivo y equivalentes del fondo agrupadas dentro de
tres categorias o actividades.
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Cada clase de actividades arroja un resultado o flujo neto, de manera que la suma de las tres
actividades es igual al aumento o disminucion de efectivo y sus eguivalentes al periodo informado
para los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021,

5. MNotas a los Estados Financieros Consolidados

El objetivo de las notas a los Estados financieros es informar todos aquellos datos que necesitan
de una explicacion mas especifica v que se derivan de una cifra o una operacion tipica de la
operacion del negocio, proporcionando descripciones narrativas o desagregaciones que generan
mayor entendimiento de la informacion para la utilidad en la toma de decisiones de los usuarios de
la informacion. Se presentan comparando el afio 2022 y 2021.

Las notas presentaran informacion sobre las bases para la preparacion de los estados financieros,
y sobre las politicas contables especificas utilizadas, se revelara la informacién requerida por la
MIIF para Pymes, que no se presente en otro lugar de los estados financieros; y proporcionaran
informacién adicional que no se presenta en ninguno de los estados financieros, pero que es
relevante para la comprension de cualguiera de ellos,

NOTA 4. PRINCIPIOS QUE SE HAN APLICADO EN SU ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS CONSOLIDADOS

4.1 NEGOCIO EN MARCHA
Entidad controlante:

Frente a las diversas circunstancias que han marcado los Gltimos tres afios a nivel nacional y
mundial, Cavipetrol ha continuado con sus actividades sin ningin tipo de interrupcion y desde la
administracion generando iniciativas para el bienestar de los asociados y asi mismo estrategias
encaminadas al fortalecimiento de la entidad, diversificacién de productos y ejecutando acciones
para enfrentar las variaciones financieras del entormo econdmico de manera agil y acertada a fin de
ser la primera y mejor opcion para los asociados en el portafolio de productos.

No existe ningun indicio que genere duda o incertidumbre sobre la capacidad de Cavipetrol para
continuar como una empresa en funcionamiento y se encuentra actualmente enfocada en
proyectos de fransformacion tecnologica que traeran multiples beneficios.

Enfidad Subsidiaria:

Agencia de Seguros Sector Energético Limitada prepara los estados financieros sobre la base de
un negocio en marcha. En la realizacion de este juicio considera la posicion financiera, sus
intenciones actuales, el resultado de las operaciones y el acceso a los recursos financieros, analiza
el impacto de tales factores en las operaciones futuras de la Entidad. A la fecha de este informe, la
administracién no tiene conocimiento de ninguna situacion que le haga creer que Agencia de
Seguros Sector Energético Limitada no tenga la habilidad para continuar como negocio en marcha
durante el afio 2023,

4.2 MONEDA FUNCIONAL

Los presentes estados financieros de Cavipetrol, y su subsidiaria CASSE, son preparados en
pesos colombianos, que corresponde a la moneda funcional y de presentacion de la empresa, y
que representa la moneda del entorno econdmico principal en que la entidad opera. Toda la
informacion es presentada en miles de pesos y ha sido redondeada a la unidad mas cercana.
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4.3 IMPORTANCIA RELATIVA Y MATERIALIDAD

Un hecho econdmico tiene importancia relativa cuando, debido a su naturaleza, cuantia y las
circunstancias que lo rodean, su conocimiento o desconocimiento, puede alterar significativamente
las decisiones economicas de los usuarios de la informacion.

Debe considerarse que, para efectos de revelacion, las transacciones economicas, representan
materialidad, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando
las circunstancias que lo rodean y que puedan llegar a influir en las decisiones de los usuarios de
la informacion contable.

Cavipetrol evalla periddicamente la materialidad la cual esta establecida en el 1% del activo total.

CASSE calculara la materialidad tomando con referencia el indicador del patrimonio, se tomara
como importancia relativa todo valor que supere $31.340 millones.

4.5 USO DE ESTIMACIONES

La preparacion de los estados financieros consolidados de conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia requiere que la administracién
realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los
montos de activos, pasivos y pasivos contingentes en la fecha del balance, asi como los ingresos y
gastos del afio. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos requeridas se realizan bajo el precepto de prudencia es decir se
incluye un cierto grado de precaucién al realizar los juicios necesarios para efectuar las
estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que los activos o los ingresos
No Se expresen en exceso y que los pasivos o los gastos no se expresen en defecto. Sin embargo,
el ejercicio de la prudencia no permite la infravaloracion deliberada de activos o ingresos, o la
sobrevaloracidn deliberada de pasivos o gastos.

4.6 ESENCIA SOBRE LA FORMA

La presentacion de los hechos econdmicos se realiza de acuerdo con su esencia y no solamente
en consideracion a su forma legal, lo que estima que la informacion proporcionada en los Estados
Financieros Consolidados es fiable.

4.7 BASE CONTABLE DE ACUMULACION O DEVENGO

Cavipetrol y su Subsidiaria, elaboran los Estados Financieros, utilizando la base contable de
acumulacion (o devengo), excepto en lo relacionado con la informacion sobre flujos de efectivo,
registrando las partidas de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos de acuerdo
con las definiciones y reconocimientos previstos en el marco conceptual de la NIIF para PYMES.

4.8 FRECUENCIA DE LA INFORMACION

Por politica de Cavipetrol y su subsidiaria Agencia de Seguros del Sector Energético, (con la sigla
CASSE) presenta los Estados Financieros anualmente. Comprendidos en el periodo 1° de enero al
31 de diciembre de cada afio.

NOTA 5. RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las politicas contables establecidas a continuacion han sido aplicadas consistentemente en los
estados financieros separados e individuales, los cuales han sido preparados de acuerdo con las
Mormas de Contabilidad v de Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF) para Pymes,
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51 CONSOLIDACION

De acuerdo con la legislacién colombiana y la seccion 9 de NIIF para PYMES, las Entidades deben
preparar estados financieros consolidados y separados o individuales. Los estados financieros
separados e individuales sirven de base para la distribucion de dividendos y otras apropiaciones
por parte de los accionistas. Los estados financieros consolidados se presentan a la Asamblea
General de Accionistas y presentan los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos, vy flujos de
efectivo de la controladora y sus subordinadas como si se tratase de una sola entidad econdmica.

- Entidades en las que se ejerce controf

De acuerdo con la seccion 9 de NIIF para Pymes, el Fondo debe preparar estados
financieros consolidados con entidades en las cuales gjerce control. Cavipetrol tiene control
sobre CASSE reuniendo los elementos indicados en la norma.

En el proceso de consolidacion, Cavipetrol combina los activos, pasivos v resultados de la
entidad en la cual ejerce control, previa homogeneizacion de sus politicas contables, En
dicho proceso, procede a la eliminacion de transacciones reciprocas y utilidades no
realizadas entre ellas.

- Homogenizacion de politicas contables

Cavipetrol realiza la homogenizacion para aplicar politicas contables uniformes para
transacciones y otros sucesos que, siendo similares, se hayan producido en circunstancias
parecidas.

5.2 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyendo el dinero en caja, estan representados por el
disponible en bancos y las inversiones con vencimiento inferior a un afo de su adquisicion para la
confrolante y su subsidiaria.

Los equivalentes al efectivo se tienen principalmente para cumplimiento de compromisos de pago
a menos de tres (3) meses.

Estos activos son reconccidos en el momento en que el efectivo es recibido o es transferido a una
entidad financiera a manera de depodsitos a |a vista, cuentas corrientes o de ahorros y su valor es el
importe nominal del total de efectivo o el eguivalente de este. Si existiesen restricciones en el
efectivo 0 en cuentas de caja y bancos, CAVIPETROL y su subsidiaria, no reconoceran estos
recursos de efectivo como disponibles, sino en una cuenta contable para efectivo restringido, que
permita diferenciarlo de otros saldos de efectivo, dada la destinacion limitada de dichos montos.

Fondo de Liquidez en Cavipetrol: Recursos que por mandato legal del Titulo lll — Capitulo 1 de la
Circular Basica Contable de |a Superintendencia de Economia Solidaria, deben mantenerse
disponibles de manera permanente y que no pueden ser usados para el giro ordinario del negocio,
pudiendo disponer de ellos solo ante retiros masivos o inesperados de liquidez. Deben estar
constituidos en entidades financieras vigiladas por la Superfinanciera y representados en titulos de
alta liquidez y seguridad o en fiducias, cuentas de ahorro o patrimonios autonomos.

5.3 INVERSIONES
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Las inversiones como instrumentos financieros {activos financieros), se reconocen solo cuando
exista un contrato o acuerdo con un tercero que bien puede ser verbal o escrito y en donde se
defina un derecho, en el que se pueda determinar;

Sea probable que los beneficios econdomicos lleguen a CAVIPETROL y su subsidiana
+ El| elemento tenga un costo y wvalor medido con fiabilidad. Asi mismo, para el
reconocimiento inicial posterior, CAVIPETROL y su subsidiaria clasifica las inversiones

{activos financieros).

Reconocimiento y medicion inicial

En su reconocimiento inicial en balance, los activos financieros se registraran por el precio de la
transaccion (incluyendo los costos de transaccion excepto en la medicion inicial de los activos que
se miden al valor razonable con cambios en resultados);

Clasificacién

Tipos de activos

Medicion inicial

Inversiones en titulos o
instrumentos de deudas al costo
amortizado

TES, CDTs, Bonos ordinarios,
CDATs, entre otros

Precio de la transaccion
{Incluyendo los costos de
transaccion)

Inversiones en titulos o
instrumentos de deuda al costo

Cuentas comerciales por cobrar,
pagares por cobrar, documentos por
cobrar y ofros instrumentos de deuda

Precio de la transaccion

{Importe onginal de la factura o
el documento).

Inversiones negociables en
titulos o instrumentos
participativos al valor razonable

Acciones ordinarias, Acciones con
dividendo preferencial y sin derecho
a voto siempre que tengan cotizacion
en bolsa o en un mercado
crganizado

Precio de la transaccion.

Inversiones en instrumentos de
participativos o de capital al
costo

Acciones ordinarias y participaciones
sin cotizacion en bolsa. En esta
categoria también se incluyen los
aportes en entidades de naturaleza
cooperaliva o asociativa.

Precio de |a transaccion,

Valoracion o medicidon posterior.

Tras el reconocimiento inicial los activos financieros se valoraran de acuerdo con la categoria en la

que se clasifiquen, asi:

Clasificacidn

Tipos de activos

Modelo de medicién posterior

Inversiones en titulos o
instrumentos de deudas al
costo amortizado

TES, CDTs, Bonos ordinarios,
CDATs, entre otros

Al costo amortizado.

{Se utilizara el metodo de interés
efectivo)

Inversiones en titulos o
instrumentos de deuda al costo

Cuentas comerciales por cobrar,
pagares por cobrar, documentos por
cobrar y otros instrumentos de deuda

{Costo — Deterioro de Valor)
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Clasificacion Tipos de activos Modelo de medicion posterior

Acciones ordinarias, Acciones con

Inversiones negociables en dividendo preferencial y sin derecho a Al val bl
titulos o instrumentos voto siempre que tengan cotizacion valr Tacenahie
participativos al valor en bolsa o en un mercado organizado

razonable

Acciones ordinarias y participaciones
Inversiones en instrumentos de | sin cotizacion en bolsa. En esta
participativos o de capital al categoria también se incluyen los | (Costo — Deterioro de Valor)
costo aportes en entidades de naturaleza
cooperativa o asociativa.

Las variaciones o cambios que se produzcan en el valor de los activos financieros medidos por el
modelo de costo de amortizado se reconoceran y registraran como un mayor valor de los activos
con abono a resultados. Estas variaciones se incluiran y reconoceran en el estado de resultados
del periodo en el que surjan.

Deterioro de los activos financieros

CAVIPETROL v su subsidiaria evaluara al final de cada ejercicio si existe evidencia objetiva sobre
el deterioro del valor de un activo financiero o grupo de activos financieros medidos al costo
amortizado o al costo como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido despues del
reconocimiento inicial del activo (un "evento de perdida”) y que el evento de perdida (o eventos)
tiene un impacto en los flujos de efectivo futuros estimados del activo financiero o grupo de activos
financieros que pueden calcularse de manera confiable.

5.4 INVERSIONES EN SUBSIDIARIAS

Segun lo establecido en el decreto 2496 de 2015 el cual incorpora el anexo 2.1. al decreto 2420 de
2015 las inversiones en subsidiarias se deberan medir usando el meétodo de participacion
siguiendo los procedimientos del parrafo 14.8. de las NIIF para Pymes y segun lo establecido en el
articulo 35 de la ley 222 de 1995,

El Fondo de empleados de los frabajadores y pensionados de Ecopetrol S.A Cavipetrol tiene
control sobre la Agencia de Seguros del Sector Energético (CASSE) con una participacién del
98%.

5.5 INSTRUMENTOS FINANCIEROS - CARTERA

De acuerdo con la seccidn 11.3 de NIIF para PYMES, un instrumento financiero es un contrato que
da lugar a un activo financiero de una entidad v a un pasivo financiero o a un instrumento de
patrimonio de otra.

Para la controlante CAVIPETROL:

La cartera de créditos realizada con los asociados de CAVIPETROL en sus diferentes modalidades
aplica las directrices establecidas en el capitulo |l de la Circular Basica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, debidamente reglamentados en las normas internas
del Fondo, clasificados de manera general de la siguiente manera:

- Créditos de Vivienda, para compra o mejora de vivienda.
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- Creditos de consumo, para libre inversion, educacion, compra de vehiculo, compra de
cartera, bienestar, entre otros; y

- Fomento y desarrollo empresarial.
Reconocimiento y medicion

En los estados financieros separados CAVIPETROL se acoge a lo estipulado en el Capitulo 5
articulo 1.1.4.5.2 del Decreto 2496 de 2015 que exime de aplicar el Decreto 2420 de 2015 vy sus
modificatorios a la cartera de créditos y su deterioro, para lo cual aplicard lo establecido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Béasica Contable y financiera en el
Capitulo ll-Cartera de Créditos y las normas que lo deroguen o modifiquen

CAVIPETROL registrard, reconocerd y clasificara como cartera los créditos que otorgue y
desembolse bajo las distintas modalidades autorizadas. También reconocera como cartera, las
adquisiciones de cartera que se realicen a otros originadores y con los cuales haya suscrito
contrato 0 convenio de adquisicion de cartera y con independencia de si las adquisiciones se
efectGan con o sin con responsabilidad cambiaria del vendedor. Esto de conformidad con las
disposiciones expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria al respecto.

CAVIPETROL no solamente reconoce la pérdida por deterioro, sino, ademas cuando evidencie un
deterioro objetivo en la capacidad de pago del deudor, a fravés de la evaluacion periddica de la
cartera de créditos, de conformidad con las directrices establecidas por el Ente de Supervision.

Las operaciones de crédito originadas directamente por CAVIPETROL se medirdn inicialmente por
el valor nominal de las mismas que generalmente es igual al valor del desembolso. Para los
créditos en mora, la causacion de intereses e ingresos por otros conceptos se suspende de
acuerdo con Circular Basica Contable y Financiera y se procede a deteriorar 1a totalidad de lo
causado vy no pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros conceplos que se
generaron cuando el respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo A y B, El 28 de
diciembre de 2020 la Supersolidaria expidi® una nueva Circular Basica Contable, en su
cronograma de aplicacion que establecid que a partir de julio tendra vigencia el numeral 6.1.1
Suspension de la cesacion de intereses a parlir de moras superiores a 60 dias para vivienda y
Consumo.

Tratandose de operaciones de crédito adquiridas a otros originadores su medicion inicial se
realizara al costo de adquisicion.

Medicién posterior

Con posterioridad a su originacién yfo adquisicion, los créditos a asociados se valoran a su costo
menos las perdidas por deterioro de valor, para tal efecto, la cartera de registrara por la altura de
mora del crédito o el riesgo del deudor, atendiendo la siguiente calificacion:

« Categoria A o “riesgo normal”

» Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal”
+ Categoria C o “riesgo apreciable”

» Categoria D o “riesgo significativo”

+ Categoria E o “riesgo de incobrabilidad”

Deterioro de la Cartera de Créditos
La Circular Contable v Financiera, incorpora un modelo o esquema de deterioro para la cartera de

créditos, con el objetivo de estimar y reconocer contablemente el nivel de pérdidas posibles que se
puedan generar en la cartera como consecuencia de la exposicion al riesgo crediticio.
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El esquema o modelo de deterioro de la Superintendencia de la Economia Solidaria tiene los
siguientes componentes basicos;

= Deterioro general que corresponde a un porcentaje fijo del valor total bruto de la cartera de
creditos.

+ Deterioro general adicional previa aprobacion de la Junta Directiva como mecanismo para
fortalecer la cobertura y anticiparse al potencial deterioro de la cartera de creditos.

+ Deterioro individual para |la proteccion de sus creditos la cual comesponde a un porcentaje
minimo que se fija en funcion de la modalidad o categoria del crédito y del riesgo de insolvencia
imputable al deudor (asociado) o a la operacion; que en lo fundamental esta determinado por la
altura de mora del crédito respectivo, pudiéndose asi mismo constituir el deterioro por un
porcentaje mas elevado del previsto para cada categoria de riesgo.

Los deterioros se reconoceran contablemente, atendiendo las directrices seiialadas en el Capitulo
Il, titulo IV, numeral 5.4 de la Circular Contable y Financiera de la Supersolidaria, asi como las
politicas establecidas por la Junta Directiva, teniendo en cuenta por lo menos:

a. Deterioro general: Sobre el valor bruto de la cartera de créditos CAVIPETROL constituira
un deterioro equivalente como minimo del uno por ciento (1%) y maximo del (2%).

b. Deterioro General Adicional: Sobre el valor bruto de la cartera de créditos CAVIPETROL
determind constituir un deterioro adicional del 1%, quedando con un maximo del 2% sobre
el total de la cartera bruta como mecanismo para fortalecer la cobertura y anticiparse al
potencial deterioro de los creditos, sin afectar los resultados del ejercicio del mes, de
acuerdo con lo aprobado por la Junta Directiva en el acta Mo.939 del 26 de mayo de 2022.

c. Deterioro individual: Adicional al deterioro general, CAVIPETROL constituira deterioro
individual para la proteccion de los creditos calificados en todas las categorias de riesgo,
de acuerdo con el limite inferior establecido por la superintendencia de la economia
solidaria y el limite superior aprobado por la Junta Directiva de CAVIPETROL asi:

DINS DR NORA DETERIORO | DETERIORO
TIPO CATEGORIA|  LIMITE LIMITE MINIMO MAXIMO

INFERIOR SUPERIOR |SUPERSOLIDARIA | CAVIPETROL

CONSUMO A 0 30 0% 1%
CONSUMD B 3 &0 1% 3.2%
CONSUMD [ &1 a0 10% 20%
CONSUMO D 91 180 20% 50%
CONSUMOD E 161 360 50% 100%
CONSUMOD E =361 100% 100%
VIVIENDA A 0 &0 0%, 1%
VIVIENDA B B1 150 1 %i 3.2%
‘I.I’I_'I.I'IENDA [ 151 380 10%| 18%
VIVIENDA D 361 54t| 20%| 0%
VIVIENDA E 541 6a0 EG%I 45%
VIVIENDA F BE1 1080 B0% B0%
VIVIENDA G >1081 100% 100%
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De acuerdo con el CAPITULO Il “SARC", TITULO IV “SIAR", numeral 5 “Tratamiento de las
garantias para el calculo de los deterioros individuales” y 5.1 “Tratamiento de los aportes sociales”,
se tienen en cuenta el saldo de aportes y garantias para el calculo del deterioro:

« Se toma el 70% del valor en aportes sociales por asociado, descontandolo del saldo de
exposicion de acuerdo con la proporcion gue represente cada uno de los creditos del asociado.

« Se toman las garantias hipotecarias registradas a favor de Cavipetrol segin porcentaje
establecido por la SES (tabla 1), de acuerdo cona la altura de mora del crédito. Las garantias
tomadas en esta primera etapa fueron:

- Garantias a favor de Cavipetrol en 1er grado.
- Garantias con cerieza de custodia fisica.

Tabla 1
Tiempo de mora del crédito Porcentaje
0a 18 meses T0%
Mas de 18 meses y hasta 24 meses 50%
Mas de 24 meses y hasta 30 meses 30%
Mas de 30 meses y hasta 36 meses 15%
Mas de 36 meses 0%

La nueva Circular contempla dentro de la implementacién del Sistema de Administracion de
riesgos, el riesgo de credito — SARC. El cronograma de aplicacion de dicho modelo fue modificado
el 6 de diciembre de 2022 con |a Circular externa 43 y contempla que se debe realizar el calculo
del modelo de perdida esperada, mas no realizar el registro contablemente v enviar un “Reporte
pedagogico a partir de enero 2023" como parte del formularic de rendicion de cuentas, que se
realiza mensualmente a la Supersolidaria.

Aplicacion de la regla de arrastre

Los creditos otorgados a un mismo deudor clasificados en las categorias de riesgo B, C, Do E
seran llevadas a la categoria de mayor riesgo. Este procedimiento se aplicara de manera previa al
calculo, determinacion y constitucion del deterioro. Se exceptian de la aplicacion de la regla de
amrastre, las obligaciones a cargo de un mismo deudor cuando la sumatoria de los saldos de los
creditos sea igual o inferior al valor de la sumatoria de los aportes y el ahorro permanente del
deudor-asociado.

Venta de cartera

CAVIPETROL puede en ciertas circunstancias de necesidades urgentes de liquidez, transferir a un
tercero el 100% sus derechos y riesgos inherentes respecto de una operacion de crédito
reconocida previamente en el estado de situacion financiera en donde el pago de la obligacidn se
recibe en dinero u otros bienes, los activos objetos de venta son retirados de los estados
financieros por su valor neto en libros en la fecha de negociacion y la diferencia entre el valor en
libros y el valor recibido se registra como una utilidad o pérdida del ejercicio, siendo registrada de
acuerdo a estudios de valoracion emitidos por expertos.
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Castigo de cartera

Seran susceptibles de castigo las obligaciones que a juicio de la administracion de CAVIPETROL
se consideren irrecuperables o de remota e incierta recuperacion y que se encuentren ciento por
ciento (100%) deterioradas, luego de haber agotado todos los medios de cobro posibles, de
conformidad con los conceptos de las areas encargadas de la cobranza y recuperacion de la
cartera de la entidad.

Cuando se aplique el castigo de cartera de credito se debera en primera instancia efectuar el cruce
de aportes sociales y otros valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir
castigo de cartera sobre deudores que continden asociados a CAVIPETROL. La Junta Directiva es
el unico organismo competente para aprobar el castigo de operaciones de credito.

Para la subsidiaria CASSE:

Las ventas se realizan con condiciones de credito normales, y los valores de las cuentas por cobrar
no tienen intereses. Se miden inicialmente a su precio de transaccion.

Cuando el plazo de pago se amplia mas alla de las condiciones de credito normales, las cuentas
por cobrar se miden al costo amortizado utilizando el método de interes efectivo. Para |la tasa de
interes efectivo, se tomara como base para el calculo del valor presente neto en adelante VPN, el
promedio de los intereses de credito de tesoreria de las entidades financieras que mantengan
relacion con el grupo, para efectos del valor del dinero en el tiempo.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los valores en libros de los deudores comerciales
y ofras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no
vayan a ser recuperables, Si es asi, se reconoce inmediatamente en resultados una perdida por
deterioro de valor,

Deterioro de Instrumentos financieros

La empresa debe considerar un rango de posibles pérdidas de deterioro, dentro de un modelo de
pérdida esperada, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Instrumentos Financieros con riesgo de crédito bajo: De acuerdo con la experiencia propia
de |la entidad en las perdidas en que podria incurrir en los 12 meses siguientes para la
cartera con poca o ninguna evidencia de deterioro. El reconocimiento de intereses es
realizado sobre el valor de los instrumentos antes de deterioro.

- Instrumentos Financieros con riesgo de crédito apreciable: En las pérdidas en que podria
incurrir en la vida remanente del instrumento. El reconocimiento de intereses es realizado
sobre el valor del instrumento antes de deterioro.

5.6 PROPIEDADES Y EQUIPO

Las propiedades y equipos son activos para su uso, son recursos controlados por la entidad, se
emplean como un medio para la generacion de ingresos utilizados durante mas de un periodo.

Para la controlante CAVIPETROL.:

Son los activos tangibles mantenidos para el uso de CAVIPETROL para la prestacion de los
servicios sefialados en su objeto social, y se espera sean usados durante mas de un periodo,
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

- Sertangible
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- Puede ser mueble o inmueble

- Su uso debe estar encaminado en la produccidn o suministro de bienes y servicios,
arriendo o para propositos administrativos.

- Se presume que su uso contempla mas de un gjercicio econdmico (doce meses).

- Mo se vendera, tomandose esta venta como parte del objeto social de CAVIPETROL

- No contar con la calificacion de activos “Destinados y/o disponibles para la venta”

Una vez realizado el reconocimiento, su medicion inicial se llevara al costo, que sera el precio
equivalente en efectivo en el momento del reconocimiento, el cual incluye:

-  El precio de compra;

- Todos los costos necesarios para conseguir gque el activo este listo para su uso;

- Un estimado de los costos de desmantelamiento y remocion del elemento, asi como la
restauracion del sitio, si se requiere;

- Precio de adquisicion, honorarios legales y de intermediacion, incluidos los aranceles de
importacion, impuestos indirectos no recuperables, despues de deducir rebajas o
descuentos, costos indirectos atribuibles gue le dan al activo condiciones y ubicacion para
operar en forma prevista; y

- El costo de un elemento de propiedad, planta v equipo sera el precio equivalente en
efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alla de los terminos
normales de credito, CAVIPETROL medira el costo de propiedad, planta y equipo al valor
presente de todos los pagos futuros. (Seccion 17, p.17.13);

- El IVA pagado por la adquisicion o importacion de activos fijos se registrard como un mayor
valor del activo.

- Si el costo no supera cincuenta (50) unidades de valor tributario (UVT), se deben clasificar
como menor cuantia y depreciar totalmente dentro del mismo periodo fiscal.

- El wvalor se podrd incrementar con las adiciones y mejoras, que aumenten
significativamente la cantidad, calidad de la produccion o la vida dtil del activo.

Medicion posterior

CAVIPETROL medira los elementos de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial
al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro.

MODELO DEL COSTO = COSTO — DEPRECIACION - DETERIORO

CAVIPETROL medira los terrenos y las edificaciones de propiedades, planta y equipo tras su
reconocimiento inicial y cuyo valor razonable se pueda medir con fiabilidad por el valor revaluado.

MODELQO DE REVALUACION = VALOR RAZONABLE - DEFPRECIACION - DETERIOROC

CAVIPETROL realizara avalios técnicos de la propiedad y equipo cada tres afios, para establecer
el valor razonable, en tal sentido, si se incrementa el importe en libros de un activoe como
consecuencia de una revaluacion, este aumento se reconocerd directamente en otro resultado
integral y se acumulara en el patrimonio, bajo el encabezamiento de superavit de revaluacion. Sin
embargo, el incremento se reconocera en el resultado del periodo en la medida en que sea una
reversion de un decremento por revaluacién del mismo activo reconocido anteriormente en el
resultado del periodo.

Cuando se reduzca el importe en libros de un activo como consecuencia de una revaluacion, tal

disminucion se reconocera en el resultado del periodo. Sin embargo, la disminucidn se reconocera
en otro resultado integral en la medida en que existiera saldo acreedor en el superavit de
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revaluacion en relacion con ese activo. La disminucion reconocida en otro resultado integral reduce
el importe acumulado en el patrimonio contra la cuenta de superavit de revaluacion.

Las revaluaciones se haran con suficiente regularidad (maximo cada 3 afios), para asegurar que e
importe en libros, en todo momento, no difiera significativamente del que podria determinarse
utilizando el valor razonable al final del periodo sobre el que se informa.

Depreciacion

CAVIPETROL reconocera la depreciacion de un activo de propiedad, planta y equipo, cuando
dicho activo este disponible para su uso, es decir, se encuentre en el lugar y en un contexto
necesario para operar de la manera prevista por la gerencia y distribuira el valor depreciable de un
activo de forma sistematica a lo largo de su vida Ofil y utilizara el método de depreciacion de linea
recta, de la siguiente manera:

Tipo activo Vida dtil Valor residual
Edificios 50 - 70 afios 10 -20%
Magquinaria y equipo 10 = 15 afios 0%
Equipo de oficina 10 = 12 afios 0%
Equipo s computory 3-8 afios 0%
Vehiculos 5 aiios 0%

El término del contrato inicialmente
pactado o el tiempo estimado a
transcurrir entre el momento de la 0%
mejora y Ia finalizacion del término
del contrato.

Mejoras en propiedades
ajenas

CAVIPETROL dara de baja en cuentas un activo de propiedad, planta y equipo cuando no se
espere obtener beneficios econdmicos futuros, finalicé el uso del activo o se venda el activo. Asi
mismo, reconocera la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de un activo de propiedad, planta
y equipo en el resultado del periodo contable que se produjo.

Al cierre de cada ejercicio econdmico, se efectuara la evaluacion del deterioro, y en caso de
presentarse se pasaréd a comparar el valor neto recuperable en el mercado versus el valor en
libros, si el valor neto recuperable es inferior al valor en libros, se reqgistrard un deterioro, en caso
contrario no se efectuara registro alguno.

Para la subsidiaria CASSE:

Las propiedades y equipo se miden al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida
por deterioro del valor acumulada.

La depreciacion se reconocerd sobre la base de linea recta para reducir el costo menos su valor
residual estimado de las propiedades y equipo.

Fara el calculo de la depreciacion de las propiedades y equipo se utilizan las siguientes vidas GOtiles
anuales:
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Clase de Activo Vida Gtil en afios
Construcciones y Edificaciones 70
Maquinara y Equipo 10
Muebles y Enseres 10
Vehiculos 5
Equipo de Comunicacién y Computacian 3

5.7 PROPIEDAD DE INVERSION

Aplica a las inversiones en terrenos o edificios gue cumplen la definicion de propiedades de
inversion, asi como a ciertas participaciones en propiedades mantenidas por un arrendatario,
dentro de un acuerdo de arrendamiento operativo, que se tratan como si fueran propiedades de
inversion.

Se reconocera el costo de un elemento de propiedades de inversion como un activo si, y solo si:
- La propiedad cumpliese, la definicion de propiedades de inversion.

- Se pudiera medir el valor razonable de la participacién en la propiedad sin costo o esfuerzo
desproporcionado, en un contexto de negocio en marcha.

En las propiedades de uso mixto se separara entre propiedades de inversion y propiedades y
equipo. En el evento que el valor razonable del componente de propiedades de inversion no se
puede medir con fiabilidad, sin costo o esfuerzo desproporcionado, se contabilizara la propiedad en
su totalidad como propiedades y equipo.

Para las propiedades de inversion se realizan los avaluos técnicos anualmente.

Las propiedades de inversion cuyo valor razonable se puede medir de manera fiable sin costo o
esfuerzo desproporcionado, se mediran al valor razonable en cada fecha sobre la gque se informa,
reconociendo en resultados los cambios en el valor razonable. Si una participacion en una
propiedad mantenida bajo arrendamiento se clasifica como propiedades de inversion, la partida
contabilizada por su valor razonable sera esa participacion y no la propiedad subyacente,

Cuando ya no esté disponible una medicion fiable del valor razonable sin un costo o esfuerzo
desproporcionado, para un elemento de propiedades de inversion gue se mide utilizando el modelo
del valor razonable, se contabilizara a partir de ese momento la partida como propiedades, planta y
equipo, hasta que vuelva a estar disponible una medicion fiable del valor razonable.

5.8 ACTIVOS INTANGIBLES

Un activo intangible es un activo identificable, de caracter no monetario v sin apariencia fisica, que
se posee para ser utilizado en la produccion o suministro de bienes y servicios, para ser arrendado
a terceros o para funciones relacionadas con la administracion.

Se reconocera un activo intangible si y solo si, es probable gque los beneficios econdmicos futuros
esperados que se han atribuido al activo fluyan a la entidad; el costo o valor del activo puede ser
medido con fiabilidad; v el activo no es resultado de un desembolso incurrido internamente en un
elemento intangible.
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Se considera que todos los activos intangibles tienen una vida dtil finita. Sin embargo, si no es
posible realizar una estimacion fiable de la vida 0til de un activo intangible, se estimara que la vida
util es de 10 afios.

Se distribuira el valor depreciable de un activo intangible de forma sistematica a lo largo de su vida
utift usando el método de amortizacion lineal. El cargo por amortizacion de cada periodo se
reconocera como un gasto, v la amortizacion comenzara cuando el activo intangible este disponible
para su utilizacion, es decir, cuando se encuentre en la ubicacion v condiciones necesarias para
que se pueda usar de la forma prevista por la gerencia y cesa cuando el aclivo se da de baja en
cuentas.

Asi mismo, se revisara anualmente la vida Gtil, el método de amortizacion y el valor residual, si las
consideraciones de su cambio son pertinentes. Dicho cambio se aplicara a partir del 1 de enero del
afio inmediatamente siguiente y su tratamiento sera como un cambio en estimacion contable.

5.9 ARRENDAMIENTOS

Los activos mantenidos bajo arrendamientos, que transfieren sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad, son clasificados como arrendamientos financieros; los activos
mantenidos bajo otros arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos y no se
reconocen en el estado de situacion financiera de la entidad. Por otra parte, esta politica no se
aplicard a los acuerdos que tienen la naturaleza de contratos de servicios, donde una parte no
transfiera a la otra el derecho a usar algin tipo de activo,

Reconocimiento y medicion inicial
a, Arrendamiento financiero,

Se reconocera al comienzo del plazo del arrendamiento financiero, sus derechos de uso y
obligaciones, como activos y pasivos en su estado de situacion financiera por el valor igual
al menor entre: el valor razonable del bien arrendado o el valor presente de los pagos
minimos por el arrendamiento (utilizando la tasa de interés implicita del arrendamiento, en
caso de que no se pueda determinar la tasa de interés incremental de los préstamos del
arrendatario),

En la cuenta de resultados, el arrendamiento financiero da lugar a8 un cargo por la
depreciacion de los activos depreciables arrendados. La vida Otil correspondera a la
determinada por el arrendatario para la misma clase de activos, cuando la intencion es
quedarse con el activo al final del contrato; o en caso contrario, el periodo de duracion del
contrato.

b. Arrendamiento operativo:

Se reconocera los pagos de arrendamientos operativos (excluyendo los costos por
servicios tales como seguros o mantenimiento) como un gasto de forma lineal.

Asi mismo, presentara en sus estados financieros los activos sujetos a arrendamiento
operativo de acuerdo con la naturaleza del activo y reconocerd los ingresos por
arrendamientos operativos (excluyendo los valores por servicios tales como seguros o
mantenimiento) en los resultados sobre una base lineal a lo largo del plazo del
arrendamiento,
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Reconocera como gastos los costos, incurridos en la obtencidon de ingresos por
arrendamiento, la depreciacion sera coherente con lo determinado en la politica de acuerdo
con el tipo de activo depreciable (propiedad, planta y equipo) para activos similares.

Medicién posterior
a. Armendamientos financieros:

Repartira los pagos minimos del arrendamiento entre las cargas financieras (interés) y la
reduccion de la deuda pendiente utilizando el método del interés efectivo. Las cuotas
contingentes se reconoceran como gasto en los periodos en los que se incurra en estas.

También, depreciara el activo arrendado bajo un arrendamiento financiero de acuerdo a la
politica de propiedad, planta y equipo. Si no existe certeza razonable de que el arrendatario
obtendra la propiedad al termino del plazo del arrendamiento, el activo se debera depreciar
totalmente a lo largo de su vida dtil o en el plazo del arrendamiento, el que fuere el menor.

Asi mismo, evaluara en cada fecha sobre la que se informa, si se ha deteriorado el valor de
un activo arrendado mediante arrendamiento financiero, de acuerdo con lo aplicado en la
politica de propiedad, planta y equipo. Tambien aplica esta disposicion para los activos en
los cuales actie en calidad de arrendador en arrendamientos operativos.

b. Arrendamientos operativos

Para los amrendamientos operativos, los pagos comespondientes a las cuotas de
arrendamiento se reconoceran como gastos de forma lineal, a menos que resulte mas
apropiado el uso de otra base de caracter sistematico que recoja el patron de generacion
de beneficios para el usuario, independientemente de la forma concreta en que se realicen
los pagos de las cuotas.

5.10 PASIVOS FINANCIEROS

Un pasivo financiero es cualquier obligacién contractual para entregar efectivo u otro activo
financiero a otra entidad o persona, o para intercambiar activos o pasivos financieros en
condiciones que sean potencialmente desfavorables para CAVIPETROL y su subsidiaria o un
contrato que serd o podra ser liquidado utilizando instrumentos de patrimonio propios de la entidad.

CAVIPETROL v su subsidiaria clasifican y registran como pasivos financieros, entre ofros: Los
depésitos a la vista, certificados de depositos de ahorro a término (CDAT), ahorro contractual y
ahorro permanente.

Estos pasivos financieros tienen origen en la realizacion por parte de CAVIPETROL de
operaciones tipicas de captacién de recursos de asociados en desarrollo de las actividades que
conforman su objeto social. También son pasivos financieros los créditos obtenidos de entidades
financieras sujetas a la inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia, las
cuentas comerciales por pagar y los documentos por pagar.
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Reconocimiento inicial

Los pasivos financieros se reconocen como tales cuando la CAVIPETROL y su subsidiaria se
convierta en parte del contrato y, como consecuencia de ello, tiene la obligacion legal de pagar
efectivo.

Al reconocer inicialmente un pasivo financiero, CAVIPETROL y su subsidiaria lo medira al precio
de la transaccion (incluyendo los costos de transaccion excepto en la medicion inicial de los activos
y pasivos financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados) excepto si el
acuerdo constituye, en efecto, una transaccion de financiacion.

Cavipetrol paga intereses sobre los ahomros por disposicion de la Junta Directiva los cuales son
causados diariamente por el metodo del interes efectivo. Los productos de depositos existentes en
el fondo son:

- Depositos a la vista cuentas FAIL
Corresponden a los ahormros a la vista depositados por los asociados de Cavipetrol.

- Certificados de depdsitos de ahorro a término Cavipetrol - TDC.
Son un contrato de deposito privado suscrito entre el asociado y Cavipetrol. El cual se
reconoce por su valor nominal del contrato, mas el valor por intereses.

- Deposito de ahorro programado — TAR
Son un contrato de plan de depdsitos suscrito entre el asociado y Cavipetrol. El cual se
reconoce por su valor nominal del contrato, més los intereses generados.

- Ahorro Permanente
En concordancia con los estatutos de Cavipetrol, con el fin de fomentar el ahorro de los
asociados, la Empresa Colombiana de Petrdleos Ecopetrol S.A, aportara una suma igual al
monto de los aportes mensuales de cada asociado que sea frabajador de la misma. Este
aporte no podrd ser inferior al 3% de su salario y del cual el 85% se destina al ahorro
permanente.

Medicidn posterior

Tras el reconocimiento inicial los pasivos financieros se valoraran de acuerdo con los siguientes
parametros;

Clasificacion Tipos de pasivo financiero Medicion Posterior

Depositos de ahorros, los certificados
Depdsitos de ascciados de depdsito de ahorro a termino
(CDAT), los depésitos de ahorro
contractual y los depdsitos de ahommo
permanente,

Al costo amortizado

(Por el método de la tasa de
interés efectiva)

Cuentas comerciales por pagar,

documentos por pagar y otros pasivos £i:%osk

Partidas por pagar

Creditos u obligaciones financieras con | Al costo amortizado
entidades legalmente autorizadas para
tal efecto.

Créditos u obligaciones
financieras
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5.11 CUENTAS POR PAGAR

Esta politica contable aplica para cuentas por pagar a proveedores y otras cuentas por pagar que
se encuentran bajo la categoria de instrumentos financieros de tipo pasivo, a saber:

Proveedores por compras de bienes y servicios nacionales y del exterior.
Acreedores por arrendamientos, seguros, bienes y servicios en general.
Impuestos por pagar diferentes al impuesto de renta.

Avances y anticipos recibidos.

Otras cuentas por pagar

capon

Se reconocera un pasivo, cuando se convierte en parte obligada (adquiere obligaciones) segtn los
términos contractuales de la operacion. Por lo tanto, deben ser reconocidos como obligaciones
ciertas a favor de terceros, las siguientes operaciones y bajo las siguientes circunstancias:

a) Que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser valuada con fiabilidad v que sea
probable, que como consecuencia del pago de la obligacidn se derive la salida de recursos
que llevan incorporados beneficios economicos futuros.

b) Lo pasivos con proveedores se reconoceran en la medicion inicial al valor nominal segun
los términos de compra y los acuerdos contractuales con el proveedor;

c) Los acreedores por arrendamientos operativos se reconocen en la medida en que el bien
objeto del contrato es utilizado tomando para ello el valor pactado contractualmente;

d) Las demas obligaciones con acreedores se reconocen en el momento en que se recibe el
bien o la prestacion del servicio correspondiente;

e) Las retenciones en la fuente se reconocen en el momento en que ocurra lo primero entre el
abono en cuenta (cuando se reconoce el pasivo proveedor, acreedor o pasivo estimado) o
su pago tomando el valor descontado al tercero;

f) Los demas impuestos y contribuciones se reconocen en el momento de la causacion de los
respectivos hechos econdmicos que den lugar a los mismos y su cuantia se determina
segin las tarifas establecidas en la Ley;

g) Los avances y anticipos recibidos deben reconocerse en el momento en que se reciben los
valores por parte del tercero y se adquiere la obligacion por algin concepto asociado al
valor recibido. Los anticipos y avances recibidos se mediran por el valor efectivamente
recibido por parte de la entidad contratante con la cual se firme el convenio o que la
cuantia del desembolso a realizar pueda ser valuada con fiabilidad vy que sea probable, que
como consecuencia del pago de la obligacion se derive la salida de recursos que llevan
incorporados beneficios econdmicos futuros.

h) Se debera identificar desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por pagar es de largo o
corto plazo para efectos de la medicién posterior del pasivo financiero. Las cuentas por
pagar corrientes (inferiores a 12 meses) se mediran a su valor nominal, siempre y cuando
no incluyan una financiacion o incorporen un descuento significativo, puesto que, de ser
asi, se mediran al costo amortizado. Las cuentas por pagar a largo plazo se mediran
utilizando el costo amortizado mediante el método de |a tasa de interés efectiva.

Medicion posterior

Se realizara teniendo en cuenta el concepto de devengo o causacion y se liguidara por el valor
razonable de la contraprestacion entregada.
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5.12 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad
proporciona a los empleados, a cambio de sus servicios, los cuales se miden de acuerdo con lo
establecido en las normas legales y se reconocen en la medida en que los empleados prestan sus
semvicios tanto para la controlante como para la subsidiaria.

Para la contrelante CAVIPETROL:
Los beneficios que aplican a esta politica son los que proceden de:

- Planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre CAVIPETROL y sus empleados.

- Reguerimientos legales o acuerdos tomados en determinados sectores solidarios,
mediante los cuales CAVIPETROL se ve obligada a realizar aportaciones a planes
nacionales, sectoriales u otros de caracter multi-patronal; o

- Practicas no formalizadas que generan obligaciones implicitas. Estas practicas de caracter
no formalizado dan lugar a obligaciones implicitas, siempre y cuando CAVIPETROL no
tenga alternativa realista diferente de afrontar los pagos de los correspondientes beneficios
a los empleados. Un ejemplo de la existencia de una obligacion implicita se da cuando un
eventual cambio en las practicas no formalizadas de |la entidad puede causar un dafio
inaceptable en las relaciones con sus empleados.

Los tipos de beneficios a empleados comprenden:

- Beneficios a corto plazo: son aquellos distintos de los de terminacién cuyo pago sera
totalmente atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el
cual los empleados han prestado sus servicios.

- Ofros beneficios a largo plazo: aquellos cuyo pago no vence denfro de los doce meses
siguientes al cierre del pericdo en el cual los empleados han prestado sus servicios,

- Los beneficios a los empleados a largo plazo, aquellos cuyo pago no vence dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus
Servicios,

- Los beneficios por terminacidn: son los beneficios por pagar a los empleados de
CAVIPETROL, como consecuencia de la decision de rescindir el contrato de un empleado
antes de la edad normal de retiro, o por decisidon del empleado de aceptar voluntariamente
la conclusion de su trabajo, a cambio de dichos beneficios.

- Bonificacién por antigledad: el fondo pagard a sus trabajadores una bonificacion por
antigliedad cada cinco (5) afios, sin incidencia salarial de acuerdo con los términos
incluidos en la Convencion colectiva de trabajo.

- Bonificacion por jubilacion gue se pagara junto con la liquidacion final de prestaciones
sociales la suma equivalente a 12 SMMLY sin incidencia laboral,

Reconocimiento y medicion inicial

Todos los beneficios seran reconocidos contablemente al momento que el empleado adquiera el
derecho de recibirlo y que CAVIPETROL adquiera la obligacion de pago. El valor reconocido serd
al Costo:

a. Como un pasivo, despues de deducir los valores pagados directamente a los empleados, si
este valor excede las aportaciones, reconocera la diferencia (exceso) como un activo en la
medida en la que vaya a dar lugar a una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o
&n un reembolso de efectivo.
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b. En caso contrario sera reconocido como un gasto.
Medicion Posterior

CAVIPETROL medira los beneficios por la mejor estimacion del desembolso que se requeriria para
cancelar la obligacion en la fecha sobre la que se informa.

- Medicion posterior de beneficios a corto plazo: Se entiende gue por ser pagos a corto plazo
se pagaran antes de 12 meses, y se mantendra a su costo reconocido inicialmente. En
caso de mantenerse por mas de 12 meses, no realizaran recalculos.

- Medicion posterior de beneficios a largo plazo: Se entiende que por ser pagos a largo plazo
se pagaran despues de 12 meses y seran reflejados a su valor presente descontado. En
los cierres y en la medicion posterior los beneficios seran reconocidos a su costo
amortizado.

5.13 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Cavipetrol y la Subsidiaria Agencia de Seguros del Sector Energético, (con la sigla CASSE),
debera reconocer una provision cuando se den las siguientes condiciones:

a) Tienen una obligacion presente como resultado de un suceso pasado;

b) Es probable que tengan gue desprenderse de recursos, que incorporen beneficios
econdmicos para cancelar tal obligacion.

¢) Puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion.
d) Las Provisiones se ha registrado al cierre del ejercicio contable.
Para la controlante CAVIPETROL.:

CAVIPETROL contabilizara sus provisiones, pasivos y activos contingentes, excepto aquéllos que
se deriven de contratos pendientes de ejecucion, excepto cuando otra politica exija o permita un
tratamiento contable diferente, teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

Provisiones: pasivos de cuantia o vencimientos inciertos.

Activos Contingentes: Un activo de naturaleza posible, surgido a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia ha de ser confirmada sélo porque ocurra, © en su caso porque deje de ocurrir, uno o
mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la entidad.

Pasivo Contingente: Una obligacion posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha
de ser confirmada solo porque ocurra, o deje de ocurrir, uno o mas eventos inciertos en el futuro,
que no estan enteramente bajo el control de la entidad; o que no se ha reconocido contablemente
porque, no es probable que para liguidarla se vaya a requerir una salida de beneficios economicos,
o el valor de la obligacion no puede ser medido con la suficiente fiabilidad.

Reconocimiento y medicion inicial.
a. CAVIPETROL debe reconocer una provision cuando:
- Se tiene una obligacion presente como resultado de un suceso pasado;

- Es probable gque se tenga que desprender de recursos econdmicos para cancelar
tal obligacion y
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- Puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion

Es un suceso ocurrido en el pasado y ha dado lugar a una obligacion presente si, teniendo
en cuenta toda la evidencia disponible al final del periodo sobre el que se informa, es
mayor la probabilidad de que exista una obligacion presente que de lo contrario.

b. Pasivos contingentes: No se debe reconocer ningun pasivo confingente. La entidad
informara en notas su existencia y sera objeto de reconsideracion continuamente, con el fin
de determinar si es probable la salida de recursos.

c. Activos contingentes: No se debe reconocer ningun activo contingente. Han de ser objeto
de evaluacion de forma continuada, con el fin de asegurar que su evolucion se refleja
apropiadamente en los estados financieros. Si la entrada de beneficios economicos se ha
convertido en probable, la entidad informara en notas sobre el correspondiente activo
contingente.

El siguiente cuadro resume de forma general los criterios sobre los cuales CAVIPETROL evaluara
la posibilidad de provisiones y contingencias en sus estados financieros.

Resultado Probabilidad Pasivo Activo
REMOTO 1% AL 20% Mo hacer nada Mo hacer nada
EVENTUAL 21% AL 50% Revelar Mo hacer nada
PROBABLE 51% AL 20% Reconocer Revelar
CIERTO 91 AL 100% Reconocer Reconocer

Medicidn posterior

CAVIPETROL cargara contra una provision unicamente los desembolsos para los que fue
originalmente reconocida. Al mismo tiempo, revisard y ajustara las provisiones en cada fecha en la
que se informa, para reflejar la mejor estimacion actual del valor que seria requerido para cancelar
la obligacion en esa fecha.

En los casos que sean procesos de acciones populares o pretensiones o dependiendo de su
naturaleza solamente se realizara la revelacion, debido a que no es posible definir fiablemente el
valor a pagar.

Para la subsidiaria CASSE:

CASSE en el desarmollo normal de sus actividades no reconoce Pasivos Contingentes. Sin
embargo, Se informara en las notas a los estados financieros acerca de la existencia de un pasivo
contingente, salvo en el caso de que la posibilidad de tener una salida de recursos, gue incorporen
beneficios econdmicos, se considere.

5.14 PATRIMONIO
Se aplica esta politica a los siguientes grupos:

Capital social,

Fondos y reservas patrimoniales,
Superavit de capital;
Donaciones;

Resultados del gjercicio,

oo om
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f
g.

Resultados de ejercicios anteriores; y
Ajustes por adopcion por primera vez de la NIIF para Pymes.

Para la controlante CAVIPETROL.:

Reconocimiento y medicion inicial

a.

Aportes sociales. El reconocimiento de los aportes sociales ordinarios y extraordinarios
realizados por los asociados de CAVIPETROL sera siempre en el patrimonio, atendiendo
la excepcionalidad sefialada en el Decreto 2496 de 2015 se adiciono el Capitulo 6 al Titulo
4, de |la parte 1, del Libro 1, del Decreto 2420 de 2015.

CAVIPETROL reconocera en el patrimonio como aportes sociales temporalmente
restringidos el valor de los aportes sociales cancelados por los asociados después de
descontar el capital minimo irreducible, valor que estd definido en el articulo 21 del
Estatuto.

Los aportes sociales recibidos se miden al costo de la transaccion,

En la cuenta de fondos y reservas patrimoniales, se registran las apropiaciones que se
efectian sobre los excedentes, autorizadas por la asamblea general ordinaria, de
conformidad con normas legales y estatutarias vigentes, El fondo de garantias se alimenta
con recursos aportados directamente por los asociados.

Donaciones. Se contabilizan los valores gue se han recibido por concepto de donaciones
de bienes y valores entre otros, gue incrementan el patrimonio tales como propiedades,
planta vy equipo, denominado superdavit de capital. Los wvalores recibidos sin
contraprestacion economica con el fin de atender costos o gastos de funcionamiento se
reconocen como ingreso por subvenciones,

El resultado del periodo, generado de las actividades ordinarias y no ordinarias del ejercicio
sobre el que se informa (ingresos con los costos y gastos), es positivo, vy sera distribuido a
ofras cuentas del patrimonio y del pasivo, tales como reservas y fondos, enjugar pérdidas
(déficit) de pericdos anteriores.,

El resultado del periodo de sus actividades ordinarias y no ordinarias del ejercicio sobre el
gue se informa es negativo, es decir un déficit, la entidad reconoce esta partida en una
cuenta acumulativa, no sujeta a distribucion y se mantendra hasta que en periodos futuros
sea cubierta.

Medicién posterior

CAVIPETROL medira posteriormente sus aportes sociales con base al costo, reajustando éste por
la revalorizacion aprobada por la Asamblea General de conformidad con las disposiciones legales
vigentes. Los excedentes aprobados conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la
Asamblea General de asociados se distribuyen de la siguiente manera:

Reserva proteccion de aportes, tiene el proposito de proteger el patrimonio social y se
constituye minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con las
normas vigentes.
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- Un 10% como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario el cual podra
destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la
asamblea,

- Fondo de revalorizacion de aportes: alimentado por decision de la Asambiea General del
remanente del excedente y podra destinarse para compensar las alteraciones del valor real
que sufren los aportes por cuenta de la inflacion anual hasta el limite del IPC.

- El remanente se aplicara en todo o en parte para crear o incrementar fondos permanentes
o agotables con los cuales Cavipetrol desarrolle labores de salud, educacion, prevision,
recreacion y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares en la forma gue
determine la Asamblea General.

El aporte minimo irreductible de Cavipetrol es de $140.000 millones.

Para la subsidiaria CASSE:

El capital social estad compuesto por 10.000 cuotas a un valor nominal de $50.000 pesos cada una.

Mo existe ninguna restriccién para el reparto de dividendos o para el reembolso de capital para
estas cuotas partes de Interés Social. Sin embargo, los estatutos de la Compadia definen la
fdrmula como se determina la utilidad liquida, la cual es la base sobre la cual la Junta de Socios
define el reparto anual de dividendos. La formula establece que a la utilidad después de impuestos
y s& le resta la reserva legal, se enjugan pérdidas en caso de existir v se resta |la reserva {en caso
de definirse) para mantener la calificacion crediticia y/o para cumplir compromisos adquiridos con
Acreedores Financieros si se tuvieren.

5.15 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Para la controlante CAVIPETROL:

Los ingresos de actividades ordinarias de CAVIPETROL se medirdn al valor razonable de la
contraprestacion, recibida o por recibir. El importe de los ingresos de actividades ordinarias
derivados de una transaccion se determina, normalmente, por acuerdo entre la entidad y el
vendedor o usuario del activo. Se medirdn al valor razonable de la contrapartida, recibida o por
recibir, teniendo en cuenta el importe de cualquier descuento, bonificacion o rebaja comercial que
la entidad pueda otorgar.

Las fuentes de Ingreso de CAVIPETROL se derivan de:

a. Intereses y dividendos. De acuerdo con el objeto social de CAVIPETROL, se reconocera
los ingresos de actividades ordinarias relacionadas con la prestacion de servicios de
crédito a los asociados y empleados, intereses, rendimientos, comisiones, incentivos y todo
lo relacionado con el servicio al asociado de acuerdo con las siguientes bases:

- Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo, se reconoceran
en el ingreso al cierre de cada mes con corte al dltimo dia calendario del mes. En
aquellos casos, en los que el asociado genere una cancelacion total o un abono al
credito, se realizara la liquidacion de los intereses corrientes hasta la fecha de pago
por parte del asociado.

- Los intereses de mora seran reconocidos al ingreso Unicamente cuando se realice la
cancelacién o pago de estos por parte del asociado.

- Los rendimientos de las inversiones mantenidas en ofras entidades Cooperativas se
reconoceran cuando se establezca el derecho a recibirlos por parte de CAVIPETROL.
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- Las comisiones o demas incentivos se reconoceran en el ingreso cuando se
establezca el derecho de CAVIPETROL a recibir los mismos.
b. Porla venta de activos fijos;
c. Porla administracion de contratos en convenios con Ecopetrol;
d. Por los dividendos obtenidos en participacion de compaiias;

e. Por los arrendamientos recibidos de los bienes inmuebles que tiene el Fondo de
Empleados;

f. La venta de bienes (si los produce o no la entidad para su venta o los adquiere para su
reventa).

g. Eluso, por parte de terceros, de activos de la entidad que produzcan intereses, regalias o
dividendos.

Para la subsidiaria CASSE:

Los ingresos por actividades ordinarias procedentes de la intermediacion en la venta de seguros se
miden al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, neta de descuentos e
impuestos asociados con la venta cobrados por cuenta del gobierno de Colombia.

Suponiendo que es probable que los beneficios economicos fluyan a la empresa, v que el monto
de ingresos pueda ser medido en forma fiable los ingresos se reconocen de la siguiente forma:

Los ingresos ordinarios surgen en el curso de las actividades ordinarias de la compaiia y estan
representadas por las ventas de licencias, servicio de mantenimiento y consultoria.

- Intereses: Usando el metodo de tasa efectiva.
- Royalties: Sobre base devengada, de acuerdo con el contenido del contrato relevante.
- Dividendos: Cuando se establezca el derecho del accionista a recibir el pago.

5.16 GASTOS

Los gastos surgen en el curso de las actividades ordinarias en relacion con la necesidad,
proporcionalidad v causalidad.

Se reconocen gastos, cuando existen decrementos en los beneficios econdmicos en forma de
salidas o disminuciones de valor de los activos, o bien como generacion o aumento de los pasivos,
que dan como resultado reduccion del patrimonio v en la medida en que ocurran los hechos
economicos en forma tal que queden registrados sistematicamente en el pericdo contable
correspondiente.,

5.17 COSTOS POR PRESTAMOS

Para CAVIPETROL, son costos por préstamos los intereses y ofros costos en que incurre, que
estan relacionados con los fondos que ha tomado prestados.

CAVIPETROL reconocera todos los costos por prestamos en resultado en el periodo en el gue se
incurre en ellos, utilizando el método de interés efectivo.

Los costos por prestamos en los que se incurre comunmente corresponden a las siguientes
transacciones:;
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- Por la apertura de cuentas de Ahorro FAI, sobre los cuales se paga una tasa de interés a los
asociados a CAVIPETROL.

- Por la apertura de CDAT.S, sobre los cuales se paga una tasa de interés a los asociados al
Fondo de Empleados.

En concordancia con los estatutos de Cavipetrol, con el fin de mantener actualizado el valor de sus
ahorros permanentes, Cavipetrol debe reconocerlos a sus asociados un porcentaje como
reconocimiento de intereses sobre los recursos permanentes que para el afio 2022 fue de hasta &l
2%.

5.17 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Define los hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa y se establece los
principios para el reconocimiento, medicion y revelacion de estos hechos.

Se entienden ocurridos despues del periodo que se informa y la fecha de autorizacion de los
estados financieros.

Los hechos ocumidos después del periodo sobre el que se informa son todos aguellos eventos
favorables y desfavorables que se han producido entre el final del periodo sobre el que se informa
y la fecha de autorizacion de los estados financieros para su publicacion.

Hay dos tipos de eventos:

a. Los que proporcionan evidencia de las condiciones que existian al final del periodo sobre el
que se informa (implican ajuste)

b. Los que indican condiciones que surgieron después del periodo sobre el que se informa
(que no implican ajuste).

5.18 INFORMACION A REVELAR SOBRE PARTES RELACIONADAS

Se aplicard en la identificacion de relaciones y transacciones entre partes relacionadas; la
identificacién de saldos pendientes, incluyendo compromisos, entre el Fondo y sus partes
relacionadas; la identificacion de las circunstancias en las que se requiere revelar informacion; vy, la
determinacion de la informacién a revelar sobre todas las partidas.

Parte relacionada es una persona o entidad que esta relacionada con la entidad que prepara sus
estados financieros, esta relacionada con una entidad que informa si esa persona:

a. Ejerce control sobre la entidad que informa;
b. Ejerce influencia significativa o control conjunto sobre la entidad que informa; o

¢. Es un miembro del personal clave de la gerencia de la entidad que informa o de una
controladora de la entidad que informa.

Una transaccion entre partes relacionadas es una fransferencia de recursos, servicios u
obligaciones entre una entidad que informa y una parte relacionada, con independencia de que se
cargue o No un precio.

a. Informacion para revelar sobre las relaciones controladora subsidiaria.
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Deberan revelarse las relaciones entre una controladora y sus subsidiarias con
independencia de que haya habido transacciones. entre dichas partes relacionadas. Una
entidad revelara el nombre de su controladora y si fuera diferente, el de la parte
controladora Gltima del grupo. Si ni la controladora de la entidad ni la parte controladora
ultima del grupo elaboran estados financieros disponibles para uso publico, se revelara
también el nombre de la controladora préxima mas importante que ejerce como tal (si la
hay).

b. Informacién para revelar sobre las remuneraciones del personal clave de |a gerencia.

Personal clave de la gerencia son las personas gue tienen autoridad y responsabilidad
para planificar, dirigir y controlar las actividades de |a entidad, directa o indirectamente,
incluyendo cualguier administrador (sea o no ejecutivo) u drgano de gobiermno equivalente
de esa entidad. Remuneraciones son todos los beneficios a los empleados (tal como se
define en la Seccidn 28 Beneficios de los Empleados) incluyendo los que tengan la forma
de pagos basados en acciones (véase la Seccién 26 Pagos Basados en Acciones).

5.19 SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGO EN CAVIPETROL.

El fondo de empleados mantiene un modelo de gestion integral de riesgos derivado de las
actividades ahorro y crédito que brinda a sus asociados, bajo el cumplimiento de objetivos
esfratégicos alineados con el modelo de economia solidaria, es asi como acoge los marcos de
referencia definidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Basica
Juridica y la Circular Basica Contable y Financiera, como con mejores practicas en gestion de
riesgos tales como la NTC - |SO 31000:2018, NTC-ISO 22301:2012. Durante 2022 se dio
continuidad al proceso de implementacion del Sistema Integral de Administracion de Riesgos -
SIAR gue incorpora los sistemas de administracion de riesgo de liguidez — SARL, crédito SARC,
operativoe SARO, mercado SARM vy lavado de activos vy financiacion del terrorismo — SARLAFT, de
los cuales los sistemas SARM y SARO han sido incorporados de forma voluntaria, toda vez que no
es obligatoria su implementacion para fondos de empleados.

a, Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez - SARL:

El sistema de administracion de riesgo de liquidez — SARL, consolida politicas, procedimientos,
metodologias, reportes y confroles que permiten minimizar la exposicion al riesgo de liquidez de
corto, mediano v largo plazo. Para el afio 2022, se realizo actualizacion del manual de politicas del
sisterna alineado con las politicas definidas en el Titulo IV Capitulo Il de la Circular Basica
Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Adicionalmente se cuenta
con procedimientos e instructivos que establecen el calculo y seguimiento del perfil de riesgo de
liquidez de Cavipetrol, realizando mensualmente los reportes normativos requeridos por el ente de
control de las metodologias de seguimiento del Indicador de Riesgo de Liquidez, Evaluacion de
Riesgo de Liquidez o Brechas, Indicador de Sclidez, adicionalmente se incorpora internamente la
consolidacion de indicadores de concentracion, gestion y cobertura, asi como también la
realizacion de pruebas de estrés con escenarios criticos gue se encuentran documentados.

Cavipetrol aplica la metodologia para la medicion vy modelo estandar y ajustado de riesgo de
liguidez - IRL y el modelo estandar de medicidn de riesgo de liquidez — brecha de liquidez, en
concordancia con lo establecido por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en el Titulo IV,
Capitulo lll, Anexo 2 y 3 de la Circular Basica Contable y Financiera, dichos resultados asi como el
seguimiento de los demas indicadores del SARL, son presentados mensualmente al Comité de
Riesgos — Comité Interno de Evaluacién de Riesgo de Liquidez y a la Junta Directiva de acuerdo
con la instruccién establecida por normatividad.
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Las politicas para la gestion de riesgo de liquidez son establecidas por la Junta Directiva de
Cavipefrol, quien a su vez se apoya con los Comités de Riesgos y Comité Interno de Evaluacion de
Riesgo de Liguidez, en donde se valida: cumplimiento de los niveles de liquidez definidos en
politica interna y los requerimientos de la Superintendencia de la Economia Sclidaria, el
seguimiento y control de las fuentes de fondeo aprobadas.

Dentro de los resultados principales, el Indicador de Riesgo de Liquidez- IRL a 30 dias se ubicd en
el 1.76, lo que indica que el Fondo cuenta con 1,76 veces sus activos liquidos netos — ALN, mas
sus ingresos para responder por sus requerimientos de flujo de caja, el limite normativo es del 1,0;
y el limite establecido en los objetivos estratégicos corresponde al 1,5 con lo cual se ha dado
cumplimiento durante todo el afio.

Por su parte, el indicador de solidez que se calcula de acuerdo con la metodologia establecida en
el Anexo 1, del Titulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, se ubicd en promedio durante el 2022 en el 22.53%, lo que muestra
suficiencia de patrimonio técnico de Cavipetrol para cubrir pérdidas inesperadas por riesgo
crediticio, originadas principalmente en la cartera de créditos.

a. Sistema de Administracion del Riesgo de Credito - SARC:

Cavipetrol se encuentra expuesto al riesgo de crédito por su actividad financiera en la colocacién
de créditos a sus asociados bajo las modalidades de consumo y vivienda. Por ello, el Fondo
constituye una reserva para absorber las pérdidas en caso de materializarse el riesgo de crédito
por el incumplimiento en el pago por parte de los deudores.

En acatamiento a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera, Titulo IV, Capitulo Il
Anexo 1, actualizada mediante Circular Externa 022 de diciembre de 2020, se aplican las
instrucciones de calificacidén y deterioro de la cartera de bajo el modelo de pérdida incurrida, es
decir, de acuerdo con la altura de mora del deudor por modalidad de crédito Cavipetrol constituye
un porcentaje de deterioro.

A cierre del 2022 el deterioro individual de cartera sumd $22.620 millones, lo que representa una
cobertura sobre la cartera en riesgo calificada en B, C, D v E del 65%. Por su parte, el indicador de
cartera vencida, también denominado ICV cerrd el 2022 en el 2.04% sobre el total de la cartera de
crédito de Cavipetrol.

Adicionalmente, dentro del seguimiento al SARC, el cual fue actualizado e implementado en
Cavipetrol durante el 2021, por instruccién de la Superintendencia de Economia Solidaria en su
Circular Externa 022 de diciembre de 2020, Cavipetrol monitorea mensualmente y presenta a
Comité de SIAR la concentracién por modalidad de crédito, concentracion por deudores, cartera en
mora e indicador de cosechas en cumplimiento a los limites establecidos dentro de su Manual
SARC, dichos limites se establecen para minimizar la concentracion y monitorear el riesgo de
crédito y, por lo tanto, mitigar la pérdida financiera que pudiera surgir de los posibles
incumplimientos de los deudores.

Se realizo un analisis sobre los impactos de la aplicacion del modelo de referencia del calculo de
pérdida esperada propuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria, con el objetivo de
analizar y comparar el efecto en el mangjo del deterioro para la cartera de créditos de consumo del
fondo de empleados y su impacto en los estados financieros una vez entre en vigencia, en esta
etapa de pruebas se aplico el modelo con los ajustes definidos en la Circular Externa 38 de 2022
por parte del ente de supervision.
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A partir del mes de enero de 2023 sera obligatorio realizar reporte pedagogico de los resultados del
Modelo de Pérdida Esperada a través del aplicativo SICSES, teniendo en cuenta lo establecido en
el anexo 2, del Capitulo Il, Titulo 1V, de la Circular Basica Contable y Financiera, sin que sea
necesaria su contabilizacion en los Estados Financieros, v sin perjuicio que se pueda aplicar el
modelo de forma anticipada.

b. Sisterma de Administracion del Riesgo Mercado - SARM:

Cavipetrol se encuentra expuesto al riesgo de mercado por la disminucién del valor de sus
portafolios de tesoreria, por efecto de cambios en los precios de los instrumentos financieros en los
que mantiene posiciones, generadas principalmente por las fluctuaciones de las tasas de interés
en los mercados monetarios y de capitales o por el incumplimiento de la contraparte. Como buena
practica, dado que no es regulatorio para los fondos de empleados, Cavipetrol implementara
durante el 2022 el Sistema de Administracion del Riesgo de Mercado — SARM atendiendo la
Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, Titulo IV,
Capitulo V, publicada mediante Circular Externa 022 de diciembre de 2020.

c. Sistema de Administracion del Riesgo Operativo - SARO:

Como buena praclica desde el afio 2014, Cavipetrol implementd el Sistema de Administracion del
Riesgo Operativo — SARO, con un perfil de riesgo inherente moderado posterior a |a identificacion
de los riesgos asociados a sus procesos; una vez aplicados los controles establecidos para estos,
el perfil de riesgo residual de Cavipetrol s Bajo. Durante el 2022 se inicid plan de accion y
establecimiento de cronograma para la actualizacion del sistema de administracion de riesgos, con
lo que se espera alinearlo a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, Titulo IV, Capitulo 1V, publicada mediante Circular
Externa 022 de diciembre de 2020.

d. Sistema de Administracion del Riesgo del Lavado de Activos v Financiacion del Terrorismo
{SARLAFT):

El Oficial de cumplimiento realizé la actualizacién de la matriz de riesgos de SARLAFT en la
frecuencia establecida por normatividad, bajo la cual se evidenciaron los riesgos inherentes de
LA/FT a la cual esta expuesto Cavipetrol, los controles que hoy se adoptan para prevenir o detectar
los riesgos y el célculo del riesgo residual. Con base en esto, se estimd el perfil de riesgo Inherente
de Cavipetrol Moderado y un perfil de riesgo residual Bajo para el 2022.

La Superintendencia de la Economia Solidaria publica en diciembre de 2020 la Circular Externa
020, por medio del cual se actualiza la Circular Basica Juridica, en concordancia a esta, Cavipetrol
realizé actualizacion de la documentacion que soporta la prevencion del riesgo de LAFT y
actualizacion de los reportes regulatorios en las periodicidades establecidas. Igualmente, durante
el 2022 la Direccidn de Riesgos fortalecid los mecanismos para el conocimiento de cliente,
actualizacion de datos, Procedimiento de Declaraciones en Efectivo y el fortalecimiento de la
cultura contra el lavado de activos vy financiacién de temorismo a través de capacitaciones a
funcionarios, Junta Directiva y Cuerpos Colegiados.
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NOTAS ESPECIFICAS QUE APOYAN LAS PARTIDAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS CONSOLIDADOS

NOTA 6. EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Son valores de corto plazo, de gran liquidez, representada en efectivo, en cuentas bancarias,
comrientes y de ahorro como se describe a continuacion:

El siguiente es el detalle del efectivo y equivalente de efectivo al 31 de diciembre:

qhmpm,n' L t_ A \SSE - . o
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSOLIDADO | CONSDLIDADO
2022 2022 - '

Caja (1) 4.864.553 500 4.865.053 3.761.360
Cuentas Corrientes (2) 45,780.376 22126 45,802 502 122.866.765
Cuentas de Ahorro (2) 101,903 1.182.347 1.284.250 9.208.142
Encargos Fiduciarnios (2) 10.176.416 13.204 10.189.620 121.045.168
Efectivo restringido - recursos
en administracion (3) (4.093.302) - (4.093.302) (5.006.713)
Total Efectivo Y Equivalente 30 O4E 8177 g 7
Del Efectivo 56.829.946 1.218.177 58.048.123 251874731

Sus saldos permanecen debidamente soportados mediante los respectivos arqueos de caja ylo
extractos oficiales remitidos por las entidades financieras.

(1) Cajas generales y menores

Cavipetrol Controladora:

(*) En el afio 2022 se dio apertura a las cajas menores por servicios médicos para los funcionarios

En el periodo 2022 se dio aperiura por concepto de servicios médicos, reglamentada por la
convencion colectiva de trabajo; para disponibilidad de servicios médicos adicionales vy
complementarios para los trabajadores con contratos a término indefinido y de su grupo familiar,

El efectivo de Cavipetrol esta compuesto por 12 cajas generales, 12 cajas menores, 9 cajas
menores de servicios medicos v 1 caja menor para centro de recreacion.

Mo existen restriccionas sobre el efectivo.
Casse Subsidiaria:

Tiene una caja menor con un saldo de $500 y se tiene con la finalidad de cubrir gastos urgentes y
de menor cuantia.

Mo existen restricciones sobre el efectivo.
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{2) Bancos y Fiducias

CASSE
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A continuacion, se detallan los Bancos y fiducias que posee Cavipetrol y Casse a nivel nacional:

Descripeion Tipo de Producto | CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSOLIDADO. | CONSOLIDADO

Bancos Comerciales Bogota (%) Cuenta Corriente 40.770.949 22126 40.793.075 117.965.526
Bancos Comerciales Cartagena Cuenta Corriente 2.316.357 - 2.318.357 1.192.296
Bancos Comerciales Bucaramanga | Cuenta Corriente 648.766 - 648.766 a02.701
Bancos Comerciales Medellin Cuenta Corriente 518.406 - 518 406 613.411
Bancos Comerciales Neiva Cuenta Comiente 363677 - I63.677 567.555
Bancos Comerciales Apiay Cuenta Corriente 295035 - 295,035 479,262
Bancos Comerciales Clcuta Cuenta Cornente 254 434 - 254 434 440.820
Bancos Comerciales Tibu Cuenta Corriente 231.035 - 231.035 310.429
Bancos Comerciales Cali Cuenta Corriente 215959 - 215959 217 .816
Bancos Comerciales Bamranca Cuenta Corriente 165.758 - 165.758 176.949
Total cuentas corrientes 45.780.376 22126 45.802.502 122.866.765

Cuentas De Ahorro Bogota ok 73820|  1.182.347 1.256.176 6.023.477
Cuentas De Ahorro Barranca E:;“:SDQ 28074 - 28.074 2284 665
Total cuentas de ahorro 101.903 1.182.347 1.284.250 9.208.142

Inversiones a corto plazo CcDT 57.042 - 57.042 62.208.380
Fondos Fiduciarios Bogota Fiducia 10.119.374 13.204 10132 578 58 .265.786

Fandaos de
Fondos de Inversion inversion - - - a71.002
colectiva

m"‘;’;m Clupticadas cotils Equivalentes 10.176.416 13.204)  10.189.620| 121.045.168
Total Bancos y fiducias 56.058.695 1.217.677 57.276.372 253.120.075

Cavipetrol Controladora:

(*) En general la variacidn del efectivo obedece al incremento de mas de $135.125 millones en la
colocacion de creditos respecto al afio anterior, lo que se refleja en el aumento del 20% de la

cartera de creditos,

Adicional se efectuaron la apertura dos cuentas corrientes relacionadas a continuacion;

Entidad Financiera

Descripcion

Banco Sudameris-81860686

Proceso PSE, nuevo mecanismo de recaudo.

Banco Coopcentral -29100057-9

Proceso compensacion del producto tarjeta de

crédito.

Los depositos en entidad financiera de Cavipetrol estan compuestos por 31 cuentas corrientes, 2
cuentas de ahorro, 7 inversiones a corto plazo, clasificados como equivalentes al efectivo y 9

Fiducias.
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(**} La variacion de las inversiones a corto plazo (CDT) corresponde al traslado de los recursos al
Fondo de Liquidez.

(***) La variacion de los fondos fiduciarios corresponde al traslado de los recursos de la cuenta Apt
Credicorp Capital al Fondo de Liquidez,

Casse Subsidiaria:

Los depositos en la subsidiaria estan compuestos por 1 cuenta corrientes, 1 cuenta de ahorro y 2
Fiducias.

(3) Efectivo restringido

El efectivo restringido se refiere al dinero especifico que tiene Cavipetrol para la administracion de
los recursos de Ecopetrol,

Detalle 2022 2021
Efectivo restringido - recursos en administracion convenio Ecopetrol (4.093.302) {5.006.713)
Total Efectivo Restringido (*) (4.093.302) | (5.006.713)

{*) Acorde con lo expuesto en la nota 13 dentro del proceso de liquidacion del contrato 5227349, se
refleja como un disponible restringido el saldo a pagar a Ecopetrol ya identificado y que sera girado
en febrero 2023,

Fondo de liquidez

De acuerdo con el Articulo 6° del Decreto 780 de 2003 los fondos de empleados entre otro tipo de
organizaciones deberan mantener permanentemente un monto equivalente a por lo menos el 10%
de los depdsitos como FAl, TDC v TAR incluso sobre los ahorros permanentes debido a que por
estatutos actualmente se contempla la devolucion parcial de los mismos para cruce con cartera,

Las entidades deberan contar con reservas suficientes en caso de que se presenten captaciones
imprevistas el altimo dia habil del mes, por tanto, quien reporte déficit originados en operaciones
imprevistas incumplira las normas de constitucion del fonde de liquidez.

Detalle 2022 2021
Fondo De Liquidez-Cuenta de Ahorro 117.874.107 170.445.409
CDT (1) 32.266.629 -
Fendos administrados por sociedades fiducianias (2) 2.086.024 -
Total Fondo De Liquidez 152.226.760 170.445.409

En el afic 2022 se inicid la estrategia de reconversién del Fondo de Liguidez el cual en el aiio 2021
mantenia el 100% de los recursos a la vista en cuentas de ahorros, y pasd a diversificar el
portafolio llegando a tener el 21% del Fondo de Liquidez en CDT proyectandose obtener una mejor
rentabilidad de acuerdo con las tasas vigentes en el mercado al momento de adquirir el titulo.

EQUIVALENTES AL EFECTIVO - CDT

Intereses
Entidad Apertura | Vencimiento | MNominal | TasaE.A. | pendientes de Saldo
pago
Banco de Occidente 09-may-22 08-may-23 10.009.300| 9.99% 121.854 10.131.154
Gm Financial Colombia SA 13-sep-21 | 13-mar23 | 2.000000| 4.35% 4496| 2004496
Compania de Financiamiento
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EQUIVALENTES AL EFECTIVO - CDT

Intereses
Entidad Apertura | Vencimiento | Nominal | Tasa E.A. | pendientes de |  Saldo
pago
Banco Falabella 23-sep-21 23-mar-23 1.000.000 3.22% 12.005 1.012.085
Mi Banco 08-nov-21 08-may-23 3.000.000 6.42% 27,732 3.027.732
Mi Banco 08-nov-21 08-feb-23 4.000.000 5.89% 33.000 4.033.000
Banco de Occidente 19-nov-21 06-mar-23 2965470 6.00% 34976 3.000.446
Banco Falabella 19-nov-21 19-may-23 5.000.000 6.82% 36.528 5.036.528
Banco la Hipotecaria 08-mar-22 08-abr-23 4.000000| 938% 21.178 4.021.178
Total 31.974.770 201.859 | 32.266.629

Durante el afio 2022 el fondo de liquidez generd intereses por valor de $9.456 millones

A continuacion, se determina el valor del fondo de liquidez para cumplimiento del porcentaje
minimo requerido por la SES

FONDO DE LIQUIDEZ

Concepto 2022 2021

Tipo deposito

Depdésitos de ahorro permanente (*) 557.267.402 490776648
Certificados depdsitos de ahomo a termino (TDC) 235804 420  493.979.700
Depasitos de ahorra (FAl) 215270674  277.008.913
Depdsitos de ahorro contractual (TAR) 9.226.149 9.941.122
Total 1.317.668.645 1.280.706.383
Porcentaje de ligquidez requerido SES 10% 131.766.865 128.070.838
Saldo Fondo de Liquidez Cavipetrol (**) 152.226.760  170.445.409

El incremento del fondo de liquidez se origina en los rendimientos obtenidos por los productos en
los que se encuentran depositados estos recursos.

(*) Corresponde al 85% del ahorro que realizan los asociados, el 15% restante hace parte del
patrimonio como aporte social.

(**) Al cierre el porcentaje del fondo de liquidez corresponde al 11.55% de los depositos, es decir
supera en un 15% el minimo requerido por |a Supersolidaria.

NOTA 7. INVERSIONES

Las inversiones se reconocen solo cuando exista un contrato o acuerdo con un tercero, que tienen
la caracteristica de acciones que no cotizan en bolsa y aportes en entidades del sector solidario.

Las inversiones no tienen restricciones judiciales ni soportan prendas de garantia de transacciones
economicas.

A continuacion, se relaciona el detalle de las inversiones con corte al 31 de diciembre:;
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Corrientes
CAVIPETROL CASSE : :
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSOLIDADO | CONSBLIDADO
2022 2022 :
Inversiones contabilizadas al costo
amortizado (Bonos) (1) [ T i 12.136.288
Inversiones contabilizadas al costo
amortizado (CDT) (2) - 6.063.494 6.063.494 500.000
Total Inversiones contabilizadas al ) o . T e
cailo aniarizsdo Contants 6.063.494 6.063.494 12.636.288
Mo Corrientes
CAVIPETROL CASSE : : . = —
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSOLIDADO | CONSOLIDADO
2022 2022 '
Agencia de Seguros del Sector 6.403 158
Energético (3) FEAEY 5 i 7
Acciones Fondo Regional de
Garantias de Santander 1.358.266 - 1.358.266 1.358.266
Aporte Previsora Exequial 396 398 I 396 398 385 398
Coopserfun ) ' )
La Equidad Aportes Sociales 341 548 - 341.546 341.546
Acciones Sociedad Portuana
Barrancabermeja 10.000 - 10.000 10.000
Financiafondos B.147 - 8.147 8.147
Club de Caza, tiro y pesca Diana 5774 if 5774 5774
5.A, - - -
ﬁmiones Colpatria ~ 26 - 26 26
Total Inversiones en subsidiarias s _
& Inatili e A e i B.523.313 - 2120157 2.119.157
Total Inversiones B.523.313 - 8.183.651 14.755.445

Cavipetrol Controladora:

(1) En 2022 se redimieron los bonos corporativos suscritos el afio anterior incorporando estos
recursos a la operacion para atender la demanda de crédito.

{(3) A 31 de diciembre de 2022, el patrimonio de la subsidiaria Agencia de Seguros del Sector
Energetico (CASSE) fue de $6.533. millones, lo que genera un ingreso por metodo de participacion
patrimonial de $4.121 millones, quedando la inversion en $6.403 millones En 2022 cancelaron los
dividendos correspondientes a 2021 por valor de $3.572 millones,

Casse Subsidiaria:

{2) Actualmente se tienen creados 7 CDT's con el fin de invertir una porcion del exceso de efectivo
de la empresa, estos CDT's son desmaterializados. Ninguno de los CDT’'s mencionados se
encuentra embargado o con restriccién alguna.
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NOTA 8. CARTERA DE CREDITOS Y CUENTAS POR COBRAR
Son instrumentos financieros de caracter activo, que posee Cavipetrol y CASSE.
8.1 Cartera de Créditos

La cartera de crédito se reconoce y se mide de acuerdo con las instrucciones del Capitulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria; el
deterioro individual y general sobre esta cartera se reconoce conforme a las instrucciones de este

mismo Capitulo.

La cartera de crédito se mide bajo las excepciones expuestas en el decreto 2496 de 2015.

Los saldos en este rubro representan los créditos que se realizan a los asociados de Cavipetrol en

los diferentes productos.

Composicion de la cartera de créditos a 31 de diciembre:

Corriente
CAVIPETROL CASSE
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA COHSZDHLJﬂDADD cuusz?,tilimnu
2022 2022
Cartera de crédito 356 668 327 - 356.668.327 297 .283.8T0
Total Cartera de Créditos . ;
oL 356.668.327 .| 356668327 207.283.870
Mo Corriente
CAVIPETROL CASSE - -
DETALLE CONTROLADORA | SuBsiDIARIA | CONSOLIDADO | CONSOLIDADO
2022 2021
2022 2022
Cartera de crédito 1.265.106.331 - 1.265.106.331 1.054 006 448
(Menos) Deterioro Individual (22.690.420) | | (22.690.420) (22.451.781)
(Menos) Deterioro general (17.037.891) - (17.037.891) (15.796.357)
Total Cartera de Créditos No .
et 1.225.378.020 .| 1.225378020| 1.015.758.310
Total Cartera de Créditos 1.582.046.347 -| 1.582046.347| 1.313.042.180

La cartera que se espera recuperar en un plazo inferior o igual a 12 meses se clasifica como
corriente y como no corriente la que se va a recaudar en un plazo superior para la entidad

controladora Cavipetrol.

Detalle de la cartera por modalidad de créditos:

Destinacion 2022 Yo 2021 %
Credito de consumo otras garantias libranza 771912859 47.60% | ©609.991.773|45.14%
Créditos vivienda con libranza 306.088.135| 1887V% | 330.830.816 | 24.48%
Credito de consumo con garantia admisible con libranza 239233944 | 14.75% | 197.245.582 | 14.60%
Créditos vivienda sin libranza 141.603.168 B.73% | 144522 388 |10.70%
Crédito de consumo ofras garantias sin libranza 69.803.717 4.30% 32001166 | 2.37%
Credito de consumo con garantia admisible sin libranza 63.932.328 3.94% 10691278 0.79%
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Composicion de cartera por modalidad

Destinacion

2022 Yo

2021 Yo

Crédito a empleados

19.017.335 1.17%

13.933.387 | 1.03%

Intereses créditos con periodo de gracia vivienda (1)

2805132 017%

3.291.435| 0.24%

Intereses crédito de vivienda

2.217.302 0.14%

2096429 0.16%

Intereses créditos con periodo de gracia consumao (1)

2018125 0.12%

3.230.544 | 0.24%

Intereses créditos de consumo

1.971.436| 0.12%

2289013 0.17%

Convenios por cobrar

440932 003%

333.268 | 0.02%

Intereses créditos a empleados

381.978| 0.02%

342107 | 0.03%

Ofros conceptos con penodos de gracia vivienda (1)

248.038 | 0.02%

295399 | 0.02%

Otros conceptos con periodos de gracia consumo (1)

120,208 0.01%

195,732 | 0.01%

Total

1.621.774.658 100%

1.351.290.317 | 100%

{1) En concordancia con lo estipulado en la instruccion sexta de la Circular externa Mo. 17 de la
Superintendencia de Economia Solidaria con el proposito de identificar los intereses y otros
conceptos causados durante los periodos de gracia. En 2022 se han recaudado el 15% de los

intereses de vivienda y el 38% de los de consumo.

Composicion del deterioro cartera de créditos y cuentas por cobrar;

wlpplnie N0 aetenord ge

Saldo inicial 22.451.780 27.905.422
Mas deterioro conslituide como gasto en el gjercicio (1) B8.172.805 4.379.633
Menos Deterioro revertido (2) T.717.403 9.833.275
Reclasificaciones ylo ajustes (3) 216.761

Saldo Final 22.690.421 22.451.780
Saldo inicial 15.796.357 15.537.369
Mas deterioro constituido como gasto en el ejercicio (4) 1.241.535 258.988
Menos Deterioro revertido - -
Reclasificaciones ylo ajustes - -
Saldo Final 17.037.893 15.796.357

El Deterioro: es la pérdida de valor de la cartera o préstamo concedido no pagado oportunamente

a Cavipetrol y deteriorado durante el afio 2022,

Para calculo del deterioro de cartera de créditos se contempla el impacto de las garantias y aportes
sociales al calculo del deterioro en cumplimiento de los dispuesto en el Capitulo Il "SARC” y Titulo
IV “SIAR", numeral 5 “Tratamiento de las garantias para el calculo de los deterioros individuales” y
5.1 “Tratamiento de los aportes sociales” con los siguientes resultados:
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1. Se toma el 70% del valor en aportes sociales por asociado, descontandolo del saldo de
exposicion de acuerdo con la proporcion que represente cada uno de los créditos del asociado,

2. Se toman las garantias hipotecarias registradas a favor de Cavipetrol segin porcentaje
establecido por la SES, de acuerdo con la altura de mora del crédito. Las garantias tomadas en
esta primera etapa fueron:

a) Garantias a favor de Cavipetrol en 1er grado.
b) Garantias con certeza de custodia fisica.

c) Naturaleza de la garantia y altura de mora del crédito, como se describe en el Anexo 1,
del Capitulo Il, CBCF de la SES.

d) Cavipetrol resta del valor expuesto del activo un 70% del saldo de aportes sociales del
asociado.

e) En los casos de asociados con més de un crédito, 0 que la garantia esté respalde mas
de una operacion, se realiza el prorrateo de la garantia hipotecaria y los aportes sociales,
de acuerdo con lo que representa cada operacion de crédito sobre el total de la deuda del
asociado.

{1) v (2) Corresponde al incremento o disminucion acumulada en el afio como del calculo del
deterioro individual de cartera de acuerdo con los parametros normativos v como efecto de la
porcion recaudada de los intereses congelados por periodos de gracia vy gue se encuentran de al
100% desde 2020, generando recuperaciones. En efecto neto en resultados de 3455 millones
gasto.

(3) Por efecto del castigo de 20 créditos en enero de 2022, una vez surtido el debido proceso.

{4) Debido al aumento en la cartera de créditos, se incrementa el valor del deterioro general y se
constituye en diciembre un adicional previamente aprobado por la Junta Directiva en el mes de
noviembre, conforme a la politica hasta alcanzar el 1.05% de cobertura.

{5) En concordancia con lo expuesto en las cuentas por cobrar.
CATEGORIAS DE RIESGO

Cavipetrol mantiene permanentemente evaluada |a totalidad de su cartera de colocaciones, a fin de
constituir oportunamente el proceso de deterioro de cartera necesario y suficiente para cubrir las
pérdidas por la eventual irrecuperacion de los créditos concadidos.,

La clasificacion de los créditos contempla las siguientes modalidades de acuerdo con la categoria
riesgo A, B, C.D, E.
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Categorias de riesgo crediticio

Categoria A o “riesgo

normal”

Los créditos calificados en esta categoria reflejan una estructuracion y
atencion apropiadas. Los estados financieros de los deudores o los
flujos de caja del proyecto, asi como el resto de informacion crediticia
indican una capacidad de pago adecuada, en términos del monto y
origen de los ingresos con que cuentan los deudores para atender los
pagos requeridos.

Categoria B o “riesgo
aceptable, superior al

normal”

Los créditos calificados en esta categoria estan aceptablemente
atendidos y protegidos, pero existen debilidades que pueden afectar,
transitoria 0 permanentemente, la capacidad de pago del deudor o los
flujos de caja del proyecto, en forma tal que, de no ser corregidas
oportunamente, llegarian a afectar el normal recaudo del crédito.

Categoria C o “riesgo

apreciable”

Se califican en esta categoria los créditos que presentan
insuficiencias en la capacidad de pago del deudor o en los flujos de
caja del proyecto y comprometen el normal recaudo de la obligacion
en los términos convenidos.

Categoria D o “riesgo

significativo”

Son créditos de riesgo apreciable, pero en mayor grado, cuya
probabilidad de recaudo es altamente dudosa.

Categoria E, peor o

“riesgo de incobrabilidad”

Son creditos de riesgo con minima probabilidad de recaudo.

Composicion del capital por la linea de crédito de acuerdo con la clasificacion de las categorias de
Riesgo, sin tener en cuenta el valor por intereses:

ONIGdaas ae 1 £ £ o 0

Calificacion 2022 % 2021 %o
A 1.576.652.217 97.83% 1.311.887.629 97.96%
B 8.086.239|  0.50% 5934.179|  0.44% |
C 5847 121 0.36% 5 295235 0.40%
O 4 367 628 0.27% 2.007.774 0.15%
E 16.638.302 1.03% 14.091.573 1.05%
Total Cartera 1.611.591.507 | 100.00% 1.339,216.390 | 100.00%

Detalle de las lineas de crédito de acuerdo con la clasificacion de las categorias de Riesgo, sin
tener en cuenta el valor por intereses:

Distribucion de la cartera de créditos por calificacion

: 2022 2021
Calificacion/Modalidad Capital % Capital T

Vivienda Asociados

A 438.840.835 27.23% 469 257 710 | 35.04%

B 1.130.451 0.07% 1.609.445 0.12%

C 1.505.294 0.08% 1.366.719 0.10%

D 832928 0.05% 841.575 0.06%

E 2.381.7895 0.33% 2277755 0.17%
Consumos asociados

A 1.119.804 143 69.48% 829.870.306 B61.97%

B 6.767.705 0.42% 41358 606 0.31%
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C 3.974.017 0.25% 3.602.536 0.27%
D 3.492 933 0.22% 1.165.468 0.09%
E 10.844 050 0.67% 11.151.884 0.83%

| Empleados consumao
A 1.230.498 0.08% 352.007 0.03%
B 29.359 0.00% 9.903 0.00%
c 14.826 0.00% 81.955 0.01%
D 41.767 0.00% . 0.005
E 205.407 0.01% 294516 | 0.02%

Empleados vivienda
A 16.776.740 1.04% 12.407 605 0.93%
B 158.724 0.01% 175.224 0.01%
C 352 986 0.02% 244.026 0.02%
D - 0.00% 73 0.00%
E 207.049 0.01% 367.419 0.03%

Total (*) 1.611.591.507 1.339.216.390

Detalle de las lineas de crédito de acuerdo con la distribucién de las zonas geograficas, sin tener
en cuenta el valor de intereses

Distribucidn de la cartera por zona geografica

Zona Andina 1.256.549.763 | T7.o7% 1.062.219.8909 | 79.32%
Zona Caribe 176.126.242 10.93% 136,496 983 | 10.19%
Zona Crinoguia 139,332 189 B.65% 104 616 567 7.81%
Zona Pacifica 22 688 664 1.41% 21.934 150 1.63%
Zona Amazonas 16 6804 649 1.05% 13 948 791 1.01%
Total ) 1.611.501.507|  100% 1.339.216.390 | 100%
(*) En los periodos 2022 y 2021 no se presentaron créditos reestructurados.
8.2 Cuentas por cobrar:
CAVIPETROL CASSE
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA cumszglilzmnu c“"*ﬁ%””"
2022 2022

Cuentas por cobrar 18.596 934 164 335 18.761.269 11.381 656
(Menos) Deterioro cuentas
por cobrar (11.113.0835) (74.841) (11.187.936) (4.757.039)
E““! cn‘;:"““ Por Cobrar 7.483.839 80.494 7.573.333 6.624.617

Las cuentas por cobrar estan conformadas por los siguientes conceptos:

Cavipetrol Controladora:

Cuentas por cobrar y otras

Detalle 2022 2021
Otras cuentas por cobrar (1) 15.229.094 7.935.105
Anticipos (2) 1.706.759 2.010.006
Anticipo de impuestos (3) 1.624.802 1.309.784
Responsabilidades pendientes 36,140 37.759
Total 18.596.795 11.292.654
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(1) El aumento de las cuentas por cobrar se debe al reconocimiento del saldo por $4.000 millones
pendientes por los valores no cobrados durante los afios 2017 a 2019 vy noviembre 2021 de la
pdliza de incendio y terremoto por los conceptos de (Prima mensual 1V, Asistencia, RC Familiar);
junto con los $2.760 millones registrados en 2021 comrespondientes a 2020 y enero a octubre de
2021, suman $6.760 millones. En esta proporcion en 2022 afectaron el ingreso; asi mismo se
registré al gasto el deterioro por $6.348 millones quedando 100% provisionada

(2) Corresponde principalmente las erogaciones realizadas por valor de $1.702 en 2021 por el
proyecio de modernizacién del programa tecnoldgico Gmind, el cual en dicha vigencia se deteriord
al 100%.

(3) Compuesto por anticipos de industria y comercio, retencién en la fuente pendiente de pago por
parte de los asociados.

Composicién del deterioro de cuentas por cobrar

Deterioro Do obra
Detalle 2022 2021
Deterioro anticipos (1.702.880) (1.702.880)
Personas naturales (*) (8.504 .862) (2.516.638)
Otras personas juridicas (341.511) (335.159)
Empleados (13.773) (13.520)
Costas judiciales {133.540) (121.085)
Ohras retenciones (416.529) -
Tatal (11.113.095) (4.689.301)

cobrar acorde con la politica establecida.

(*) Aumenta en concordancia con el numeral (1) v el recélculo del deterioro de otras cuentas por

. Comportamiento deterioro Cuentas por cobrar :
Saldo inicial 4.689.301 2.417.372
Mas deterioro constituido comoe gasto en el ejercicio (1) 6.788.012 2.302.417
Menos Deterioro revertido 361.074 30 488
Reclasificaciones y/o ajustes 13.144 -
Saldo Final 11.113.095 4.689.301

Casse Subsidiaria:
Detalle 2022 2021
Cuentas por cobrar comisionas (1) B4 980 20428
Cuentas por cobrar — En riesgo (2) 74 841 67.780
Cuentas por cobrar — Anticipos-Incapacidades (3) 2818 T894
Cuentas por cobrar -Anticipos y Avances 595 42
Tatal 164.335 89.044

(1)

El saldo comprendido en cuentas por cobrar — comisiones del afo 2022; esta compuesto

principalmente por un saldo de $79.582 Cop del cliente Allianz seguros, $2.647 Cop del cliente
Seguros Bolivar y 5 1.027 de Universal Travel Assistance SAS principalmente.
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{2) Corresponde a los saldos por cobrar de clientes que superan 360 dias de vencimiento, este
calculo se realiza de acuerdo con la politica de NIIF de igual forma la administracion no tiene
indicios de que esta cuenta por cobrar no se pueda recuperar.

{3) Corresponde a anticipos Proveedores - Seguros de Vida Suramericana por valor de $519
comespondiente a devolucion poliza de vida y AP por retiro de empleados, Movistar $732 por
reintegro cancelacion contrate, Banco de Bogota $352- Saldo a favor pagos TC Empresarial 1068,
Avianca $216, Analfe $357, incapacidades por cobrar a las EPS por valor de $1.742.

Deterioro cuentas por cobrar Casse:

Saldo inicial
Mas deferioro constituido come gasto en el ejercicio 7.061 42
Saldo Final (3} 74.841 67.780

NOTA 9. PROPIEDADES Y EQUIPO

Representa los bienes inmuebles y muebles de la entidad controladora (Cavipetrol) v la subsidiaria
{CASSE), no disponibles para la venta y donde desarrollan su objeto social.

Un elemento de propiedad y equipo se reconocerd como activo si, y solo si sea probable que
Cavipetrol v Casse obtenga los beneficios econémicos futuros derivados de este; v el costo del
elemento pueda medirse de forma fiable.

Componentes de la propiedad y equipo:

CAVIPETROL CASSE
DETALLE CONTROLADORA [ sUBSIDIARIA | “ONSDLIDADO | CONSOLIBADO

2022 (1) 2022 (2)
Bienes Inmuebles 14,956,523 - 14 956 523 14,956 523
Muebles y Enseres 1.593.017 30.565 1.623 582 1.295 936
Maguinaria y equipo 442 475 - 442 475 442 475
Equipo de Computo (*) 1.215.276 24.296 1.239.572 1.043.957
Automaviles (**) 39.000 - 39,000 47.000
Mejoras en propledad ajena - - - 739
Depreciacion (3.585.941) (43.359) (3.629.300) (2.971.880)
Deterioro (5.159) = (5.159) -
Total Propiedad y Equipo 14.655.191 11.502 14.666.693 14.814.750

{1} Cavipetrol Controladora:

De acuerdo con las politicas contables CAVIPETROL realizara avaltos tecnicos de la propiedad y
equipo cada tres afios.

Se realizo deterioro de un grupo de activos debido a Informe de avaldos en el afio 2022, se
observd que algunos de estos elementos presentaban un deterioro al 100%.

(*) En el mes de noviembre del 2022 se realizé una donacion de 23 equipos de computo en
correcto funcionamiento a Fundacion Sin Animo de Lucro CAINSA Nit 830.033.418-8 ubicada en la
direccion Cra 58B bis 128b-49 piso 5 en la ciudad de Bogota por un valor de $2.6 millones.

{**) Se realizo en el mes de marzo del 2022 |a venta del vehiculo Daewoo Placas BFK101 en la
ciudad de Barrancabermeja.
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2) Casse Subsidiaria;

El aumento de activo fijo obedecid a la compra de bases para equipos de computo, teclados y
mouse, compra equipo celular entre otros por valor de $6.803, posteriormente se reclasificéd al
gasto $2.131 y al IVA descontable $405 por compra de televisor acorde politica contable; ya por el
valor de compra no ameritaba ser activado; 5740 a mejoras en propiedad ajena para un total de
$3.276. Ninguno de los activos antes mencionados tiene algan tipo de limitacién ni ha sido
otorgado como garantia de pasivos por parte de la Compariia.

Comesponde a la mejora de la nueva oficina la cual consideramos un activo de menor cuantia el
cual fue fraslado al gasto en enero 2022

NOTA 10. PROPIEDADES DE INVERSION

Estos corresponden a terrenos o edificios mantenidos para obtener renta o apreciaciones de
capital que mantiene Cavipetrol. Las propiedades de inversion no se deprecian.

Estos bienes generan recursos bajo la modalidad de contratos de arrendamiento operativo. Las
propiedades de inversion estan medidas a valor razonable.

Componentes de las propiedades de inversion:

T e | suSkBiun | SONSoLIDADO  coNsaLDADS
2022 2022 : :
Bienes inmuebles (1) 13.012.321 - 13.012.321 11.987 800
o o Acivos o Fisaciaros. 13.012.321 - 13012321  11.987.800
Al 31 de diciembre de 2022 el movimiento de las propiedades de inversion es:
Terrenos Saldo
Valor en libros terrenos 31/12/2021 10.682 441
Yenta de Temrenos (171.677)
Avalio terrenos del periodo 1.329.788
V'r en libros terrenos 311212022 11.840.552
Edificacicnes
Valor en libros edificaciones 31/12/2021 1.305.359
Venta de Edificaciones (159.666)
Avallo edificaciones del pericdo 26.076
Vr en libros edificaciones 31/12/2022 1.171.769
Total propiedades de inversién 13.012.321

A finales de 2022 se realizaron los avalios a |as propiedades de inversiones bajo la supervision del
area administrativa por avaluadores idéneos en cumplimiento de los parametros normativos.

Durante el afip 2022 se vendieron las siguientes propiedades de inversion: La oficina 408 Torre B-
ubicada en la carrera 5 # 6-28 en la ciudad de Meiva y la propiedad de Villas del castillo casa No
10-Pie de la popa correspondiente a Cartagena.

{1) Al 31 de diciembre de 2021 el detalle de las propiedades de inversidn es el siguiente;
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Descripcién R
Lote Rincan de Marbella Carrera 14 # 45-99 (46 aptos sin construir) 4,207 065
Lote-Cav Il por construir - calle 58 # 17-59 /68 Blrranca 3.426.956
Finca Berin — Terreno 1.779.392
Lote- Cav | - Lote 1 Area Multifamiliares Diag. 56 # 18a-66 B/ramanga 1.358.287
Calle 95 no.11-51 oficina 403 287.783
Edificio oficina 403 Calle 95 2854865
Melgar Condominio El Remanse de la Estancia Médulo B int 3 apto 201 195.225
Melgar Condominio El Remanso de la Estancia madulo B int 3 apto 101 195225
Villa Italia- Via Maicac-Cabafia 3a 3b 4a 4b Santa Marta 187.204
Finca Berlin - Construccion 108.775
Melgar Condominio El Remanso de la Estancia Médulo B int 3 apto 101 101.650
Melgar Condominio El Remanso de la Estancia médulo B int 3 apto 201 101.650
Bocacanoa -chalet no. a-1 -via al mar C/gena - t 91.618
Bocacanoa -chalet no. a-2 -via al mar Clgena - t 91.618
Bocacanoa -chalet no. a-2 -via al mar Cl/gena -t 91.618
Bocacanoa -chalet no. a-4 -via al mar C/gena -t 91.618
Bocacanoa - chalet no. a-1 -via al mar 78.553
Bocacanoa - chalet no. a-2 -via al mar 78.553
Bocacanoa - chalet no. a-3 -via al mar 78.553
Bocacanoa - chalet no. a-4 -via al mar 78.553
Villa Italia - Via Maicao -Cabana 3a 3b 4a 4b Santa Marta 36.960
Calle 95 no.11-51 garaje doble 10-Bogota 33.589
Garaje oficina 403 calle 95 26.411
Total propiedades de inversién 13.012.321

NOTA 11. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

Se reconocerd un activo intangible y los bienes y servicios pagado por anticipado, cuando es
probable que los beneficios economicos futuros esperados que se han atribuido al activo fluyan a

la entidad: el costo o valor del activo puede ser medido con fiabilidad.

La composicion de los Activos no financieros intangibles se detalla con corte a 31 de diciembre:

CORRIENTE
: CAVIPETROL ~ CASSE . -
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSDLIDADO | CONSOLIDADO
2022 2022

Software (1) 3.346 - 3.346 -
Bienes y servicios Pagados por anticipado (2) - - - 25637
Total Otros Activos No Financieros
Corfents : 3.346 - 3.346 25.637
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CAVIPETROL CASSE = -
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSCLIDADO | CONSOLIDADO
. 2022 2021
2022 2022
Licencias (3) - 498.595 498,595 441.641
 Bienes y servicios _F'aga_dns por anticipado - - - -
aor s A Na HasiarosND = 498.595 498,595 441.641
Total Otros Activos No Financieros 3.346 498.595 501.941 467.278
Cavipetrol Controladora;
(1) En junio del 2022 se realizd renovacion licenciamiento de Adobe USD creative Cloud for teams
All por $8.030 el cual amortizo por (12 meses) |a cual finaliza en mayo del 2023 por una cuota
mensual de $669.
{2) Oficina Neiva y Club Ecopetrol; Estas oficinas culminaron amortizacion el primer semestre del
2022.
Casse Subsidiaria:
{3) Licencias de uso permanente. definitivas y perpetuas. Este rubro se comprende de tres
licencias a saber son;
- | Brdker: Administra, controla y gestiona las operaciones propias de la agencia de seguros.
- Erp: Solucién para el proceso contable y financiero
- Gosem Gh: Némina
Los actives intangibles de la empresa son licencias de uso de programas informaticos adquiridos
que se expresan al costo menos la amertizacion acumulada y las pérdidas por deterioro
acumuladas. Se comenzaran a amortizar a lo largo de la vida estimada de 3 afios empleando el
método lineal sin establecer valor residual.
NOTA 12. DEPOSITO DE AHORRO FAI TDC - TAR
Corresponde a los recursos recibidos mediante diferentes mecanismos de captacion tales como:
depositos de ahorros, certificados de depdsitos de ahorro a término, depdsitos de ahorro
contractual y los denominados depdsitos de ahorro permanente de la entidad Controladora
(Cavipetrol).
Componentes de los Depositos de Ahorros con corte a 31 de diciembre:
Corriente
CAVIPETROL CASSE
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSDLIDADO | CONSDLIDADO
_ _ 2022 2022
Catiicados de Deposito de aliofro'a 516.941.349 .| sie941.349|  493.979.700
término (1)
Depédsitos administrados 215.270.675 - 215.270.675 277.008.813
Intereses cerificados depositos de ahormmo
| a término (1) 54 219.751 - 54.219.751 59.5?31.324_
Depdsitos de ahorro contractual (1) 6.612.008 - 6.612.008 7.404.031
Total Depdsitos de Ahorro Corrientes 793.043.783 793.043.783 837.966.308
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CAVIPETROL CASSE = = = - -
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSOLIDADO | CONSOLIDADO
2022 2022 :
Recursos obligatorios permanentes (2) 578.844 613 - 578.844 613 502.313.738
Intereses recursos obligatorios
permanentes largo plazo 93.659.470 - 93.659.470 84.624.021
Total Deposito de Ahorro No Corrientes 672.504.083 = 672.504.083 586.937.759

Se clasifican de acuerdo con el tiempo en que se deba cumplir con el compromiso de pago, a corto
y largo plazo.

(1) Los TDC y los TAR (Ahorro contractual): son opciones que se le ofrecen a los asociados para
realizar ahorros al corto y largo plazo, por las facilidades y tasas competitivas en 2022 se brind6 la

alternativa de abrir TDC con plazo hasta 24 meses.

(2) Ahorro permanente: Por el ingreso periddico de las cuotas periddicas obligatorias (85%) v el
reconocimiento de rendimientos mensualmente a este concepto hace que este aumente mes a

mes.

NOTA 13. CUENTAS POR PAGAR

Son instrumentos Financieros de cardcter Pasivo, que representan Obligaciones del Fondo de
Empleados y de la Agencia de Seguros Sector Energético Ltda - Casse. Al 31 de diciembre de
2021, el cual se encuentra compuesto asi:

CAVIPETROL CASSE -
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSDLIDADO | CONSDLIDADO
2022 2022 : i
Remanentes por pagar (1) 11.699.551 - 11.699.551 18.804 501
Cuentas por pagar (cheques pendientes de 10.347 771 = 10 347 771 9.990.257
bro) (2) .347. 347, .300.

Cuentas por pagar (3) 6.896.574 - 6.896.574 461541

Convenios en administracion (4) 6.761.192 - 6.761.192 12.098.124

Otros pasivos 3.115.809 225 3.116.034 3.279.070
| Ingresos recibidos para terceros (5) 2.926.814 - 2.926.814 1.728.820

Cartera por reintegrar créditos de vivienda )

afiliados Cavipetrol (8) 2493478 2493478 3.016.836

Proveedores nacicnales (7) 2.002.932 - 2.002.932 489.280

Cartera por reintegrar créditos de vivienda )

afiliados Cavipetrol (6) 1.419.522 1.419.522 1.767.183

Cuentas por pagar a Cenit 576.347 - 576.247 924.038

{Rﬁe}mtegm de cartera empleados Cavipetrol 98 850 . 98 850 16.257

Gravamen a los movimientos financieros 45 595 - 45 585 £81.015

Cartera por reintegrar seguros créditos

Cavipetrol (6) 24,496 5 24 496 24 496

Otras cuentas por pagar empleados 17.546 B 17.546 G642

Cartera por reintegrar promocian 14 724 ) 14.724 64508

empresarial (6)

Cartera por reintegrar retencion en la 2,909, 2.909, 3.690

@
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Cartera por reintegrar créditos de consume .

empleados Cavipetrol (6) =l 201 b
Anticipos sobre ventas de bienes y

servicios (8) 2.450 7.287 9.717 -
Ingresos por venta de terceros - - - 161.126
Aportes seguridad social (9) - 33.932 33932 54 867
Honorarios - - - 122
| Total Otras Cuentas Por Pagar Corriente 48.449.080 41.424 48.490.504 56.502.229

Cavipetrol Controladora:

(1) Se presenta una disminucion de $7.105 millones por gestiones de pagos realizados durante el
afio 2022 de los saldos en cuentas FAI, principalmente a los beneficiarios de los ex asociados
(fallecidos).

(2) Corresponde al saldo por el registro de los cheques girados a asociados y proveedores gue al
31 de diciembre de 2022 guedaron pendientes por cobro.

{3) Desde finales del mes de agosto hasta diciembre de 2022, se realizaron mesas de trabajo
conjuntas entre los funcionarios de Ecopetrol v de Cavipetrol con el propdsito de identificar las
diferencias pendientes para la liguidacion del contrato 5527349; finalizado el 31 de marzo de 2019
de comun acuerdo entre las partes.

Como resultado, se identificé dentro de la dinamica de recursos entre ambas entidades gque
existian partidas a favor de Cavipetrol por $3.952 millones y asi mismo otras a favor de Ecopetrol
por $8.045 millones; lo que se traduce en una diferencia neta a favor de Ecopetrol por $4.093
millones, como se muestra a continuacion:

Saldo cuenta Fondo Davivienda 31 diciembre 2020 1.622.837

Recaudos por caja pendiente de girar a Ecopetrol 2341278
Giros no realizados a julic 31 de 2018 1771277
Partida a favor de Ecopetrol al cierre del contrato anterior Mo. 5227349 2409874
Total a favor de Ecopetrol B.045.264

Valor de seguros devueltos a Cavipetrol de mayo de 2017 a julio de 2019 2.191.640
Mayor valor reintegros AFC mayo de 2017 a julio de 2019 1.760.322
Total a favor de Cavipetrol 3.951.962
Diferencia a Favor de Ecopetrol 4.093.302
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De conformidad con lo anterior, el 29 de diciembre se elabord el “Acta de acuerdo celebrade en
desarrollo de los compromisos del acta de liquidacién de mutuo acuerdo del 25 de junio de 2021
suscrita entre Ecopetrol S.A. y Cavipetrol”, en la misma se detallan los aspectos relevantes y se
cierra el proceso de verificacion acordado en el acta en mencion; adicionalmente se fija
compromiso de pago de estos recursos por parte de Cavipetrol para el 24 de febrero de 2023,

Actualmente, esta en ejecucion el contrato 3021894 con el que se continga con la administracion
de los créditos de vivienda de Ecopetrol a sus trabajadores, con una modalidad diferente ya que no
existe en Cavipetrol un fondo (pasivo) por recursos monetarios suministrados por Ecopetrol como
anteriormente, ya que los mismos son manejados directamente por el contratante a través de una
fiducia,

Las sumas gue se reciben en Cavipetrol son pagos por AFC los cuales se aplican a los creditos y
se devuelven a ECP; al igual que los recaudos por consignaciones realizadas por algunos
beneficiarios del credito que aun las realizan en cuentas propias de Cavipetrol.

A continuacion, el detalle:

Saldo a diciembre 31 2022 cuenta por pagar a Ecopetrol
Valor correspondiente a la liquidacidn del contrato No 5227349 4.093.302
AFC ECP mes diciembre 2022 1.679.508
AFC, consignaciones, reintegros cormespondientes al nuevo contrato 913411
Reintegros ECP mes diciembre 2022 138.176
Consignaciones ECP mes diciembre 2022 72,178
Total ' ' 6.896.574

{4) Corresponde a las cuentas del convenioc Campo Dina por $2.560 millones; reintegros por
abonar a los créditos de vivienda de ECP y un saldo por capitalizacion de acciones de Ecopetrol
por $3.380 millones, La disminucion obedece al reconocimiento en la cuenta por pagar a Ecopetrol
de la cifra gque estaba pendiente por conciliar y depurar de |la cuenta de recuperaciones de caja por
$5.007 millones.

{(5) Valores por recaudo de las polizas de seguros de vehiculos, seguros de vida y seguros de
incendio y terremotos, para pago a las aseguradoras.

{8) Los valores identificados como reintegros corresponden a los descuentos anticipados
realizados a los asociados que salen a vacaciones o cuentan con alguna novedad para cubrir
cuotas futuras de los creditos otorgados y otros conceptos.

(7) La cuenta por pagar a proveedores nacionales la variacion en aumento obedece a provisiones
por mas de § 1.420 millones principalmente por conceptos de: (compras equipas de computo,
gastos arrendamientos oficinas de Ecopetrol, honorarios para acompafiamiento en la
implementacion del nuevo software, servicios fransaccionales tarjetas de crédito, PSE, nuevo
Core).

(8) Recursos recibidos por reservas para uso de La Estancia en Melgar.

Casse Subsidiaria:

(8) Corresponde a anticipo recibidos de Allianz Seguros $109, La Equidad Seguros 520, BMI
Colombia Cia de Seguros $1.428, Mapfre Seguros Generales $5.709.
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{9) Los Aportes Laborales corresponden a los pagos de ARL, Aportes a EPS, Aportes a Caja de
Compensacion y Fondo de Pensiones del mes de diciembre de 2022 que se cancelan en el afo

2023,

NOTA 14. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a empleados comprenden los sueldos y prestaciones sociales, en aplicacion a la ley
laboral para Cavipefrol y la Agencia de Seguros Sector Energético Lida.

Corriente
CAVIPETROL CASSE
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSOLIDADO| CONSOLIDADO
2022(1) 2022 (2)
Beneficios a empleados 1.629.264 171.616 1.800.880 2.020.010
Total Beneficios A Empleados : : TR
Cordiante 1.629.264 171.616 1.800.880 2.020.010
No Corriente
CAVIPETROL CASSE : ;i
DETALLE CONTROLADORA | suBSIDIARIA | ONSOLIDADO| CONSOLIDADO
2022(1) 2022 :
Beneficios a empleados 943,374 - 943 374 747 889
Total Beneficios A Empleados No - - :
Chrrients | Mal - 943.374 747.889
Total Beneficio A Empleados 2,572,638 171.616 2.744.254 2.767.899
CAVIPETROL Controladora
Los beneficios a empleados se relacionan a continuacion:
Detalle 2022 2021
Beneficios a largo plazo quinguenios (%) 808.814 677.889
Vacaciones consolidadas 557.661 230.328
Cesantias consolidadas (**) 485195 763.897
Prima de vacaciones extralegal 484 545 464197
Intereses sobre cesantias 101.863 80.550
Beneficios a largo plazo pensionados 134560 70.000
Total Beneficios a Empleados 2572638 2.596.862

(*) Se actualiza el calculo con la metodologia disefiada, sobre el salario minimo legal vigente y el
tiempo proyectado que corresponde a 5 afios.

{**) En el afio 2022, se debe principalmente, a que el abono a capital de las cesantias pignoradas,
de los trabajadores de Cavipetrol con credito de vivienda, se realizd el mismo afio en curso,

Subsidiaria CASSE

Las obligaciones por pasivos laborales con las que cuenta la Compaiiia son de corto plazo ya que
su pago se estima ser atendido en un termino inferior a doce meses siguientes al ciere del
presente periodo en el cual los empleados prestaron sus servicios. Teniendo en cuenta que los
derechos de cesantias deben ser cancelados a mas tardar el 14 de febrero de 2022, los intereses
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a las cesantias a mas tardar el 31 de enero de 2022 y las vacaciones segun los periodos de los

empleados.

NOTA 15. IMPUESTOS CORRIENTES:

Son las obligaciones tributarias que se cancelan a los organismos de control a nivel nacional y

distrital.

Componentes de los Impuestos Corrientes:

CAVIPETROL CASSE : s :
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA| CONSOLIDADO | CONSOLIDADO
2022 2022 '
Impuesto de Industria y Comercio 769.097 7613 776.710 641.927
Raucon Shin ente - luio-d 689.977 16.256 706.233 611.545
Impuesto a las ventas por pagar 86.662 241.424 328.086 338.842
Impuesto de Renta - 870826 870.826 -
Total Impuestos Corrientes 1.545.736 1.136.118 2.681.855 1.592.314

CAVIPETROL Controladora:

Estas cuentas por pagar corresponden a Retencidén en la Fuente a titulo de renta, IVA e ICA, que
serdn cancelados en enero de 2023,

Subsidiaria CASSE:

Estas cuentas por pagar corresponden a los Impuesto de IVA, Ademas de los saldos de Retencion
en la Fuente a titulo de renta, IVA e ICA, que seran cancelados en enero de 2023, las
disposiciones fiscales vigentes aplicables a la Compaiiia estipula para sus rentas fiscales la tarifa
del 35% por concepto de Impuesto de Renta y Complementarios, de acuerdo con la Ley 2010 de
2019;La base gravable esta conformada por los ingresos susceptibles de incrementar el patrimonio
depurada con las devoluciones, ingresos no gravados y las deducciones permitidas en la ley y sus
reglamentarios.

MOTA 16. FONDOS SOCIALES

Es un instrumento financiero que registra los beneficios enfocados al bienestar de los asociados de
Cavipetrol como controlante y su objetivo es dar un apoyo financiero para el desarrollo de sus
actividades.

Componente de los Fondos Sociales:

CAVIPETROL CASSE : :
Detalle CONTROLADORA | SUBSIDIARIA mﬂmhm m“%‘;‘z’]fm“
2022 2022 :
Fondos sociales 14.507 587 - 14.507 587 12.206.348
Total fondos sociales 14.507.587 - 14.507.587 12.206.348

El siguiente es el detalle de los Fondos Sociales a 31 de diciembre:
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NOTA 17. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las provisiones se refieren a gastos efectuados y recibidos en el afio 2022, El valor de la Provision
se registra como un gasto en el concepto que corresponda.

Cavipetrol, de acuerdo con el analisis hecho por el departamento juridico y que la probabilidad es
mayor al 50% de que suceda, se ha reconocido y medido las siguientes provisiones al 31 de
diciembre:

CAVIPETROL CASSE
Detalle CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSOLIDADO | CONSOLIDADO
2022 2022
Litigios en proceso ejecutivo (1) 89.859 - 89.859 60.000
Total provisiones y contingencias 89.859 - 89.859 60.000

(1) La variacién de este rubro se debid a que durante el afio 2022 se cred un proceso juridico que
cursa en contra de Cavipetrol.

Este valor corresponde a 2 procesos que se detallan a continuacion:

Demandante Demandado | Probabilidad | Riesgo Saldo 2022

Luis Enrique Betancur Vargas Cavipeirol Eventual Alto 60.000
Ruby Franco Rodriguez Cavipetrol Eventual Medio 29.859
Total -89.859

NOTA 18. APORTES SOCIALES

De acuerdo con los registros contables, los Aportes sociales con corte a diciembre 2022, se
encuentran conformados asi:

CAVIPETROL CASSE 7
DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA [ CONSOLIDADO s
2022 2022
Aportes Sociales 181.435.661 500.000 181,445,661 | 171.772.334
Total Aportes Sociales 181.435.661 500.000 181.445.661 | 171.772.334

Cavipetrol Controladora:

En la asamblea de marzo de 2022 se aprobod la destinacion de $1.167 millones de los excedentes
de 2021, para la constitucion del fondo de revalorizacion de apories sociales los cuales se
abonaron a los asociados como mayor valor de su aporte en el mes de abril.

Casse Subsidiaria;

No existe ninguna restriccion para el reparto de dividendos o para el reembolso de capital para
estas cuotas partes de Interés Social. Sin embargo, los estatutos de la Compaiiia definen la
formula como se determina la utilidad liguida, 1a cual es la base sobre la cual la Junta de Socios
define el reparto anual de dividendos. La formula establece que a la utilidad después de impuestos
y s& le resta la reserva legal, se enjugan pérdidas en caso de existir y se resta la reserva (en caso
de definirse) para mantener la calificacion crediticia y/o para cumplir compromisos adquiridos con
Acreedores Financieros si se tuvieren.
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NOTA 19. INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS, OTROS INGRESOS E INGRESOS
FINANCIEROS

Los Ingresos reportados, presentan la actividad principal del Fondo de Empleados, referente a las
operaciones de credito de las diferentes lineas de préstamos que se otorgan y de las cuales se
obtienen del cobro de una tasa de interés, De igual forma, se informa sobre los ingresos por
arrendamientos, intereses obtenidos en cuentas de ahorro, comisiones por el contrato de
administracion a Ecopetrol,

Los ingresos de Actividades ordinarias que devenga CASSE, son originados en la estructuracion y
colocacion de polizas de seguros pensadas para proteger el patrimonio de los clientes;
promoviendo la celebracion de dichos contratos y obteniendo la renovacion de los mismos, a
nombre de una o varias compafias de seguros.

El siguiente es el detalle de los Ingresos de Actividades Ordinarias Consolidada a 31 de diciembre
de 2022, |a cual esta conformada asi;
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Cavipetrol Controladora;

Los ingresos operacionales por cartera de crédito crecieron el 16% respecto al afio anterior, la
cartera de consumo aumento el 34% en comparacion al afio 2021 especialmente por |a campaiia
iniciada a finales de 2021 con gran acogida v que marco la pauta de colocacion en los primeros
meses de 2022 y que generaron un incremento del 33% en los intereses por créditos de consumo.
Los efectos generados en la cartera de consume tienen una reaccion mas inmediata que la
generada con la cartera de vivienda, debido a los plazos que en promedio maneja cada una de las
modalidades.

El afio 2022 fue muy dinamico frente a las tasas de interés ofrecidas por el fondo frente al
incremento de estas a nivel general en el mercado.

{1) En concordancia con lo manifestado en la nota 8 como efecto de reconocimiento de las cuentas
por cobrar por seguros de se registran contra el ingreso $6.760 millones adicionalmente $1.595
millones por concepto de ajustes contra avallos realizados a las propiedades de inversidn, como
también representa $66 millones como venta de las propiedades en Neiva y Cartagena , siendo
los rubros mas representativos entre un periodo vy otro |

(2) Corresponde a la recuperacion de deterioro individual de cartera v de cuentas por cobrar como
se identifica en la nota seglin comportamiento descrito en la nota 8, mas $47 millones por
recuperacion de cartera castigada.

(3) Corresponde a comisiones recibidas por administracién con Ecopetrol, avallos vy
arrendamientos.

{(4) Contrario al afio anterior en 2022 las tasas del mercado aumentaron generanda un incremento
importante en los rendimientos obtenidos sobre los recursos disponibles, $9.456 millones por los
productos que componen el fondo de liquidez vy $4.754 millones por los demas productos
financieros.

Casse Subsidiaria:

(2) Los ingresos de actividades ordinarias que devenga CASSE, son originados en la
estructuracion y colocacion de podlizas de seguros pensadas para proteger el patrimonio de
nuestros clientes; promoviendo la celebracién de dichos contratos y obteniendo la renovacion de
estos, a nombre de una o varias compaiiias de seguros.

La realizacion del ingreso se establece con base en la conciliacion con las aseguradoras, las
cuales aprueban las comisiones soportadas con las planillas enviadas por la cliente aseguradora.

{4) Incluye principalmente los rendimientos financieros generados por la Fiducia que se tiene con el
Banco de Bogota, los fondos de inversion del BBVA que se tenian hasta octubre de 2022 y las
valorizaciones de los CDT'S que se tienen en el Banco de Bogotd y en el BBVA a diciembre 31 de
2022

NOTA 20. COSTOS DE VENTA

Agrupa las cuentas que representan la acumulacion de los costos directos e indirectos necesarios
para la prestacion de servicios financieros, de acuerdo con la actividad social desarrollada por la
entidad controladora {Cavipetrol),

El siguiente es el detalle de los Costos de ventas a 31 de diciembre de 2022, el cual se detalla a
continuacion:

@
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CASSE

Agencia de Seguros

NOTA 21. GASTOS ADMINISTRATIVOS CONSOLIDADOS

Los Gastos son las erogaciones necesarias de los ingresos y el funcionamiento tanto de

Cavipefrol, como de CASSE.

El siguiente es el detalle de los Gastos Consolidados a 31 de diciembre de 2022, el cual se detalla

a continuacion:

~ CAVIPETROL

'DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA %m Wﬂﬁﬂﬂ%ﬂﬁﬂﬂ?
Gastos de afiliados masives (1) 22624776 - 22.624.776 22426774
ai';f:r::‘:;}er"p'ﬂd“ SAR0S ¥ pRdos 21358547  1.808.467 23.257.014 20.934.124
Deterioro (3) 20.490.438 7.081 20.497 499 6.941.079
Seguros (4) 8.863.571 25.282 8.888.853 6.938.759
Impuestos (5) 7.666.838 166.823 7.833.661 6.143.501
Sistematizacion (6) 3.398.419 - 3.398.419 3.440.431
Honorarios (7) 2505228 184.200 2.689.428 1.733.808
Arrendamientos (8) 2.238.633 375.414 2.614.047 1.548.889
Mantenimiento y reparaciones (9) 1.958.319 - 1.958.319 1.150.048
Contribuciones, afiliaciones y sostenimiento (10) 1.480.348 - 1.480.348 1.320.749
Vigilancia privada (11) 837,865 = 837.865 968.547
Aseo y elementos (12) 727,865 ‘ 727 865 649.052
Depreciaciones (13) 662 464 5.828 668,290 526.658
mensajeria y archiva (14) 544 804 i 544.804 477773
Gastos de transporte (15) 493 854 - 493,854 581.067
Servicios publicos (16 485.972 i 485972 452.786
Cuotas de administracion (17) 458 827 B 458,827 228270
Gastos de Asamblea (18) 415.297 = 415297 545.308
Amortizacion de cargos diferidos (19) 357.357 - 357357 594,796
Publicidad y propaganda (20) 301,820 301.820 1.156.664
Gastos junta directiva y comites {21 271.435 B 271.435 90.953
Correo (22) 204.743 " 204.743 250407
Gastos de viaje (23) 167.217 L 167.217 117.978
Papeleria y utiles de oficina (24) 130.202 - 130.202 84909
Procesos juridicos (25) 114.755 & 114.755 -
Gastos varios (28) 90.052 295742 385,794 381.101
Gastos legales (27) 67.112 = 67.112 52998

@
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DETALLE CONTROLADORA | SUBSIDIARIA | CONSOLIPAPO | CONSREIRADO
Cafeteria (28) 26.762 : 26.762 20,610
Perdida en venta de activos (29) 8.075 - 8075 -
Fotocopias (30) 658 B 658 1.996
(Gastos de representacion (31) - i - 2.447
Total Gastos Consolidados 98.952253| 2958815  101.911.068 79.762.482

Cavipetrol Controladora:

{1) Contempla bono de navidad por $10.611 millones para 15.934 asociados, bono de pascua
$5.991 millones para 15.601, bono masivas $3.339 millones para 15.541 asociados y plan exequial
contrato Copserfun $1.680 millones.

{2) Este rubro se detalla a continuacion;

Detalle w2 2021

Sueldos 7.730.409 £.906.262
Salario integral 1.543.845 1.620.884
Aportes pension 1.482 951 1.300.467
Aportes salud 1.055.772 938.984
Auxilio de alimentacién 922 316 837767
Cesantias 202.924 804.008
Prima legal 885.209 794382
Bonificacion sin incidencia Laboral 860.902 467 055
Prima de servicios extralegal 811.172 730.536
Aulio educativo 700.422 B636.275
“acaciones 647.030 598471
Prima de vacaciones extralegal 4567.480 405542
Aportes cajas de compensacion familiar 463.961 420,955
Aportes |.CB.F. 348.011 315.750
Servicio médico y clinico 253518 268 138
Aportes SENA 232037 210531
vidticos empleados 179.655 156.043
Apoyo de sostenimiento mensual 166.150 104,163
Sequros vida colectiva empleados 137.026 105.084
Beneficios a large plazo quinguenics 130.925 125,787
Gastos deportivos de recreacian 129.980 145223
Intereses sobre las cesantias 104.156 93.697
Seleccidn de personal 96,753 78.058
Aurilio dptico 93.520 35.012
Servicio de medicamentos 90.494 54,690
detacidn y suministro a frabajadores 87.269 117.954
capacitacion de personal 83807 114.974
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Auxilio de transporte 83.098 83.563
Indemnizaciones laborales 71.905 92.650
Beneficios a largo plazo pensiones 64.560 4.691
| Aportes AR.L 62.276 54.807
Incapacidades 49112 48814
Aguinaldo navidefio 46,400 40.339
Bonificaciones 42 882 38.453
Awxilio de transporte fuera del perimetro urbano 40.319 48.301
Heras extras 37.842 25.614
Relaciones laborales sindicales 36603 177.685
Auxilio de avalto, escrituracion y registro 33.000 2726
Auxilio de arriendo 30.228 25,799
Incentive de caja 27.609 22.059
Auxilio de conectividad 24.840 13.789
Salud ceupacional 24727 19.538
Pensiones de jubilacion 23.022 25,265
Premios e incentivos empleados 12.080 T.400
Auxilio por defuncion 10.000 29,450
Otros reinteqros 4172 5,369
Auxilio de maternidad 4.000 3634
Refrigenos capacitacion 1.071 -
Auxilio traglados por tratamiento medico 1.057 950
Alenciones al personal 1.050 1.828
Apartes a fondo institucional de pensiones - 122,951
bonificacién por reemplazo - 9778
Auxilio por calamidad - 3.000
Total Beneficios a emj '21.358.547 |  19.315.184
(3) Representa el valor constituido de acuerdo con lo deserito en |a nota 8 comportamiento del deterioro.
Co 2022 2021
Otras cuentas por cobrar (*) ~11.070.939 509 537
Cartera de créditos (*) 9.414 340 6.341.500
Propiedad y Equipo (**) 2.159 -
Total Deterioro 20.490.438 6.941.037

(*) Representa el valor constituido de acuerdo con lo descrito en la nota 8 comportamiento del

deterioro.

(**) Corresponde al deterioro de un grupo de activos de acuerdo al Informe de avaldos, en el afio
2022 se observd que algunos de estos elementos presentaban un deterioro al 100%.

(4) Este rubro se detalla a continuacion:




Q) cavipetro CASSE
P oot o 3ol aaniosde Agencia de Seguros
Detalle 2022 2021

Pdliza sequra de vida sobre ahorros permanentes y aportes sociales 8.469.859 6.550.985
Infidelidad y riesgos financieros 277.066 262.072
Comiente débil 41.395 ag.yey
Pymes bienes propios 38.756 36.083
Responsabilidad civil 28441 26.918
Manejo v eumplimiento 54962 5.950
\ehiculos 2092 1.814

Total sequros 8.863.571 6.922.609
(3) Este rubro se detalla a continuacion:

_Detalle 2022 2021

Gravamen a los movimientos financieros 5625373 4.547 970
Impuesto de industria y comercio 1.864.257 1.249.055
Impuesto predial 176.130 165.000
Sanciones 570 1.122
Impuesto de vehiculos 500 690
Intereses 8 244

Total Impuestos 7.666.838 5.964.081

{6) Los gastos corresponden a servicios de Datacenter y conectividad por $1.141 millones; fases
de implementacion portal PSE y transaccional por valor de $829 Millones; servicios de STAFFING
de personal por $311 Millones, soporte mesa de ayuda por $304 Millones.

Este rubro se detalla a continuacion;

Detalle 2022 2021
Suministros equipo de computo y comunicacion 2.605.020 3.277.997
Almacenamiento electrénico de datos 514.198 36.821
Suministro equipo de computacion 186.752 86.082
Plan de continuidad 47.000 -
Suministro electronico de datos 45.449 39.531
Total Sistematizacién 3.398.419 3.440431

(7) Este rubro se detalla a continuacion:

Detalle 2022 2021
Honorarios (") 2.365875 1.384 464
Avallos 139.3583 131.700
Total Honorarios 2.505.228 1.516.164

(*) Comresponde a la contratacion del grupo de desarrollo para la implementacion del nuevo
Software por $942 millones, cobro de cartera en etapa administrativa, prejudicial v Judicial por
$290 millones, asesorias legales y laborales por $236 millones |, consultoria de revisoria fiscal por
$209 millones, servicios de Staffing por $60 millones, asesorias tributarias, contables por $102
millones, servicios profesionales judiciales $70 millones, elaboracion del dictamen pericial que

determine los perjuicios economicos por valor de $51 millones.
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Qiﬂ [_l 2023 3021
Equipo de computo v comunicacion () 1.471.749 699 824
Edificaciones 485.338 423 706
Bodegas 229.617 =
Equipo de computo 51.928 91.729

_ - Total Arrendamientos 2.238.633 | 1.175.359

{*) El Incremento en este rubro corresponde principalmente al alguiler de equipos de computo y

comunicacion.

(9) Este rubro se detalla a continuacion:

Detalle 2022 2021
Equipo de compute y comunicacién 1.068.130 352 766
Edificaciones 480.057 201.047
Muebles y equipc de oficina 400.009 594 4970
Wehiculos 10,122 1.265
Total Mantenimiento y Reparaciones 1.958.318 1.150.048

Suscripcion y actualizacién de licencias office y Microsoft por $621 millones, mantenimiento de las
licencias del software por § 102 millones, adecuacidn de oficinas $104 millones, servicios mesa de
ayuda y outsorcing impresion por $70 millones, Instalacion y mantenimiento de aires
acondicionados por $35 millones, actualizacion software Pirani por $35 millones, adecuacion
Oficina Orito por $27 millones.

(10) El aumento presentado de $160 millones corresponde principalmente a la cuota de
contribucion para la Superintendencia de Economia Solidaria fue por $1.275 millones, calculada
sobre el 0.713% del total de los activos a cierre del 2021. Adicionalmente en este rubro se
contemplan suscripciones a paginas especializadas entre otros.

{11) Este rubro se detalla a continuacion:

Detalle 2022 2021
Vigilancia privada 83T B6S 968 547
' ' Total vigilancia privada 837.865 968.547
{12) Este rubro se detalla a continuacion:
Detalle 2022 2021
Temporal de aseo 664,222 490,433
Aseo v elementos 63.643 158 619
Total Aseo y elementos 727.865 649.052
{13) Este rubro se detalla a continuacion:
Detalle 2022 2021
Muebles v equipo de oficina 290.108 183.300
Equipo de computo y comunicacidn 188.054 180,834
Edificaciones 120173 94 434
Maguinaria y equipo 51.996 54.961
Equipo de transporte _ 1_2.133 _11.014
Total Gastos de depreciacién 662.464 524.543
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(14) Este rubro se detalla a continuacion:

CASSE

Agencia de Seguros

Detalle 2022 2021 .
Mensajeria y archivo 385.722 342222
Outsourcing mensajeria 159.082 135.551
Total mensajeria y archivo 544.804 477773
{15) Este rubro se detalla a continuacion:
ctalle. 2022 7
Transporte de valores 389.830 516.069
Transporte terrestre 104.024 64.998
' Total Gastos de transporte 493.854 581.067
{16) Este rubro se detalla a continuacion:
Detalle 2022 2021
Servicio de energia 421.011 329.551
Servicio de teléfono 40.812 97.845
Servicio de acueducto 18.467 21.486
Sefial de television 5.682 3.283
Servicio de gas _ N = 621 |
Total Servicios Publicos 485.972 452.7T86

{17) El aumento corresponde a la nueva administracion del condominio poblado Bocacanoa y las
cuotas de administracion de los inmuebles donde operamos como son las ciudades de Cali, Neiva,
Apiay, Bucaramanga, Medellin, Barrancabermeja, Cartagena, Bogota Cuicuta, Yopal y la Estancia
propiedad de inversion.

{18) Este rubro se detalla a continuacion:

Detalle 2022 2021
Eleccion delegados - 404.317
Informes vy otros 152 698 Foyaz
Viaticos y gastos de viaje 139.434 41.913
Pasajes aéreos y temestres 122.546 15.751
Gastos de representacion 619 3.605
Total Gasto de asamblea 415.297 545.308

(19) Se adquirieron dos licencias segun contrato, con Microsoft y Adobe, iniciando sus
amortizaciones en el primer semestre de afio, adicionalmente $25 millones de arriendos por
amortizacion de Oficina Club y Neiva pagados en el 2021.

(20) La variacion obedece que en el periodo 2021 se entregaron obsequios de Mavidad por $844
millones y en el periodo 2022 se ejecutaron los gastos por los siguientes conceptos; gastos por
agencia de publicidad por $175 millones, envié de mails masivos para los asociados por $18
millones, compra de alcancias campaiia Ahorra o Munca por $16 millones, plegables, pendones y
afiches por $15 millones, Estudio especializado de Cliente $11 millones. Balones de Futbol por $10
millones.

{21) Este rubro se detalla a continuacion:
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Detalle 2022 2021

Viaticos y gastos de viaje directivos B9.215 18.846
Pasajes adreos v temestres 89.191 2.755
Viaticos y gastos de viaje comités 42.198 55492
Informes v otros directivos 36.436 9.619
Taller Financiero 8.000 .
Planeacion Estratégica 3.287 -
Informes v otras comités 3.108 4.241
Total Gastos de Junta directiva y comité 271.435 90.953

(22) Gasto generado por envio de documentos a las oficinas como declaraciones de impuestos
municipales entre otros.

(23) El incremento presentado influye en gran medida a la compra de los tiquetes aéreos por valor
de $160 millones correspondiente a las reuniones realizadas por Junta Directiva, Comité de control
social para la revision de acta, asistencia a los congresos de AMALFE y las visitas de la
administracion por adecuaciones, mantenimientos en cada oficina.

Este rubro se detalla a continuacion:

Detalle 2022 2021

Pasajes agreos 160.278 08.720
Alojamiento v manutencion 5123 6677
Pasajes terrestres 1.816 1.581
Total Gastos de viaje 167.217 117.978

{24) El incremento cbedece al retorno gradual de los funcionarios a las oficinas.

(25) Corresponde al cumplimiento del fallo de segunda instancia obligacidn de pago aportes

pensionales-caso Demanda laboral.

(26) Este rubro se detalla a continuacion:

Detalle 2022 2021
Empaste de documentos 40.823 -
Ajustes ml_nimus cartera y otros 49.229 129.320
Total Gastos Varios 90.052 129.320

Se registrd gasto por $49 millones correspondientes a la diferencia entre el module de cartera v

contabilidad.

(27) Este rubro se detalla a continuacion:

Detalle 2022 2021
Gastos notariales 59.138 47 680
Tramites y licencias 5.575 3.025
 Registro mercantil 2.388 2.2:M
| Total Gastos legales 67.112 52.996
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(28) El incremento de los insumos es debido al aforo del 80% del retorno de la presencialidad de
los funcionarios en las oficinas durante el afo 2022,

{29) Este rubro se detalla a continuacion:

Detalle 2022 2021

Perdida en venta de Activos 8.075 -
Total Perdida en venta de Activos 8.075 -

{*) La variacion de este rubro obedece a la venta del vehiculo Daewoo placa BFK101 por valor de
$2.553, v a la venta de |a oficina 408 torre B ubicada en la Cra 5 N 6-28 en la ciudad de Neiva,
como también a la propiedad de Villas del castillo casa N 10 pie de la Popa correspondiente a
Cartagena por valor $5.522

(30) Corresponde al pago de arrendamiento de una impresora en las oficinas

(31) La variacion se debe a que en el afio 2021 fue cancelada la tarjeta de crédito asignada a la
Gerencia.

(32) Este rubro se detalla a continuacion:

Otros gastos:
Detalle 2022 2021

Impuestos asumidos (32) 1.779.058 1.716.069
Riesgo Operativo 337 466 314.209
Perdida por valoracion de propiedades de inversion (33) 2399495 95 656
Gastos ejercicios anteriores (34) 193.282 26237
Auxilios y donaciones 146,436 159.719
Multas Sanciones y Litigios - 287
Total otros gastos 2.696.237 2312477

(32) El incremento corresponde principalmente al prorrateo del IVA que es un procedimiento que
debe realizarse al liquidar el impuesto a las ventas, cuando se adquieren bienes y servicios para
generar ingresos de operaciones gravadas, exentas y excluidas del IVA

{32) Se origina por ajuste de nueve de las propiedades de inversion frente a los avalltos realizados
en 2022,

(34) Mediante la politica contable se hace la reclasificacion de las consignaciones que se
encuentran pendientes de identificar mayores a un afio, posteriormente cuando se identifica el
beneficiario de dicha consignacion se registra a la cuenta de gastos de ejercicios anteriores, para
el afio 2022 se realizd una depuracion minuciosa de dichas partidas por esta razén se lograron
reclasificar gran parte de estas.

{35) Este rubro se detalla a continuacion

e _ —
Gastos financieros (35) 499 458 3.888.201
Total gastos financieros 499,458 3.888.201
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Fondo de Empleados de los Trabajadores y Pensionados de
Ecopetrol S.A. “Cavipetrol” - Nit. 860.006.773-2

CASSE

Agencia de Seguros

Se identifica en el afio 2022 que el rubro valorizacién de inversiones disminuyo a comparacion del
pericdo 2021 debido a que no se presentaron rendimientos negativos.

Casse Subsidiaria:

(2) Los siguientes son los gastos de beneficios a empleados de enero 1 a 31 de diciembre del
2022: Salario Integral $ 201.856, Sueldos § 854.623, Auxilio de Transporte § 15.966, Prestaciones
Sociales $§ 387.731, Seguridad Social $ 220.493, Dotacion Empleados $ 16.820, Auxilios al
Personal § 174.090.

{4) Los siguientes son los gastos de seguros de enero 1 a 31 de diciembre del 2022:
Responsabilidad Civil $ 5.000, directores y Administradores $ 1.080, poliza Fidelidad $ 4.500,

(5) Los siguientes son los gastos de impuestos de enero 1 a 31 de diciembre del 2022; Impuesto
de Industria y Comercio $ 130, Gravamen al Movimiento Financiero $ 133, Impuestos Asumidos $
804.

{7). Los siguientes son los gastos de honorarios de enero 1 a 31 de diciembre del 2022: Revisoria
Fiscal y Auditoria Externa AMC AUDIT S.AS $ 39.893, Honorarios Financieros QOutsourcing
Contable Tus Cuentas.com S.A.S § 44.727, Honorarios juridicos de Enrique Larens por $ 60.000 y
otras asesorias por valor de $ 39.580.

(8) Los siguientes son los gastos de arrendamientos de enero 1 a 31 de diciembre del 2022

Locales y Oficina § 113.245, Equipo de Computo $§ 176.646, Arrendamiento de licencias de
software § 77.689. Los presentes arendamientos no tienen impedimento de renovacién ya que a
cumplirse 1 afio de duracién se renovard automaticamente si ninguna de las partes desiste de
hacerlo antes de los 30 dias del vencimiento. Incluye la compra de un televisor y sus soportes por
52.131. No existen cuotas contingentes sobre los contratos de arrendamiento ni limitaciones en la
propiedad.

(26) Los siguientes son los gastos diversos de Enero 1 a 31 de Diciembre del 2022: Aseo y
Vigilancia § 224, Suscripciones $3.001, Publicidad v Propaganda § 70.380, Telefonia Celular §
14,146, Administracion Edificio $ 453, Acueducto y Alcantarillado $§ 948, energia eléctrica § 3.539,
Internet $ 20.095, Procedimiento de Datos $ 1.685, Salud Ocupacional $ 3.549, Gastos de Viaje $
625, Transporte $ 3.879, Utiles y Papeleria $ 7.487, Insumos de Asec y Cafeteria § 5.090, Gasfos
Legales $ 2.733, Correo $ 21.923, Parqueaderos $ B8, Atenciones $ 17.878, Aproximaciones a
Miles § 4, Gastos Bancarios $ 3.874, Multas § 3.028, intereses moratorios § 3.041 .

NOTA 22. GASTOS POR IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Este gasto representa el valor del impuesto sobre |a renta por pagar y el valor del impuesto diferido
en la subsidiaria.

El siguiente es el detalle de los por impuesto a las ganancias a 31 de diciembre de 2022, el cual se
detalla a continuacion:

DETALLE c&%ﬂ"&'ﬁ e . | e

2022 2022 (1)
Impuesto de renta .| (2.281549) (2.281.549) (1.684.653)
Impuesto diferido - {856) (856) {6.567)
Total impuesto a las ganancias -1 (2.282.405) (2.282.405) (1.691.220)




@ cavipetrol CASS E

P e o o3 Bonnonten e Agencia de Seguros

{1) Las disposiciones fiscales vigentes aplicables a la compaiiia estipula para su renta fiscal la
tarifa del 35 % para el afio 2022 asciende a un valor de $2.282.405.

NOTA 23. ACTIVOS CONTINGENTE

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales inicidé proceso de inspeccion de las
declaraciones de renta de presentadas por Cavipetrol en los afios 2016 v 2017. Como resuitado
rechazan la deduccién del bono de fidelidad entregado a los asociados en dichos periodos por
$9.000 y $9.097 millones respectivamente. Esta situacién genera incremento en el impuesto a
cargo, sancion e intereses de mora,

Una vez agotado el debido proceso ante |a DIAN, previa asesoria al respecto, se decide realizar
demanda ante el Contencioso administrativo, para lo que se contrata a la firma KPMG para
adelantar dicha diligencia en calidad de apoderado de Cavipetrol.

Al cierre las demandas de nulidad y restablecimiento del derecho se radicaron en el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca. El 30 de noviembre se profiere auto admisorio de la demanda por
la renta de 2016 y respecto a la de 2017 esta pendiente este aspecto.

La probabilidad de éxito considerada por KPMG es del 51% al 80%.

NOTA 24. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de Cavipetrol han sido autorizados para su divulgacion por el
Representante Legal. Estos estados financieros van a ser puestos a consideracion del maximo
organo social, quien puede aprobarlos o modificarlos.

La aprobacion de los estados financieros de CASSE fue realizada por la Junta Directiva segun
consta en el acta de reunion namero 125 del 02 de febrero de 2023,

NOTA 25. EVENTOS SUBSECUENTES

No se tiene conocimiento de la existencia de eventos subsecuentes que alteren o modifiquen los
Estados Financiercs a corte a 31 de diciembre del 2022 se evaluaron los acontecimientos
posteriores que ocurrieron a partir del 1 de enero de 2023 y hasta el 27 de febrero de 2023 y
determind que no han ocurrido acontecimientos posteriores que requieran el reconocimiento o la
revelacion de informacion adicional en estas declaraciones.

i
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Lonstraendo

cavipetrol juntos

Bogota D.C., febrero de 2023

Fondo de empleados de los trabajadores y pensionados de Ecopetrol S.A. — Cavipetrol y
subsidiaria Agencia de Seguros Sector Energético LTDA

Certificacidn a los Estados Financieros Consolidados

Declaramos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en los estados financieros
consolidados del Fondo de empleados v pensionados de Ecopetrol S.A. - Cavipetrol v subsidiaria
Agencia de Seguros Sector Energético Lida. por los periodos del 31 de diciembre de 2022 y 2021, los
cuales se han tomado fielmente de libros de contabilidad.

For lo tanto:

. Los activos v pasivos de Cavipetrol y de su subordinada existen en la fecha de corte vy las
fransacciones registradas se han realizado durante el periodo.

. Los actives representan probables beneficios econdmicos futuros {derechos) y los pasivos

representan probables sacrificios econdmicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de
Cavipetrol y de su subordinada en la fecha de corte.

. Todos los elementos han sido reconocidos como importes apropiados.
. Los hechos economicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados,
- rl
=

i_n;'.ﬁrl Contreras Nohora Téllez Ayala
Representante legal Contador TP. 98.938-T
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