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Soy una persona proactiva, innovadora, orientada
al logro, en la busqueda permanente de
actualizacién y aprendizaje, automotivada y con
gran respeto por las personas.

Integrante de la JD de Cavipetrol 2021-2024,
liderando los proyectos ERP y Transformacion
Digital, el Plan Estratégico 2021 - 2024 y la
implementacion de las mejores practicas de
Gobierno Corporativo, mediante los comités de
Tecnologia, Estrategia y Gobierno Corporativo
entre otras actividades.

Como delegado de Cavipetrol en el periodo 2018
- 2021 participé de las comisiones transitorias de
tecnologia, planeacién y del comité evaluador de
la gestion de la JD, el CCS y la RF, siendo
ademas el secretario de cuatro asambleas.

Entre otras experiencias profesionales, lideré la
implementacion de SAP como el ERP de Reficar,
siendo calificado como el mejor proyecto de SAP
en Colombia en 2013 y el segundo mejor en
Latinoamérica, cumpliendo en tiempo y valor lo
planeado. Como consultor, he asesorado mi
pymes en temas de planeacion, implementacion
de soluciones tecnoldgicas y sistemas de gestion.
En Ecopetrol lideré éareas de planeacion,
economia, gestion, tecnologia de informacion y el
proyecto de optimizacion de las refinerias con
Shell Global Solutions, desarrollando cerca de
160 proyectos de modernizacion tecnoldgica.
También, me desempefié como ingeniero de
proceso, evaluacion técnica, simulacién y control
de procesos de la refineria. He realizado
actividades como docente durante mas de 20
afos, en facultades de economia, administracion
de empresas, ingenieria industrial e ingenieria de
sistemas, Ultimamente con énfasis en la
aplicacion de la inteligencia artificial.

Nombre: Ariel Guillermo Calzada
Gutierrez

Cargo: Principal

Papel: Pensionado

Antigluedad: 38 afios

Formacion académica: Ingeniero

Quimico, Maestria en Gestion de la
Tecnologia
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Dupla 1

Acierto en la planificacion del trabajo, dedicacion
y control. Capacidad de influenciar en un grupo
para la obtencion de metas.

Demostracion de interés en temas académicos y
nuevas tecnologias. Honestidad en: recomendar
qué hacer y como hacerlo; hacer lo planificado);
verificar lo que se estd haciendo y asegurar la
buena préctica y mejorar la no conformidad.

También, he sido asesor de operaciones en
parada, reparacion y puesta en servicio de
plantas en el Complejo Industrial de
Barrancabermeja. Interventor en la etapa de
construccion y puesta en marcha en las plantas
de hidrotratamiento en el Complejo Industrial de
Barrancabermeja. Coordinador HSE en las etapas
de Planeacién, Ejecucion y cierre entre CB&lI
REFICAR y STI COLOMBIA SAS en Cartagena.

Nombre: Evelio de Jesﬂs Cuervo
Cargo: Suplente

Papel: Pensionado

Antigiedad: 43 afios

Formacion académica: Economista
Con Formacion en Economia Solidaria

y Especialista en Gerencia de Salud
Ocupacional.
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Dupla 2

Como ingeniera quimica me desempefé en
Ecopetrol S.A. por mas de 25 afios en el area
comercial, evaluando empresas y
comercializando productos del sector
petroquimico.

Dirigi equipos de trabajo para la apertura y la
introduccion del gas natural en Colombia;
practicas claves de Ecopetrol S.A. en diferentes
areas.

Estas experiencias me han fortalecido siendo una
lider que permite la participacién y conciliacion de
otros conceptos de equipos.

Fui la lider y disefiadora de la propuesta de la
USO para el plan de retiro voluntario 2020, por el
cual logramos la satisfaccion y felicidad de varios
de nuestros comparieros, incluso, asociados.

Nombre: Olga Lucia Perdomo Varén
Cargo: Principal

Papel: Pensionada

Dentro de mis experiencias en el sector solidario:
he sido delegada 2018-2020 en donde participé
en la reforma de estatutos y miembro de Junta
Directiva 2021-2024. Estuve en varios equipos de
andlisis de estados financieros proponiendo la
destinacion de dineros a mejores opciones de
inversién, comision de FODES, atenciéon al
usuario, talento humano, de garantias, entre
otros.

Se realizaron propuestas solicitadas por los
asociados, las cuales quedaron plasmadas en
varias resoluciones. Como miembro de Junta
Directiva, se cre6 una nueva oficina en
Cartagena, solucion de atencién en Tibu, analisis
y propuesta de negociacion de la CCT, creacion
de ejecutivos de cuenta para cada asociado,
procura de disminucion de tasas para los
asociados, seguimiento permanente a las
vinculaciones, aumento de las tasas de los
prestamos de vivienda para los ex trabajadores
de Cavipetrol, analisis de la nébmina de Cavipetrol
ofreciendo  soluciones para atender los
requerimientos del mercado.

Antigiedad: 27 afios

Formacion académica: Ingeniero
Quimica, Especializacion en Gerencia
de Mercadeo, Maestria en Gestion y
Evaluacién de Proyectos de Inversion.
Idiomas: Inglés y portugués
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Dupla 2

Soy una persona autocritica y objetiva, muy
responsable, enfocada en el cumplimiento de
objetivos trabajando en equipo.

Buenas habilidades de comunicacion, liderazgo,
durante mi carrera universitaria laboré como
contable en forma independiente, donde aplique y
profundice los conocimientos adquiridos durante
mi bachillerato técnico comercial.

De mi carrera universitaria y doctoral aprendi a
examinar y tomar decisiones basada en datos y
evidencias comprobables. Durante 20 afios dirigi
un laboratorio de investigacion y desarrollo en el
Instituto Colombiano del Petréleo de Ecopetrol
S.A., liderando y participando en diferentes
proyectos técnicos del area de geologia, lo cual
exigia permanente capacitacion de
actualizaciones en diferentes areas
administrativas y contables para el manejo de
presupuestos y gerencia de proyectos.

Nombre: Carmen Cecilia Benavides
Cargo: Suplente

Papel: Pensionada

Antigiedad: 34 afios

Formacion académica: Fisica
Especialista en Mineralogia, Técnica
comercial, Licenciada en Educacion,
Especializada en Fisica-PhD Geologia
y Mineralogia

Después de mi jubilacion de Ecopetrol S.A.,
aprovechando mi experiencia me he dedicado al
area administrativa y asesoria estratégica para el
disefio de proyectos empresariales.

Los mas de 30 afios vinculada a Cavipetrol me
han motivado a profundizar mis conocimientos en
legislacién y filosofia de la economia solidaria.
También, he participado con voz activamente
como delegada suplente en Cavipetrol; en el
ultimo periodo, participando en dos ocasiones en
las comisiones para verificacion del acta de
asambleas ordinaria y extraordinaria
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Mi experiencia profesional esta soportada como
profesional de mantenimiento de equipos
estacionarios de plantas de procesos petroleros,
siendo empleado Ecopetrol S.A., Vicepresidencia
Region Orinoquia, desde el afios de 1997 a la
fecha, en diferentes &reas de la industria
petrolera.

En el sector de la Economia Solidaria, he estado
vinculado cerca de 10 afios como miembro
principal de la asamblea de delegados 2018-2024
por Villavicencio.

En el campo laboral he tenido la oportunidad de
integrar  mdltiples  equipos de  trabajo,
especialmente en actividades de planeacion,
gestién tecnolégica y formulacion de proyectos.

En Cavipetrol he participado activamente del
proceso de transformacion del Fondo acorde al
requerimiento gubernamental, participado en
procesos de reformas de estatutos.

Integrante del comité del Fondo de desarrollo
empresarial FODES y promotor de proyectos de
energias renovables como nuevas alternativas de
promocion del Fondo hacia sus asociados y
familias en potencial vinculo con Ecopetrol S.A.
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Presidente de la asociacion de pensionados de
Antioquia, integrante de la junta directiva de un
club deportivo.

Soy una persona muy activa y comprometida con
las actividades que realizo, muy estudioso,
respetuoso de las personas que me rodean y
diligente en los cargos que he desempefiado.

Pensionado de la gerencia de produccion de la
refineria de Barrancabermeja, luego labore en
varios proyectos como auxiliar de ingenieria y
especialista en HSE.
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Dupla 4

He estado desde 1975 construyendo mi
trayectoria en el sector solidario, con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de los asociados de
Cavipetrol y otras entidades desde 1981.

Me desempefié como Técnico Mecénico en la
refineria de barrancabermeja durante 20 afios y 5
afios en la misma actividad en el oleoducto de

Ecopetrol.
Nombre: Andelfo Rodriguez Gonzélez
Cargo: Principal Papel: Pensionado
Antiguedad: 10 afios Formacion académica: Técnico en Mantenimiento Industrial

Soy pensionado de Ecopetrol desde el afio 1998,
he participado en multiples organismos solidarios
con deseo de trabajo comunitario y social.

Los ultimos 20 afios he participado en la junta
directiva del Club Ecopetrol de Bogota; delegado
de Cavipetrol durante 6 afios y juntas comunales.

Laboralmente, efectué wuna carrera en la
Superintendencia de Mantenimiento de la
Refineria de Barrancabermeja por un poco mas
de 30 afios, teniendo un historial impecable y con
la mentalidad que siempre debemos hacer y velar
por lo correcto

Nombre: Rafael Sarmiento Corredor
Cargo: Suplente Papel: Pensionado

Antigledad: 41 afios Formacion académica: Técnico en Mantenimiento
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Dupla 5

Mi vida laboral la he ejercido como auditor interno
durante mi permanencia en Ecopetrol y auditor
externo y Revisor Fiscal en mis actividades
independientes, soy un profesional comprometido
con la actividades para la cual soy contratado.

En el sector solidario he tenido la oportunidad de
desempefiarme como miembro de Consejo de
NI S DAL YISV  Administracion en el caso de la cooperativas y en
Junta Directiva en Fondo de Empleados.

Cargo: Principal

_ En Cavipetrol fui miembro de la Junta Directiva,
Papel: Pensionado miembro del Comité de Auditoria, miembro del

_ comité de SIAR y Comité Financiero.
Antigiedad: 41 afios

Formacién académica: Contador
Publico
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Dupla 5

Me considero una persona seria, responsable, y
cumplidor de mis deberes.

Durante mi vida laboral estuve siempre vinculado
a diferentes entidades de economia solidaria y
recreativas, formando parte de sus juntas
directivas y consejos de administracion.

Poseo excelentes aptitudes y comunicaciones
interpersonales, referenciadas en la honestidad y
transparencia, pensando en el ser como persona

Nombre: Carlos Arturo Sarmiento social con valores, enfocado hacia un
Centeno mejoramiento continuo de la calidad, usando
estdndares que posicionen cada dia la empresa
Cargo: Suplente para la cual me desempefié, sacando para ello el
maximo provecho de cada experiencia laboral con
Papel: Pensionado el fin de enriguecer mis conocimientos en busca
de una posicién de reto en la cual pueda aplicar
Antiguiedad: 41 afios todas las habilidades adquiridas teniendo como
objetivo la busqueda de la excelencia tanto
Formacion académica: Ingeniero de personal como profesional y la satisfaccién tanto

SiStemaS, ESpeCiaﬁzaCién en Segundad del Cliente interno como externo.
Informética
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Representante legal de Auditing and Consulting
Solutions ACS Compafiia Limitada SCP. Revisor
fiscal principal de 5 entidades.

Dindmico, habituado al trabajo bajo presion y
facilidad para el trabajo en equipo; orientacion a
los resultados, generar valor agregado a la
compafia, facilidad para las relaciones
personales, capacidad para desarrollar y dirigir
otras personas, confianza para cuestionar las
cosas, capacidad para prever y controlar las
situaciones de riesgos.

43 afios de experiencia, de los cuales 20 afios en
el sector publico y 23 afios en el sector privado en
las areas de contabilidad, finanzas, tributaria,
revisoria fiscal y auditoria interna y externa.

En el sector solidario 44 afos como afiliado:
miembro de junta directiva (6 afios); control social
(2 anos); actualmente inscrito en la base de datos
de la superintendencia solidaria como contralor
revisor fiscal desde el afio 2005.
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Consultor senior en temas de Gestion Financiera,
Gestién Comercial y Mercadeo.

Soy una persona con un excelente modelo de
comunicacion y de recepcién de ideas, con el
objetivo final de estructurarlas y construir
proyectos de mejora, en los diferentes proceso de
la vida diaria.

Mi perfil profesional genera una mezcla de
conocimientos, actitudes y aptitudes relacionadas
con el crecimiento de las organizaciones,
fundamentados en los procesos financieros, de
mercados y en la construccién de una cultura
organizacional del talento humano, con bases
estructurales de honestidad, apoyo mutuo vy
concentracién de resultados finales como equipo.




